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Cele badania

Gtownym celem badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego ze srodkow
EFS w ramach Osi priorytetowych 9, 10, 11 i 12 RPO WL 2014-2020 na zmiane
sytuacji uczestnikow projektow, pracujacych w momencie udzielenia wsparcia.

Cele szczegotowe badania:

e Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego pn. , Liczba oséb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.

e Wykazanie zmian jakie zaszty w sytuacji uczestnikdow na rynku pracy w wyniku udziatu w
projekcie wspotfinansowanym z EFS.

e Zidentyfikowanie form wsparcia majgcych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji uczestnikow
projektéow na rynku pracy.

e Zidentyfikowanie czynnikdéw, zwigzanych ze sposobem wdrazania interwencji skierowanej do
0sOb pracujacych w ramach poszczegdlnych Pl, ktére w najwiekszym stopniu — pozytywnie lub
negatywnie — wptywaty na skutecznosé projektéw (udzielonego wsparcia).



[ Zakres przedmiotowy badania

Projekty wspotfinansowane ze srodkow EFS, w ktorych braty udziat osoby
pracujace w momencie przystapienia do projektu, ktore zakonczyty swoj
udziat w projekcie w ramach RPO WL 2014-2020 od 01.07.2018 r. do
31.12.2023 r.

Osie Priorytetowe RPO WL 2014-2020: 9, 10,111 12

Priorytety Inwestycyjne: 8i; 8iii; 8iv; 8v; 8vi; 9i; 9iv; 9v; 10i; 10iii; 10iv



Schemat 1. Model wptywu na sytuacje zawodowaq uczestnika projektu (osoby pracujacej) wsparcia realizowanego w ramach Pl 8v.
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian (ustugi rozwojowe)

Zwiekszenie dostepu MMSP Skorzystanie przez Nabvci tnik
funkcjonujgcych w regionie do uczestnikéw projektéw - anycie przez Uczesthixow Poprawa sytuacji na rynku
ustug rozwojowych wspierajgcych pracownikéw el . pracownlkow pracy uczestnikdw
rozwoj i dostosowywanie przedsiebiorstw - z form . .przedflgbllorstw - projektow - pracownikow
kwalifikacji i kompetencji zgodnie wsparcia, ktére umlejef't_nossl/ ompetencji/ przedsiebiorstw dzieki
ze zdiagnozowanymi potrzebami umozliwiaty nabycie, kwallflkaq:jzaywodowych nabyciu umiejetnosci/
przedsiebiorstwa (m.in. ogdlnych i uzupetnienie kwalifikacji di zgodnie ze kompetencji/ kwalifikacji
specjalistycznych szkolen dla lub kompetenciji zdlagnozowanyml| zawodowych
pracownikow) zawodowych PlEiLHE bR ] [plE e Ay

Schemat 2. Model wptywu na sytuacje zawodowa uczestnika projektu (osoby pracujacej) wsparcia realizowanego w ramach PI 8iv.
Rownos¢ meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwa@j kariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego oraz promowanie rdwnosci wynagrodzen za taka samg prace

Uzyskanie dostepu do Utatwienie w zakresie
Zwiekszenie dostepu do opieki ustug opieki nad dziec¢mi godzenia rél rodzinnych i . . .
. S . Zwiekszenie wymiaru
nad dzie¢mi do lat 3 w regionie, do lat 3 przez dzieci, zawodowych przez . . .
: : . . : aktywnosci zawodowej
m.in. poprzez utworzenie nowych ktore dotychczas ze rodzicéw skutkujgce ny s
. . ., . . : N uczestnikow projektow -
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledu na utrudniony zwiekszeniem sie ilosci Y T o
lub dostosowanie istniejgcych dostep do tych ustug wolnego czasu, jakim W/opIext
. o . . . : prawnych dzieci w wieku do lat
miejsc do potrzeb dzieci z pozostawaty pod opieka dysponowali, a ktéry moze 3
niepetnosprawnoscia rodzicéw/ opiekundw zostac przeznaczony na

prawnych aktywnos¢ zawodowa



Metodologia badania

Badanie iloSciowe z uczestnikami
projektéw (zrealizowano prawie
12,5 tys. ankiet/wywiaddéw
kwestionariuszowych)

Analiza danych zastanych

Wywiady pogtebione z
przedstawicielami DW EFS (1
wywiad grupowy/7 uczestnikow)
oraz WUP (1 wywiad/1 osoba)

Wywiady pogtebione z
beneficjentami (22)

Wywiady pogtebione z uczestnikami
projektow (22)

Warsztat implementacyjny




Oszacowanie wskaznika rezultatu dtugoterminowego pn.
»Liczba 0sob znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.

,Znajdowanie sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” to:

Wielu uczestnikow
projektow (np.
nauczyciele w ramach
Pl 10i) w praktyce nie
miato szans ,znalezé sie w przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia;
lepszej sytuacji na rynku
pracy”, gdyz juz w
momencie przystgpienia
do projektu ich sytuacja
zawodowa byta dobra.

przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

zmiana pracy ha inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub awans w pracy.



Wykres 1 Odsetek pracujgcych uczestnikdw projektow, znajdujacych sie w ztej sytuacji zawodowej w
momencie przystapienia do projektu
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1 Osiggnieta wartos¢ wskaznika rezultatu
dtugoterminowego

W lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu byto
szacunkowo:

12 979 sposréd w tym 8 893 kobiety

125 835 uczestnikow
projektow RPO WL
2014-2020 oraz 4 086 mezczyzn.
pracujgcych w
momencie
przystapienia do
projektu



Osiggnieta wartos¢ brutto wskaznika rezultatu dtugoterminowego , Liczba osdb znajdujgcych sie w

lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” dla uczestnikdw projektéw w
ramach OP 9, 10, 11 i 12 RPO WL 2014-2020, ktdrzy zakoniczyli swdj udziat w projekcie od 01.07.2018 r.

do 31.12.2023 .

Wielkos¢ Liczba
populacji
Pl K K M o)

8i 25 49 74 6 14 20
8iii 243 159 402 90 48 138
8iv 2 062 79 2141 388 13 401
8v 9 891 8 119 18 010 2 057 1786 3843
8vi 65 368 24 127 89 495 4903 1737 6 640
9i 169 55 224 46 18 64
Oiv 2 540 1001 3541 457 145 602
9v 1 805 701 2 506 238 100 338
10i 4 666 745 5411 439 61 500
10iii 550 140 690 105 33 138
10iv 1928 1413 3341 164 131 295
Razem 89 247 36 588 125 835 8 893 4 086 12 979
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w1 Formy wsparcia zidentyfikowane jako szczegdlnie skuteczne
w zakresie poprawy sytuacji uczestnikdw na rynku pracy na
podstawie analizy statystycznej

* dotacja na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej;

W przypad ku Pl 8iii * dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
. e program outplacementowy (poradnictwo psychologiczne, - poradnictwo
W przypad kU PI 8V. zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia/kursy zawodowe).

* szkolenie/kurs;

W przypadku PI 9i: + doradztwo;

* posrednictwo pracy.



Rekomendacja 1

Nalezy zwiekszycC trafnosc¢ dziatan w obszarze ekonomii
spotecznej (tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES)
wspotfinansowanych ze srodkow FEL poprzez ukierunkowanie
OWES na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych na obszarach wojewddztwa lubelskiego
charakteryzujacych sie relatywnie najgorszg sytuacja na rynku
pracy oraz na obszarach wiejskich, wykluczonych
komunikacyjnie, oddalonych od wiekszych osrodkéw miejskich,
a takze miejsc pracy dla 0sob z niepetnosprawnoscig znaczng
oraz umiarkowana.



W naborach projektéw OWES w ramach
Dziatania 8.2 FEL nalezy wprowadzi¢ wskazane
ponizej kryteria specyficzne, premiujace:

Co najmniej 40-60% nowych miejsc pracy w
ramach wsparcia finansowego na tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w
projekcie utworzonych zostanie w powiatach
charakteryzujacych sie stopg bezrobocia
rejestrowanego wyiszg niz stopa bezrobocia
rejestrowanego dla wojewddztwa lubelskiego.

Sposbéb wdrozenia rekomendacji 1

Grupe docelowg dla ktorej udzielane jest
wsparcie finansowe na utworzenie nowych
miejsc pracy w projekcie stanowig, w co najmniej
15-20% osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44 z pdin. zm.) o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Co najmniej 30-50% nowych miejsc pracy w
ramach wsparcia finansowego na tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w
projekcie utworzonych zostanie w gminach
wiejskich.



Rekomendacja 2

Nalezy wzmocnic dziatania promujgce
dostepng oferte kursow i szkolen dla
osOb pracujacych i ukierunkowac je w
wiekszym stopniu na mieszkancow
regionu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.



W ramach szkolen i dziatan informacyjnych
realizowanych przez IZ FEL na rzecz
whnioskodawcow projektdw realizowanych na
rzecz 0s6b dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy
zgtaszajg chec podnoszenia, uzupetnienia
umiejetnosci, kompetencji lub nabywania
kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych w
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(system popytowy w oparciu o BUR)

| Sposbéb wdrozenia rekomendac;ji 2

nalezy potozy¢ nacisk na ukierunkowanie
obowigzkow beneficjentow w zakresie promocji
oferty szkoleniowej wsrod osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, np. poprzez

dziatania informacyjne ukierunkowane na

pracownikéw systemu pomocy spotecznej,

ktorzy pracujg z osobami pracujgcymi,

zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.



Dziekuje za uwage!
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