
Slajd tytułowy

Badanie ewaluacyjne w zakresie oszacowania wartości 
wskaźnika rezultatu długoterminowego w ramach 9, 10, 
11 i 12 osi priorytetowej  RPO WL 2014-2020 – II pomiar



Cele badania
Głównym celem badania była ocena wpływu wsparcia udzielonego ze środków 
EFS w ramach Osi priorytetowych 9, 10, 11 i 12 RPO WL 2014-2020 na zmianę 

sytuacji uczestników projektów, pracujących w momencie udzielenia wsparcia. 

Cele szczegółowe badania:

• Oszacowanie wartości wskaźnika rezultatu długoterminowego pn. „Liczba osób znajdujących 
się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu”.

• Wykazanie zmian jakie zaszły w sytuacji uczestników na rynku pracy w wyniku udziału w 
projekcie współfinansowanym z EFS.

• Zidentyfikowanie form wsparcia mających największy wpływ na zmianę sytuacji uczestników 
projektów na rynku pracy.

• Zidentyfikowanie czynników, związanych ze sposobem wdrażania interwencji skierowanej do 
osób pracujących w ramach poszczególnych PI, które w największym stopniu – pozytywnie lub 
negatywnie – wpływały na skuteczność projektów (udzielonego wsparcia).



Zakres przedmiotowy badania

Projekty współfinansowane ze środków EFS, w których brały udział osoby 
pracujące w momencie przystąpienia do projektu, które zakończyły swój 
udział w projekcie w ramach RPO WL 2014-2020 od 01.07.2018 r. do 
31.12.2023 r.

Osie Priorytetowe RPO WL 2014-2020: 9, 10, 11 i 12

Priorytety Inwestycyjne: 8i; 8iii; 8iv; 8v; 8vi; 9i; 9iv; 9v; 10i; 10iii; 10iv



wybranych PI

Schemat 1. Model wpływu na sytuację zawodową uczestnika projektu (osoby pracującej) wsparcia realizowanego w ramach PI 8v. 
Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian (usługi rozwojowe)

Zwiększenie dostępu MMŚP 
funkcjonujących w regionie do 

usług rozwojowych wspierających 
rozwój i dostosowywanie 

kwalifikacji i kompetencji zgodnie 
ze zdiagnozowanymi potrzebami 

przedsiębiorstwa (m.in. ogólnych i 
specjalistycznych szkoleń dla 

pracowników)

Skorzystanie przez 
uczestników projektów - 

pracowników 
przedsiębiorstw - z form 

wsparcia, które 
umożliwiały nabycie, 

uzupełnienie kwalifikacji 
lub kompetencji 

zawodowych

Nabycie przez uczestników 
projektów – pracowników 

przedsiębiorstw -  
umiejętności/ kompetencji/ 

kwalifikacji zawodowych 
zgodnie ze 

zdiagnozowanymi 
potrzebami pracodawcy

Poprawa sytuacji na rynku 
pracy uczestników 

projektów  - pracowników 
przedsiębiorstw dzięki 
nabyciu umiejętności/ 

kompetencji/  kwalifikacji 
zawodowych

Schemat 2. Model wpływu na sytuację zawodową uczestnika projektu (osoby pracującej) wsparcia realizowanego w ramach PI 8iv. 
Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego 
i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za taką samą pracę 

Zwiększenie dostępu do opieki 
nad dziećmi do lat 3 w regionie, 

m.in. poprzez utworzenie nowych 
miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 

lub  dostosowanie istniejących 
miejsc do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnością

Uzyskanie dostępu do 
usług opieki nad dziećmi 

do lat 3 przez dzieci, 
które dotychczas ze 

względu na utrudniony 
dostęp do tych usług 

pozostawały pod opieką 
rodziców/ opiekunów 

prawnych

Ułatwienie w zakresie 
godzenia ról rodzinnych i 

zawodowych przez 
rodziców skutkujące 

zwiększeniem się ilości 
wolnego czasu, jakim 

dysponowali, a który może 
zostać przeznaczony na 
aktywność zawodową

Zwiększenie wymiaru 
aktywności zawodowej 

uczestników projektów -  
rodziców/opiekunów 

prawnych dzieci w wieku do lat 
3



Metodologia badania

Badanie ilościowe z uczestnikami 
projektów (zrealizowano prawie 
12,5 tys. ankiet/wywiadów 
kwestionariuszowych)

Analiza danych zastanych

Wywiady pogłębione z 
przedstawicielami DW EFS (1 
wywiad grupowy/7 uczestników) 
oraz WUP (1 wywiad/1 osoba)

Wywiady pogłębione z 
beneficjentami (22)

Wywiady pogłębione z uczestnikami 
projektów (22)

Warsztat implementacyjny



Oszacowanie wskaźnika rezultatu długoterminowego pn. 
„Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku 

pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu”.

„Znajdowanie się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po 
opuszczeniu programu” to:

przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia;

zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych 
kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą 
odpowiedzialnością lub awans w pracy.

Wielu uczestników 
projektów (np. 
nauczyciele w ramach
 PI 10i) w praktyce nie 
miało szans „znaleźć się w 
lepszej sytuacji na rynku 
pracy”, gdyż już w 
momencie przystąpienia 
do projektu ich sytuacja 
zawodowa była dobra.



Wykres 1 Odsetek pracujących uczestników projektów, znajdujących się w złej sytuacji zawodowej w 
momencie przystąpienia do projektu
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Osiągnięta wartość wskaźnika rezultatu 
długoterminowego

W lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu było 
szacunkowo: 

12 979 spośród 
125 835 uczestników 
projektów RPO WL 

2014-2020 
pracujących w 

momencie 
przystąpienia do 

projektu 

w tym 8 893 kobiety 

oraz 4 086 mężczyzn. 



Osiągnięta wartość brutto wskaźnika rezultatu długoterminowego „Liczba osób znajdujących się w 
lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu” dla uczestników projektów w 
ramach OP 9, 10, 11 i 12 RPO WL 2014-2020, którzy zakończyli swój udział w projekcie od 01.07.2018 r. 
do 31.12.2023 r.

Wielkość 
populacji

Liczba

PI K M O K M O

8i 25 49 74 6 14 20

8iii 243 159 402 90 48 138

8iv 2 062 79 2 141 388 13 401

8v 9 891 8 119 18 010 2 057 1 786 3 843

8vi 65 368 24 127 89 495 4 903 1 737 6 640

9i 169 55 224 46 18 64

9iv 2 540 1 001 3 541 457 145 602

9v 1 805 701 2 506 238 100 338

10i 4 666 745 5 411 439 61 500

10iii 550 140 690 105 33 138

10iv 1 928 1 413 3 341 164 131 295

Razem 89 247 36 588 125 835 8 893 4 086 12 979



Zmiany w sytuacji zawodowej uczestników projektów
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Przejście z niepewnego do pewnego zatrudnienia

Przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia

Zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością lub awans w pracy



Formy wsparcia zidentyfikowane jako szczególnie skuteczne 
w zakresie poprawy sytuacji uczestników na rynku pracy na 
podstawie analizy statystycznej

•  dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

• dofinansowanie do wynagrodzeń lub kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej.

W przypadku PI 8iii: 

• program outplacementowy (poradnictwo psychologiczne, - poradnictwo 
zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia/kursy zawodowe).W przypadku PI 8v:

• szkolenie/kurs; 

• doradztwo;

• pośrednictwo pracy.
W przypadku PI 9i: 



Rekomendacja 1

Należy zwiększyć trafność działań w obszarze ekonomii 
społecznej (tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES) 

współfinansowanych ze środków FEL poprzez ukierunkowanie 
OWES na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych na obszarach województwa lubelskiego 
charakteryzujących się relatywnie najgorszą sytuacją na rynku 

pracy oraz na obszarach wiejskich, wykluczonych 
komunikacyjnie, oddalonych od większych ośrodków miejskich, 
a także miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością znaczną 

oraz umiarkowaną.



Sposób wdrożenia rekomendacji 1

W naborach projektów OWES w ramach 
Działania 8.2 FEL należy wprowadzić wskazane 

poniżej kryteria specyficzne, premiujące:

Co najmniej 40-60% nowych miejsc pracy w 
ramach wsparcia finansowego na tworzenie 

miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych w 
projekcie utworzonych zostanie w powiatach 

charakteryzujących się stopą bezrobocia 
rejestrowanego wyższą niż stopa bezrobocia 

rejestrowanego dla województwa lubelskiego.

Co najmniej 30-50% nowych miejsc pracy w 
ramach wsparcia finansowego na tworzenie 

miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych w 
projekcie utworzonych zostanie w gminach 

wiejskich.

Grupę docelową dla której udzielane jest 
wsparcie finansowe na utworzenie nowych 

miejsc pracy w projekcie stanowią, w co najmniej 
15-20% osoby z niepełnosprawnościami w 

rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 
r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 
2024 r. poz. 44 z późn. zm.) o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.



Rekomendacja 2

Należy wzmocnić działania promujące 
dostępną ofertę kursów i szkoleń dla 

osób pracujących i ukierunkować je w 
większym stopniu na mieszkańców 
regionu zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.



Sposób wdrożenia rekomendacji 2

W ramach szkoleń i działań informacyjnych 
realizowanych przez IZ FEL na rzecz 

wnioskodawców projektów realizowanych na 
rzecz osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 

zgłaszają chęć podnoszenia, uzupełnienia 
umiejętności, kompetencji lub nabywania 

kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych w 
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania 

(system popytowy w oparciu o BUR)

należy położyć nacisk na ukierunkowanie 
obowiązków beneficjentów w zakresie promocji 

oferty szkoleniowej wśród osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, np. poprzez 

działania informacyjne ukierunkowane na 
pracowników systemu pomocy społecznej, 

którzy pracują z osobami pracującymi, 
zagrożonymi wykluczeniem społecznym.



Dziękuję za uwagę!

Wykonawca: Zamawiający:

Województwo Lubelskie 
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