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„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w powiecie 

lubelskim (II)”

 Projekt realizowany jest od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r. 

 Głównym celem projektu jest zwiększenie i utrzymanie zatrudnienia osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublinie oraz w Filiach w Bełżycach    

i Bychawie, pozostających bez pracy w powiecie lubelskim, poprzez 

kompleksową aktywizację zawodową osób bezrobotnych ( w tym dotacje         

na samozatrudnienie) 

 Wsparciem w ramach projektu łącznie zostanie objętych 452 osoby bezrobotne 

 Wartość projektu: 4 976 623,50 zł w tym z Funduszy Europejskich: 4 230 

129,97 



„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (II)”

 Grupę docelową w projekcie będą stanowiły osoby pozostające bez pracy, 

bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lublinie oraz Filiach w Bełżycach        

i Bychawie, w tym osoby z niepełnosprawnością lub o ograniczonej 

mobilności, osoby należące do kategorii NEET, osoby odchodzące z rolnictwa, 

z uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

a także osoby, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną              

w Ukrainie. 



„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (II)”- formy wsparcia 

 W ramach projektu każdy zostanie objęty wsparciem w postaci pośrednictwa 

pracy lub doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia będzie poprzedzone 

identyfikacją potrzeb, pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji                 

i problemów zawodowych poprzez opracowanie Indywidualnego Planu 

Działania. 



„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (II)”- formy wsparcia
Zgodnie z założeniami IPD uczestnicy zostaną skierowani na jedną z dostępnych 

form wsparcia: 

 Staż zawodowy

 Szkolenie zawodowe

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

 Prace interwencyjne

 Doposażenie/ wyposażenie stanowiska pracy 



Kto może ubiegać się o zorganizowanie 

szkolenia zawodowego? 

Osoba bezrobotna 

zarejestrowana 

w: 

PUP Lublin Filia w Bychawie: 

*gmina Bychawa

*gmina Jabłonna

*gmina Krzczonów

*gmina Strzyżewice

*gmina Wysokie

*gmina Zakrzew 

PUP Lublin Filia Bełżyce: 

*gmina Bełżyce

*gmina Borzechów

*gmina Niedrzwica Duża

*gmina Wojciechów

PUP Lublin : 

*gmina Garbów

*gmina Głusk

*gmina Jastków

*gmina Konopnica

*gmina Niemce

*gmina Wólka 



Procedura uzyskania kwalifikacji 

zawodowych
 Pogłębiona analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych 

 Rozmowa doradcza, diagnoza pod kątem preferencji zainteresowań 

zawodowych, aby jak najlepiej dostosować formę do lokalnego rynku pracy 

poprzez narzędzie diagnostyczne m.in. Wielowymiarowy Kwestionariusz 

Preferencji Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

 Zaplanowanie działań w ramach Indywidualnego Planu Działania

 Złożenie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę 

uprawnioną w przypadku szkolenia indywidualnego (Preferowane są 

wnioski z uprawdopodobnieniem zatrudnienia) / wypełnienie karty kandydata 

na szkolenie grupowe. Tematyka szkoleń będzie opierała się na bieżących 

potrzebach rynku pracy, a także uwzględniała aktualny Barometr zawodów 



Umowa szkoleniowa jest zawierana pomiędzy Starostą w imieniu którego działa 

Dyrektor PUP i instytucją szkoleniową, dotyczy sfinansowania przez urząd pracy 

szkolenia dla wskazanych przez pracodawcę osób bezrobotnych.

Szkolenie powinno być dostosowane do potrzeb pracodawcy, który w ramach 

udzielonego wsparcia zobowiązuje się do zatrudnienia osób bezrobotnych             

po odbytym szkoleniu.

W ramach szkolenia PUP finansuje należność przysługującą instytucji szkoleniowej, 

badania lekarskie i psychologiczne, stypendium (w wysokości 1994,40 zł przy 150 h 

szkolenia), egzamin państwowy, możliwość wyżywienia oraz zakwaterowania.      

Po zakończeniu szkolenia na wniosek bezrobotnego PUP może dokonać refundacji 

kosztów dojazdu na szkolenie i powrotu do miejsca zamieszkania.

Koszt szkolenia finansowany w wysokości 5 000 zł a dla osób:

❑ długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 r.ż., będących dłużnikami 

alimentacyjnymi 6 000 zł

❑ posiadających stopień niepełnosprawności 7 000 zł

❑ szkolenia z branży informatycznej 8 000 zł



Korzyści wynikające ze szkoleń 

zawodowych 

 Zdobywanie nowych umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych 

 Zdobycie uprawnień zawodowych

 Odnowienie ważności posiadanych uprawnień 

 Zmiana lub uzupełnienie kwalifikacji 

 Zwiększenie szans na lokalnym rynku pracy 



Barometr zawodów 2025- powiat lubelski 
Deficyt: 

 Betoniarze i zbrojarze

 Blacharze i lakiernicy samochodowi 

 Brukarze

 Cieśle i stolarze budowlani 

 Dekarze i blacharze budowlani 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych

 Krawcy i pracownicy produkcji odzieży 

 Kucharze

 Lekarze

 Magazynierzy 

 Monterzy instalacji budowlanych 

 Murarze i tynkarze

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

 Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych 

 Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i 
tworzyw sztucznych 

 Operatorzy obrabiarek skrawających 

 Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 

 Piekarze 

 Pielęgniarki i położne 

 Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 

 Pracownicy ochrony fizycznej 

 Pracownicy służb mundurowych 

 Psycholodzy i psychoterapeuci 

 Robotnicy obróbki drewna i stolarze

 Samodzielni księgowi 

 Spawacze

 Sprzedawcy i kasjerzy 

 Ślusarze



Barometr zawodów 2025- powiat lubelski

Nadwyżka: 

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej 

Ekonomiści 

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno- ekonomicznych 

Specjaliści ds. administracji 

Specjaliści technologii żywności i żywienia

Technicy informatycy 



Szkoleniami w ramach projektu zostanie 

objętych : 

 152 osoby bezrobotne, w tym :

▪ 106 osób skorzysta ze szkoleń indywidualnych 

▪ 46 osób weźmie udział w szkoleniach grupowych 



Szkolenia grupowe: 

 Ekologiczny pracownik porządkowy z elementami pielęgnacji roślin 

 Operator wózków jezdniowych wysokiego składu z UDT 

 Sekretarka/ asystentka zarządu 

 Spawacz MAG i TIG 



Przykładowe szkolenia indywidualne w 

ramach projektu: 
 Prawo jazdy kat. C 

 Magazynier z obsługą kas fiskalnych, programów magazynowych, 

fakturowaniem i obsługą wózków jezdniowych wysokiego składu z egzaminem 

UDT 

 Uprawnienia elektroenergetyczne w gr. I elektrycznej do 1 kV i powyżej, 

Eksploatacja i Dozór 

 Masaż koni 

 Opiekunka dziecięca w żłobku lub klubie dziecięcym 

 Monter- hydraulik z egzaminem czeladniczym 

 F-gazy 



„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (II)”

Przewidziane rezultaty w projekcie: 

 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu- 152 osoby 

 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu- 136 osób 

 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+ środków na 

podjęcie działalności gospodarczej- 67 osób  



Efekty działań w ramach projektu „Kompleksowa aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (I)” 

 W ramach projektu 637 osób bezrobotnych wzięło udział w projekcie, w tym 227 osób 

odbyło szkolenia zawodowe, których efektem było uzyskanie kwalifikacji bądź nabycie 

kompetencji. 

 Szkolenia grupowe: 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

 Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, fakturowaniem, technikami sprzedaży oraz 

elementami sprzedaży internetowej

 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych wysokiego składu

 Obsługa programów: Excel, Płatnik, Comarch Optima

 Operator koparko-ładowarki

 Spawacz MAG i TIG



Efekty działań w ramach projektu „Kompleksowa aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez pracy w 

powiecie lubelskim (I)” 

Przykładowe szkolenia indywidualne zorganizowane w ramach projektu: 

 Kadry i płace, excel od podstaw z egzaminem zewnętrznym

 Kurs tatuażu

 Groomer-strzyżenie psów

 Instruktor Rekreacji Ruchowej- Jazda Konna oraz Hipoterapia

 Szkolenie na stanowisko zwrotniczego

 Stylizacja paznokci I i II stopień

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C

 Fryzjer z egzaminem czeladniczym

 Kucharz z egzaminem czeladniczym



Zaplanowane działania w ramach projektu „Kompleksowa 

aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez 

pracy w powiecie lubelskim (III)” 

W ramach projektu, który będzie realizowany do 30.06.2026 r. zaplanowano 

następujące formy wsparcia: 

 Staż zawodowy

 Szkolenie zawodowe

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

 Prace interwencyjne

 Doposażenie/ wyposażenie stanowiska pracy 



Zaplanowane działania w ramach projektu „Kompleksowa 

aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez 

pracy w powiecie lubelskim (III)” 

 W ramach projektu zorganizowane będą szkolenia indywidualne, jak również 

następujące szkolenia grupowe: 

 Magazynier z obsługą kas fiskalnych, programów magazynowych, fakturowaniem      

i obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych z UDT 

 Asystentka osób niepełnosprawnych 



Informacje na temat projektu znajdują się na stronie :

https://lublin.praca.gov.pl/

Rynek pracy → Programy aktywizacyjne i projekty urzędu → Programy 

trwające 

facebook.com/puplublin

„Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

pozostających bez pracy w powiecie lubelskim (II)”

https://lublin.praca.gov.pl/


„Łączymy ludzi z pasją” 

 Program specjalny skierowany do 25 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublinie bądź Filii w Bełżycach oraz w 

Bychawie

 Celem programu jest zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej 25 osób, 

uwzględniając ich potencjał tj. pasje, zainteresowania, talenty.  

 Cykl spotkań „Łączymy ludzi z pasją”, ma na celu także nawiązywanie relacji, 

doskonalenie umiejętności komunikacyjnych oraz wymianę doświadczeń, 

inspiracji i wsparcia, rozszerzone o wiedzę ekspercką z danej dziedziny jak 

również pracodawców związanych z konkretną pasją.

 W ramach programu uczestnicy skorzystają ze stażu zawodowego, szkolenia 

zawodowego, prac interwencyjnych bądź studiów podyplomowych 

 Elementem specyficznym stanowić będzie bon sportowy oraz bon 

przeznaczony na kurs tańca 



Zapraszamy !!!

 Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie

tel. 81 745-18-15,    81 745-18-16,    81 745-18-17

 Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie Filia w Bychawie

tel. 81 566-00-36,     81 566-02-89

 Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie Filia w Bełżycach

tel. 81 517-37-70,      81 517-32-40



Dziękuję za uwagę ! 

Edyta Kamińska 

Specjalista ds. programów 

Tel. 81 745 18 16 wew. 272 
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