Oferta
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie



Jestesmy placowka WUP w Lublinie otwartg
dla wszystkich, ktorzy poruszajg si¢ po rynku
pracy oraz dla mtodziezy, ktora dopiero stoi
przed wyborem zawodu.

Zapraszamy do nas osoby planujgce kariere
i zawodowg, pragnace zmieni¢ prace lub zawod,
Kim bezrobotne 1 poszukujgce pracy.

jestesmy?
Prowadzimy dziatalnos¢ w zakresie:
informacji i1 poradnictwa zawodowego.

Nasze ustugi swiadczymy w formie

indywidulanej i grupowej.

Wojewoddzki g ;
Urzad Pracy

w Lublinie



W czym pomagamy?

Przygotowujemy do Udzielamy pomocy przy
radzenia sobie sporzadzaniu Przygotowujemy do
w poszukiwaniu i dokumentow rozmowy z pracodawcyg
podejmowaniu pracy aplikacyjnych

Pomagamy przygotowad
Badamy predyspozycje i Udzielamy informacji o sie do rozpoczecia

preferencje zawodowe szkoleniach witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Udostepniamy
Doradzamy jak i gdzie stanowiska
szuka¢ pracy komputerowe
z dostepem do Internetu

Wojewddzki
Urzad Pracy

e

URZAD PRACY

w Lublinie



Zajecia 1 warsztaty

”ABC pOSZUkUj acego pracy”

,MO6j kapital zawodowy”

,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg”

,Dokumenty aplikacyjne”

,Kompetencje miekkie”

~Sekret skutecznej prezentacji”

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie



SPOTKAJIMY SiE

na platformie Teams

Bezptatne Webinaria

w |l kwartale 2025 roku

@ KWIECIEN FRIE:

28,04,2025 godz, 10,00-1.00

Niezmie

Webinaria
on-line

WEBINAR

29,04,2025 godz, 1,00-12,00

3
* y 30,04.2Q25 godz, 11,00-12,00

09,05,2025 godz,10,00-11,00
Ccv

czyli j

20,05,2025 godz, 10,00-1.00

ABC poszukujacego pracy

22052025 godz, 10,00-1,00

one rynku pracy

.~ () CzZERWIEC

~
' 04062025 godz, 10,00-11,00

05,06,2025 godz, 11,00-12,00

& 09,06,2025 godz,10,00-11,00

10,06,2025 godz, 10,00-11.00

12,06,2025 godz,10,00-11,00

16.06,2025 godz, 11.00-12,00

Formularz zapisow dostgpny na stronie: wuplublinpraca.govielformularz-zglosze niowy

LT AT T ARNTTERSNA. &

Wojewddzki
Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

Lublini ARl Saom s
w Lublinie N Lo



Testy psychometryczne

Zapraszamy do skorzystania
z profesjonalnych testow
psychometrycznych,

ktore pomoga

w okresleniu zainteresowan,
predyspozycji

1 talentow.

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Lublinie

o

Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZ2);

Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych (WKP);

Narzedzie do Badania Kompetencji
(NBK).




Testy psychometryczne —

dlaczego warto zrobic?
1/ rzetelne spotkanie ze sobg,
poznanie siebie.

2/ mozna skupi¢ si¢ na swoich
zaletach, mocnych stronach —
rozwijac je 1 wykorzystywac
w dalszej nauce czy pracy.

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Lublinie

o

3/ informacje zawarte w raportach
(w wynikach) bardzo dobra bazg do
opisywania swoich zainteresowan,
mocnych stron przy sporzadzaniu
dokumentoéw aplikacyjnych

I kwestionariuszy.

4/ sg zrodtem informacji w trakcie
rozmowy z pracodawcy.




Nabor do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

NUMER REFERENCY]JNY NAZWA FIRMY

630/2023 Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

DATA DODANIA PROFIL FIRMY

10.01.2025 Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest najwieksza polska sluzbg specjalng. Zajmuje sie ochrong
panstwa przed planowymi i zorganizowanymi dzialaniami, ktore moga stwarzac zagrozenie dla

DATA WAZNOSCI niepodleglosci lub porzadku konstytucyjnego Polski, zaklocic funkcjonowanie struktur panstwowych

bgdz narazi¢ na szwank podstawowe interesy kraju. Swoje obowigzki ABW wypelnia m.in. poprzez
uzyskiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji o niebezpieczenstwach. Gotowe opracowania
przekazywane s3 wlasciwym organom konstytucyjnym. Przy realizacji zadan Agencja korzysta z
RODZA] OFERTY uprawnien operacyjnych oraz procesowych.

Praca stala

31.05.2025

Obecnie Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Delegatura w Lublinie prowadzi nabor do
shuzby w lokalizacjach:

BRANZA Biala Podlaska, Chelm
Administracja

Prawo DANE KONTAKTOWE
MIEJSCE PRACY kadry.lublin(@abw.gov.pl
Lredadl STRONA WWW

hittps:/‘www.abw.gov.pl/

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATEK [ KANDYDATOW

- obywatelstwo polskie,

- niekaralnos¢,

- wyksztalcenie minimum srednie, preferowane wyzsze wszystkich kierunkow/specjalnosci
- umiejetnosci analityczne

- umiejetnosci wspolpracy i nawigzywania relacji interpersonalnych.

OFEROWANE WARUNKI
+ Stabilne zatrudnienie
* Profesjonalny onboarding.
* Wsparcie doswiadczonego zespotu wspolpracownikow.
* Duzg samodzielnosc w realizowaniu powierzonych zadan.
+ Niezbedne narzedzia pracy.
* Pelng wyzwan prace w szanowanej instytucji panstwowej.

SPOSOB APLIKOWANIA

Osoby zainteresowane proszone s3 o przeslanie CV i listu motywacyjnego na
adres: kadry.lublin(@abw.gov.pl

(«4 Wojewddzki
VI | Urzo Py
w Lublinie insytucia Samorzadowa

Wojewédztwa Lubelskiego



Kwestionariusz
Z.ainteresowan
Zawodowych

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

KZZ to narzedzie diagnostyczne
stuzace do badania

* zainteresowan zawodowych,

» posiada dwie wersje - dla
mlodziezy I dla dorostych,

* dostepny w formie papierowej i
komputerowej.

o Zastosowanie KZZ:

* okreslenie preferencji i
zainteresowan zawodowych,

* wybor lub zmiana zawodu,

* wybor szkoty, uczelni,
szkolenia,

* poznanie przyczyn niepowodzen
zawodowych.

'1
va
W go




Kwestionariusz
Z.ainteresowan
Zawodowych

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Lublinie

Artystyczna
Badawcza

Handlowa

Komunikacyjna

Konwencjonalna

Mechaniczna
Opiekuncza

Perswazyjna

Przedsiebiorcza

Realistyczna

Spoleczna
" i

Instytu zadowa
Wojewd: selskiego




Wielowymiarowy
Kwestionariusz
Preferencji
Zawodowych
(WKP)

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

WKP jest narzedziem pomocniczym w okresleniu
profilu zainteresowan zawodowych osoby badane;

" moze by¢ prowadzone grupowo 1 indywidualnie;
bez ograniczenia czasu, przecigtnie - 20 minut

= kwestionariusz sktada si¢ ze 133 stwierdzen
dotyczacych siedmiu grup zainteresowan
odnoszacych si¢ do typow wykonywanych
cZynnosci

» umozliwia wygenerowanie listy preferowanych
zawodow - raport ten mozna wydrukowac

Inst
Woje! o




Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP)

Zainteresowania jezykowe
Zainteresowania matematyczno-logiczne
Zainteresowania praktyczno-techniczne
Zainteresowania praktyczno-estetyczne
Zainteresowania opiekunczo-uslugowe
Zainteresowania biologiczne

Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne

Wojewoddzki
Urzad Pracy

S

URZAD PRACY

w Lublinie



Narzedzie do
Badania
Kompetencji
NBK

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

= profesjonalne  narzedzie pozwalajace na
okreSlenie potencjalu badanej osoby do
wykonywania zadan zawodowych

»pada poziom  kompetencji  osobistych,
spotecznych | menedzerskich

= dla 0s6b powyzej 16 T. Z.
= W wersji papierowej i elektronicznej

"I
Instytu va
Wojewd go




Narzedzie do
Badania NBK PROFIL KOMPETENCYJNY P12

Kom petencj | SREDNI PERSONEL DO SPRAW
NBK ZDROWIA

(w oparciu o Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci).

Kompetencje wchodzace w sktad profilu P12:
1/ sprawno$¢ motoryczna,

2/ sumiennos$¢ w dazeniu do rezultatow,

3/ dbatos¢ o rozwoj 1 relacye,

4/ otwartos¢ na innych.

Wojewoddzki g
Urzad Pracy

w Lublinie



Narzedzie do
NBK PROFIL KOMPETENCYJNY P7

Badania SPECJALISCI
Kompetencjl 55 'sprAW NAUCZANIA
NBK  1wycHoOwANIA.

Kompetencje wchodzace w sktad profilu P7:
1/ dbalos¢ o rozwj 1 relacje,

2/ komunikacja interpersonalna,
3/ otwarto$¢ na innych,

4/ rozwigzywanie konfliktow.

Wojewddzki %
Urzad Pracy

w Lublinie



Czym jest
Barometr
zawodow?
O
O
(<]

Barometr zawodow t0
jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na
pracownikow

w powiatach. Badanie pokazuje
jak wyglada popyt 1 podaz

w roznych zawodach

na rynku pracy. Barometr jest
wypracowywany w wyniku
przeprowadzonych spotkan
ekspertow.

https://barometrzawodow.pl/

o

URZAD PRACY

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

« Urzad Pracy
— w Lublinie

Wojewadzki

nubelskie
Jméﬂ'fyc(e!

BAROMETR g8
ZAWODOW

Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubelskim

. w
@  e°%%




Zawody deficytowe to takie, w ktorych
w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze
znalezieniem  pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka.

to takie, w ktorych
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osbéb
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na male
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych
do podjecia pracy 1 speliajacych wymagania
pracodawcow.

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie




Wojewadzki

bubelskie
&uaéy’?jc(e!

wyborze: BAROMETR g8
® ZAWODOW

@
1/$ciezki edukacji (kierufiek
studiow lub szkotly
ponadpodstawowej)

2/ szkolenia lub kursu

3/ zmiany zawodu lub
przekwalifikowania si¢

Przydatny S| 0
przy

R Y

https://barometrzawodow.pl/

Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubelskim

- L4
@Y

Wojewddzki
Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

w Lublinie




Barometr zawodow 2025
wojewodztwo lubelskie
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ZAWODY DEFICYTOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

CieSle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodoéw cigezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kucharze
Lekarze
Magazynierzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Wojewddzki 7=
Urzad Pracy

w Lublinie


https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8462
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8543
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8406
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8481
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8449
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8403
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8444
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8467
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8464

ZAWODY DEFICYTOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
Integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze
Pielegniarki i potozne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Wojewddzki =
Urzad Pracy

w Lublinie


https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8431
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8408
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8410
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8501
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8470
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8526
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8443
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8512
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8420
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8556
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8511

ZAWODY NADWYZKOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

« EkonomisSci

- Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
» SpecjaliSci technologii zywnoSci i zywienia

« Technicy informatycy

« Technicy mechanicy

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie


https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8412
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8536
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8402
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8427
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8425

&

Poradnictwo zawodowe

Bezptatne badania predyspozycji zawodowych

Mapa karier - interaktywna i darmowa

baza informacji o $ciezkach kariery i rynku
pracy
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Q szukaj...

Oferta Centrum - webinary

Szkolenia w ramach EFS, PFRON

Instytucja Samorzadowa
Wojewbédztwa Lubelskiego

Publikacje

= POISki VvV

Unia Europejska



Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

8.1 Aktywizacja | Kompleksowa

spoteczna aktywizacja osob z

i zawodowa niepetnosprawnosciami
(typ projektu

nr2,3,4) Termin realizacji:

01.06.2025-30.04.2026

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- Polska Unig Europejska

Grupe docelowa w projekcie stanowig
osoby doroste w wieku 18+ z
niepetnosprawnosciami pozostajgce
bez zatrudnienia (bezrobotne, bierne
zawodowo) zamieszkujgce w Lublinie.

- ’ - lubelskie
Smakbuy ./ !

1. Wielostronna diagnoza
kompetencji i potrzeb
wraz z opracowaniem
Indywidualnej Sciezki
Reintegracji;

2. Poradnictwo
zawodowe;

3. Job-coaching;

4. Szkolenia prowadzgce
do nabycia kwalifikacji
zawodowych;

5. Staze zawodowe;

6. Posrednictwo pracy.

Fundacja "Zielony Ston

ul. Andrzeja Struga 63, 20-709 Lublin
e-mail: zielonyslon@greenelephant-
foundation.com

nr telefonu: 601 814 019

strona www: greenelephant-
foundation.com

8.1 Aktywizacja | Akcja aktywizacja

spoteczna

i zawodowa Termin realizacji:
(typ projektu 01.06.2025-30.04.2026

nr2,3,4)

Wsparcie skierowane jest do 0séb z
niepetnosprawnosciami w wieku od 18
roku zycia, ktore zamieszkujg obszary
wiejskie wojewddztwa lubelskiego.

1. Diagnoza
indywidualnych potrzeb

i potencjatow uczestnikow
projektow.

2. Warsztaty umiejetnosci
spotecznych.

3. Poradnictwo
edukacyjne.

4, Poradnictwo
psychologiczne.

5. Szkolenia zawodowe.
6. Posrednictwo pracy.

7. Staze zawodowe.

CENTRUM KSZTALCENIA KADR OMEGA
MARCIN KUSIAK

ul. Fryderyka Chopina 32/25, 20-023 Lublin
e-mail: biuro@omega-lublin.eu

nr telefonu: 81 74 74 904

strona www: omega-lublin.eu
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE

jest skierowany do uczniow szkot podstawowych, studentow uczelni wyzszych
oraz wszystkich osob dorostych. Oferuje unikalng mozliwo$¢ zdobywania
praktycznej wiedzy o wybranym zawodzie poprzez wspotprace z lokalnymi
przedsigbiorcami.

USLUGA TESTU ZAWODU (UTZ2)

Praktyczne doswiadczenie zawodowe — uczestnicy projektu maja okazje¢
zdobywac praktyczng wiedze ] doswiadczenie bezposrednio
u lokalnych przedsi¢biorcow.

Usluga testu zawodu dla os6b dorostych trwa nie mniej niz 2 dni i nie wiecej
niz 5 dni ( w zaleznosci od potrzeb), minimum 5 godzin dziennie,

U danego przedsigbiorcy w UTZ moze jednoczesnie bra¢ udzial nie wigcej niz
trzech uczestnikoéw projektu/obserwatorow.
Uczestnik projektu/obserwator moze uczestniczy¢ w trzech ushlugach testu

zawodu z zastrzezeniem, ze kazda UTZ bedzie odbywata si¢ w innym
zawodzie.

Realizacja UTZ konczy si¢ przygotowaniem przez doradce
praktycznego/mentora referencji dla uczestnika projektu/obserwatora.

Wojewoddzki g ;
Urzad Pracy
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE

Baza mentorow - zawody do obserwacii

Zapoznaj sie z lista zawodow

Kosmetyczka Kucharz Trener sportowy Fizjoterapeuta

Agent nieruchomosci Rejestratorka medyczna Barista Ksiegowa

Wojewddzki
Urzad Pracy
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Baza przedsigbiorcow - zawody do obserwacji

Zapoznaj sie z lista przedsiebiorcow

F.H.U "AGA” Agnieszka Gorska sprzedawca, pracownik obstugi klienta Komarno — Kolonia
Segment Nieruchomosci agent nieruchomosci Putawy

projekt manager, kamerzysta, grafik

Kairos Edu Sp. z 0.0. Radzyn Podlaski

komputerowy
Mauri Mirostawa Bozym artysta dziewiarz Radzyn Podlaski
Country Grazyna Cieslak kucharz keczna

animator kultury, konferansjer, ksiegowy,

] B Lublin
organizator koncertow

Fundacja Mapa Kultury

3 Klucze agent nieruchomosci Lublin

Wojewoddzki
Urzad Pracy
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montazysta mebli, stolarz, lakiernik,
mechanik, blacharz, tapicer, detailer Lublin
samochodow

MM Studio Design Mirostaw
Zagrodniczek

pamigtkarz, tworca ludowy, bukieciarz,
florysta

Kwiaciarnia — Edyta Prazmo — Lipska Panienszczyzna

coach, terapeuta, trener, mentor, .
Lublin

Akademia Nowych Mozliwosci Sp. z o.0. pedagog

terapeuta zajeciowy, rekodzielnik,
psycholog, fizjoterapeuta, kucharz, Lublin
dekorator, krawiec, metaloplastyk

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia
Pomocy Chorym "Misericordia”

Studio kosmetyczne Glamour Justyna kosmetyczka, manikiurzystka, e
cow
Radko recepcjonistka Y

kosmetyczka, manikiurzystka,
pedikiurzystka

Rzesy z Pazurem Edyta Kawka Zamosc

trener pitkarski, fizjoterapeuta, pracownik
biurowy, psycholog sportowy

Akademia Pitkarska Lublin

Wojewoddzki
Urzad Pracy
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE

Studio paznokci Natasza Natalia
Ovcharenko

Nice House Wioletta Werigo

Ustugi budowlane Piotr Werigo

Consulting DB Grzegorz Ziglifiski

Arruba Przedsiebiorstwo Wielobranzowe

Okna Szatacha

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Lublinie

manikiurzystka, kosmetyczka,
recepcjonistka

pracownik administracyjno biurowy

monter stolarki budowlanej

poérednik finansowy

pracownik biurowy, pomoc kuchenna

doradca klienta

Chetm

Tomaszéw Lubelski

Tomaszow Lubelski

Lublin

Lublin

Lublin



Publikacje Wojewodzkiego Urzedu Pracy

dni

y poszukiwania pracy
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PIERWSZE KROKI
W BIZNESIE

PORADNIK DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH
PODIAC DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

3 LUBELSKIE

NA RYNKU PRACY

BIULETYN WOIEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

PRZYSZLOSC UKRAINY | JEJ WPLYW NA LUBELSZCZYZNE.
SCENARIUSZE, WYZWANIA | REKOMENDACJE




Dziekuje za uwage

Malgorzata Wojcik
Doradca zawodowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Sekretariat tel. 81 463 53 00, fax 81 463 53 05,
tel. kom. 605 90 34 76
e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl; luwu@praca.gov.pl

Filia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Chelmie
ul. Mickiewicza 37, 22-100 Chelm
tel. 82 563 05 82
e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl

wuplublin.praca.gov.pl
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