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Oferta 
Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Lublinie



Wojewódzki

Urząd Pracy 

w Lublinie

Wojewódzki

Urząd Pracy 

w Lublinie

Kim 
jesteśmy?

Jesteśmy placówką WUP w Lublinie otwartą 
dla wszystkich, którzy poruszają się po rynku 
pracy oraz dla młodzieży, która dopiero stoi 
przed wyborem zawodu. 

Zapraszamy do nas osoby planujące karierę 
zawodową, pragnące zmienić pracę lub zawód, 
bezrobotne i poszukujące pracy.

Prowadzimy działalność w zakresie: 

informacji i poradnictwa zawodowego. 

Nasze usługi świadczymy w formie 
indywidulanej i grupowej.
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W czym pomagamy?

Przygotowujemy do 
radzenia sobie 

w poszukiwaniu i 
podejmowaniu pracy

Udzielamy pomocy przy 
sporządzaniu 
dokumentów 
aplikacyjnych

Przygotowujemy do 
rozmowy z pracodawcą  

Badamy predyspozycje i 
preferencje zawodowe

Udzielamy informacji o 
szkoleniach  

Pomagamy przygotować 
się do rozpoczęcia 

własnej działalności 
gospodarczej

Doradzamy jak i gdzie 
szukać pracy 

Udostępniamy 
stanowiska 

komputerowe 
z dostępem do Internetu
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Zajęcia i warsztaty

„ABC poszukującego pracy”

„Mój kapitał zawodowy”

„Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą”

„Dokumenty aplikacyjne”

„Kompetencje miękkie” 

„Sekret skutecznej prezentacji” 
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Webinaria 
on-line
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Testy psychometryczne   

Zapraszamy do skorzystania 
z profesjonalnych testów 
psychometrycznych, 
które pomogą 
w określeniu zainteresowań, 
predyspozycji 
i talentów. 

Kwestionariusz Zainteresowań 
Zawodowych (KZZ);

Wielowymiarowy Kwestionariusz 
Preferencji Zawodowych (WKP);

Narzędzie do Badania Kompetencji 
(NBK).
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Testy psychometryczne – 
dlaczego warto zrobić?   
1/ rzetelne spotkanie ze sobą, 
poznanie siebie.
2/ można skupić się na swoich 
zaletach, mocnych stronach – 
rozwijać je i wykorzystywać 
w dalszej nauce czy pracy. 

3/ informacje zawarte w raportach 
(w wynikach) bardzo dobrą bazą do 
opisywania swoich zainteresowań, 
mocnych stron przy sporządzaniu 
dokumentów aplikacyjnych 
i  kwestionariuszy.

4/  są źródłem informacji w trakcie 
rozmowy z pracodawcą.
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KZZ to narzędzie diagnostyczne 
służące do badania 

• zainteresowań zawodowych,

• posiada dwie wersje - dla 
młodzieży i dla dorosłych,

• dostępny w formie papierowej i 
komputerowej. 

• Zastosowanie KZZ: 

• określenie preferencji i 
zainteresowań zawodowych,

• wybór lub zmiana zawodu,

• wybór szkoły, uczelni, 
szkolenia,

• poznanie przyczyn niepowodzeń 
zawodowych.

Kwestionariusz 

Zainteresowań 

Zawodowych
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Kwestionariusz 
Zainteresowań 

Zawodowych
 

Artystyczna

Badawcza 

Handlowa

Komunikacyjna

Konwencjonalna

Mechaniczna

Opiekuńcza

Perswazyjna

Przedsiębiorcza

Realistyczna

Społeczna
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Wielowymiarowy 
Kwestionariusz 

Preferencji 
Zawodowych 

(WKP) 

WKP jest narzędziem pomocniczym w określeniu 
profilu zainteresowań zawodowych osoby badanej

▪ może być prowadzone grupowo i indywidualnie; 
bez ograniczenia czasu, przeciętnie - 20 minut

▪ kwestionariusz składa się ze 133 stwierdzeń 
dotyczących siedmiu grup zainteresowań 
odnoszących się do typów wykonywanych 
czynności

▪ umożliwia wygenerowanie listy preferowanych 
zawodów - raport ten można wydrukować
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Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP) 

Zainteresowania językowe 

Zainteresowania matematyczno-logiczne 

Zainteresowania praktyczno-techniczne 

Zainteresowania praktyczno-estetyczne 

Zainteresowania opiekuńczo-usługowe 

Zainteresowania biologiczne 

Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne 
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Narzędzie do 
Badania 

Kompetencji
NBK 

▪ profesjonalne narzędzie pozwalające na 
określenie potencjału badanej osoby do 
wykonywania zadań zawodowych

▪ bada poziom kompetencji osobistych, 
społecznych i menedżerskich  

▪ dla osób powyżej 16 r. ż. 

▪ w wersji papierowej i elektronicznej 
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Narzędzie do 
Badania 

Kompetencji
NBK 

NBK PROFIL KOMPETENCYJNY P12

ŚREDNI PERSONEL DO SPRAW 
ZDROWIA

(w oparciu o Klasyfikację Zawodów 
i Specjalności).

Kompetencje wchodzące w skład profilu P12:

1/ sprawność motoryczna,

2/ sumienność w dążeniu do rezultatów,

3/ dbałość o rozwój i relacje,

4/ otwartość na innych.
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Narzędzie do 
Badania 

Kompetencji
NBK 

NBK PROFIL KOMPETENCYJNY P7

SPECJALIŚCI 
DO SPRAW NAUCZANIA 
I WYCHOWANIA.

Kompetencje wchodzące w skład profilu P7:

1/ dbałość o rozwój i relacje,

2/ komunikacja interpersonalna,

3/ otwartość na innych,

4/ rozwiązywanie konfliktów.
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Czym jest 
Barometr 
zawodów?

Barometr zawodów to 
jednoroczna prognoza 
zapotrzebowania na 
pracowników 
w powiatach. Badanie pokazuje 
jak wygląda popyt i podaż                       
w różnych zawodach 
na rynku pracy. Barometr jest 
wypracowywany w wyniku 
przeprowadzonych spotkań 
ekspertów. 

https://barometrzawodow.pl/
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Zawody deficytowe to takie, w których                                   
w najbliższym roku nie powinno być trudności ze 
znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie 
pracodawców będzie w ich przypadku duże,                       
a podaż pracowników chętnych do podjęcia 
zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje 
– niewielka.
Zawody zrównoważone to takie, w których 
liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób 
zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia                  
w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się).

Zawody nadwyżkowe, w których znalezienie 
pracy może być trudniejsze ze względu na małe 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych 
do podjęcia pracy i spełniających wymagania 
pracodawców.
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Przydatny 
przy 
wyborze:

1/ścieżki edukacji (kierunek 
studiów lub szkoły 

ponadpodstawowej)

2/ szkolenia lub kursu 

3/ zmiany zawodu lub 
przekwalifikowania się

https://barometrzawodow.pl/
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ZAWODY DEFICYTOWE 2025 – WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE

Cieśle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masażyści

Kierowcy autobusów
Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych
Kucharze

Lekarze
Magazynierzy

Mechanicy pojazdów samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8462
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8543
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8406
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8481
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8449
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8403
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8444
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8467
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8464


Wojewódzki

Urząd Pracy 

w Lublinie

Wojewódzki

Urząd Pracy 

w Lublinie

ZAWODY DEFICYTOWE 2025 – WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotów zawodowych

Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych

Piekarze
Pielęgniarki i położne

Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
Pracownicy służb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni księgowi
Spawacze

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8431
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8408
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8410
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8501
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8470
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8526
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8443
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8512
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8420
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8556
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8511
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ZAWODY NADWYŻKOWE 2025 – WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE
                     

• Ekonomiści
• Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
• Specjaliści technologii żywności i żywienia
• Technicy informatycy
• Technicy mechanicy

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8412
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8536
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8402
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8427
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8425
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE

jest skierowany do uczniów szkół podstawowych, studentów uczelni wyższych 
oraz wszystkich osób dorosłych. Oferuje unikalną możliwość zdobywania 
praktycznej wiedzy o wybranym zawodzie poprzez współpracę z lokalnymi 
przedsiębiorcami.

USŁUGA TESTU ZAWODU (UTZ)

Praktyczne doświadczenie zawodowe – uczestnicy projektu mają okazję 
zdobywać praktyczną wiedzę i doświadczenie bezpośrednio 
u lokalnych przedsiębiorców.

Usługa testu zawodu dla osób dorosłych trwa nie mniej niż 2 dni i nie więcej 
niż 5 dni ( w zależności od potrzeb), minimum 5 godzin dziennie.

U danego przedsiębiorcy w UTZ może jednocześnie brać udział nie więcej niż 
trzech uczestników projektu/obserwatorów.

Uczestnik projektu/obserwator może uczestniczyć w trzech usługach testu 
zawodu z zastrzeżeniem, że każda UTZ będzie odbywała się w innym 
zawodzie.

Realizacja UTZ kończy się przygotowaniem przez doradcę 
praktycznego/mentora referencji dla uczestnika projektu/obserwatora.
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE
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LIFELONG LEARNING LUBELSKIE
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Publikacje Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie
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Dziękuję za uwagę

Małgorzata Wójcik
Doradca zawodowy

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin  

Sekretariat tel. 81 463 53 00, fax 81 463 53 05,
tel. kom. 605 90 34 76

e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl; luwu@praca.gov.pl

Filia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Chełmie
ul. Mickiewicza 37, 22-100 Chełm 

tel. 82 563 05 82
e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl

wuplublin.praca.gov.pl
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