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ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VIII — ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ
Dziatania wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie:

v 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (w ramach celu szczegétowego 4h: Wspieranie
aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminaciji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup
w niekorzystnej sytuaciji),

v 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich (w ramach celu
szczegotowego 4i: Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich,
w tym migrantow).

v' 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych (w ramach celu
szczegotowego 4j: Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci
marginalizowanych, takich jak Romowie).
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WYSOKOSC ALOKACJI
v' 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa - 24 153 600,00 EUR (w tym 20 530 560,00 EUR - wkifad
UE);

v' 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich - 15 223 529,00 EUR
(w tym 12 940 000,00 EUR — wktad UE) ;

v' 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych - 2 611 765,00 EUR (w tym
2 220 000,00 EUR — wktad UE). —
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PRIORYTET IX
ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
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Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatania wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie:

v 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP (w ramach celu szczegétowego 4a: poprawa dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci osob mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla
0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej);

v’ 9.2 Aktywizacja zawodowa (w ramach celu szczegétowego 4a);

v' 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (w ramach celu szczegétowego 4b: modernizacja instytucji
I stuzb rynkow pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia ha rzecz dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow
i mobilnosci na rynku pracy);

v 9.4 Zréwnowazony rynek pracy (w ramach celu szczegétowego 4c: wspieranie zrbwnowazonego
pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

7



Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatania wdrazane przez Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie:

v' 9.7 Outplacement (w ramach celu szczegdtowego 4d: wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia);

v' 9.8 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP (w ramach celu szczegotowego 4a: poprawa dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci osob miodych, zwltaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej).
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WYSOKOSC ALOKACJI

v

v

9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP - 131 057 712,00 EUR (w tym 111 399 055,00 EUR - wkiad UE);
9.2 Aktywizacja zawodowa — 26 083 279,00 EUR (w tym 22 170 787,00 EUR — wktad UE);
9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy — 20 823 529,00 EUR (w tym 17 700 000,00 EUR — wkfad UE);

9.4 Zroéwnowazony rynek pracy - 5 667 059,00 EUR (w tym 4 817 000,00 EUR — wkiad UE);

9.7 Outplacement - 15 252 941,00 EUR (w tym 12 965 000,00 EUR — wktad UE);

9.8 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP - 11 276 934,00 EUR (w tym 9 585 394,00 EUR — wktad UE).

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Fundusze Europejskie

Umowy podpisane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie na realizacje projektéw w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

stan danych na 26.02.2025.
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PRIORYTET VIl ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ

Liczba podpisanych umoéw o dofinasowanie projektow

(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) — 86

Wartosc¢ ogotem zawartych umow — 134 852 513,59 PLN
Wartos¢ wktadu UE w umowach — 114 624 636,26 PLN
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PRIORYTET IX ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Liczba podpisanych umow o dofinasowanie projektow

(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) - 161

Wartos¢ ogotem zawartych umow - 375 266 502,41 PLN
Wartos¢ wktadu UE w umowach - 318 976 526,62 PLN
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PRIORYTET VIII ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNE])
PRIORYTET IX ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Liczba podpisanych umow o dofinasowanie projektow
(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) - 247

Wartos¢ ogétem umow - 510 119 016,00PLN
Wartos$¢ wktadu UE w umowach - 433 601 162,88 PLN
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@@BY 2D

Fundusze Europejskie

Nabor niekonkurencyjny w 2025 r.
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
- projekty PUP
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DZIALANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET IX - ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich os6b
poszukujacych pracy, w szczegélnosci osé6b miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii

spotecznej.

TYP PROJEKTU

1. Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - realizowana wytgcznie przez powiatowe urzedy pracy.
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DZIALANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne.

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie s3:
Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzgd Pracy z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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DZIALANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

Nabor przeprowadzony na przetomie lutego i marca 2025 r.

Liczba podpisanych umow o dofinansowanie projektu - 21

tgczna wartos¢ podpisanych umow wynosi 79 485 794,92 PLN

Wartos¢ wktadu UE w umowach - 433 601 162,88 PLN
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@@BY 2D

Fundusze Europejskie

Nabory konkurencyjne w 2025 .
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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PRIORYTET VIl - ZWIEKSZANIE SPOJNOSCI SPOLECZNE]

v 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (w ramach celu szczegdtowego 4h: Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji),

Typy projektow:

5. Budowanie potencjatu partneréw spotecznych w obszarze wiaczenia spotecznego

w zakresie podnoszenia Swiadomosci polityk i przepisow antydyskryminacyjnych, aktywnego
uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia.

6. Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze wigczenia

spotecznego w zakresie podnoszenia Swiadomosci polityk i przepiséw antydyskryminacyjnych,
aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia.
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Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa (typy projektu nr 5, 6)

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie sa:

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;

v' Partnerzy spoteczni.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach postepowania:
1265 400 EUR

Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow:
10 kwiecien - 13 maj 2025 r.
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PRIORYTET IX - ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

v 9.2 Aktywizacja zawodowa (w ramach celu szczegbétowego 4a: poprawa
dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegblnosci os6b mtodych, zwtaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej).

Typ projektu:

2. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej
(USMT) w ramach sieci EURES - realizacja tego typu dziatan ma mie¢
charakter warunkowy, uzalezniony od zdiagnozowanych potrzeb
regionalnych rynkéw pracy.
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Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)

Grupy docelowe:

v Pracodawcy i osoby poszukujgce pracy korzystajgce ze wsparcia
w ramach ustug sieci EURES.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie sga:
v' Administracja publiczna;

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;

v Osoby fizyczne;
v Partnerzy spoteczni; -

v' Stuzby publiczne;
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Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)

v' Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach postepowania
1000 000 EUR

v Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow:
sierpien - wrzesien 2025 r.
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PRIORYTET IX - ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

v 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (w ramach celu szczegdtowego
4b: Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy).

Typ projektu:

1. Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracownikéw PSZ i innych
instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.
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Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1)

Grupy docelowe:

v’ pracownicy instytucji rynku pracy zgodnie z ustawg o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie s3:

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
v Partnerzy spoteczni;
v Stuzby publiczne;

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1)

v' Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach
postepowania 6 846 697 EUR

v Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow:
pazdziernik - listopad 2025 r.
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PRIORYTET IX - ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

v 9.7 Outplacement (w ramach celu szczegotowego 4d: Wspieranie
dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego
i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktore uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia.

Typ projektu:

1. Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub oséb odchodzacych z rolnictwa.
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Dziatanie 9.7 Outplacement (typ projektu nr 1)

Grupy docelowe:

v’ pracownicy zagrozeni zwolnieniem;

v’ pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownika;

v 0soby odchodzgce z rolnictwa.

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie s3:

v' Administracja publiczna;

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
Osoby fizyczne;

Partnerzy spoteczni;

Stuzby publiczne.

AN NN
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Dziatanie 9.7 Outplacement (typ projektu nr 1)

v' Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach
postepowania 4 890 216 EUR

v Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow:
grudzien 2025 r. - styczen 2026 r.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




@@BY 2D

Fundusze Europejskie

Zostan uczestnikiem projektu
realizowanego dzieki Funduszom Europejskim
skorzystaj z aktywizacji spotecznej i zawodowej

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Projekt - przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okresSlonego wskaznikami,
z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji. Jego uczestnicy biorg udziat w zaplanowanej,

zindywidualizowanej Sciezce wsparcia, a jej etapy to m.in.:

v doradztwo zawodowe;
v' szkolenia i staze zawodowe;

v' posrednictwo pracy.
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Aktywizacja spoteczna i zawodowa (Dziatanie 8.1)

Wsparcie skoncentrowane jest do osob najbardziej oddalonych od rynku pracy,

doswiadczajacych ztozonych problemdéw powodujacych ubdstwo i wykluczenie

spoteczne.

Kto moze skorzysta€ z pomocy w ramach realizowanych projektow:

v osoby lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko lokalne).
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy ( Dziatanie 8.3)

Realizacja projektow pozwoli na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie, uczestnicy
mogg skorzysta¢ m.in. z kursow jezyka polskiego, szkolen z zakresu wartosci i kultury polskiej,
szkolen zawodowych, praktycznych informacji dotyczgcych réznych aspektéw zycia w Polsce,
w tym m.in. legalizacji pobytu i zasad rekrutacji na uczelnie wyzsze, pomocy w poszukiwaniu
zakwaterowania i zatrudnienia, wsparcia w zakresie kontaktow z lokalnymi instytucjami

| spotecznoscig lokalng, wsparcia psychologicznego czy ttumacza.

Kto moze skorzystac z pomocy w ramach realizowanych projektow:

v' obywatele panstw trzecich.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych (Dziatanie 8.4)

SpotecznosSci marginalizowane wymagajg wsparcia adekwatnego do potrzeb i problemow
z ktorymi sie borykajg, zatem istotna jest kwestia wielowymiarowej integracji cztonkéw
spotecznosci marginalizowanych zaréwno w obszarze spotecznym jak i zawodowym (w tym
aktywizacja romskich kobiet, z poszanowaniem ich kultury, tradycji i odrebnosci).

Projekty to kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
wyksztatcenia cztonkdéw spotecznosci marginalizowanych obejmujgce m.in. dziatania w zakresie
edukacji dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, dziatania antydyskryminacyjne na rzecz oséb

i instytucji z otoczenia srodowiska Romow.
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Aktywizacja zawodowa oséb mtodych w ramach inicjatywy ALMA (Dziatanie 9.2, typ
projektu nr 3)

Wsparcie w realizowanych projektach ma na celu wzmocnienie pozycji spoteczne;

i zawodowej mtodziezy w wieku 18-29 lat nieksztatcgcej sie, niepracujgcej ani
nieszkolgcej sie (tzw. mtodziezy NEET). Pomoc w ramach ALMY to szkolenia, coaching
i doradztwo przed pobytem za granicg, w jego trakcie i po jego zakonczeniu - aby
zwiekszy¢ szanse uczestnikdw na zatrudnienie w ich kraju i ostatecznie zapewnic im

integracje zarowno na rynku pracy, jak i w spoteczenstwie. Realizowane projekty to duza

szansa dla mtodych aby zdobyc pierwsze kwalifikacje zawodowe w krajach UE.
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Zréwnowazony rynek pracy (Dziatanie 9.4)

Realizacja projektdéw, w tym zakresie to wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa
w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.

Przyktadowe wsparcie zaplanowane w projektach to m.in.:

- aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, ukierunkowana na wsparcie zrbwnowazonego
udziatu w rynku pracy, a zwtaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze,

szkoleniowe;

- wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- wsparcie kosztow readaptacji oséb powracajgcych do pracy po dtugotrwatej nieobecnosci u danego

pracodawcy.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy w ramach realizowanych projektow:

v' 0soby pozostajgce bez zatrudnienia, w szczegolnosci kobiety;

v’ 0soby powracajgce na rynek pracy;

v :
pracownicy, pracodawcy. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Outplacement (Dziatanie 9.7)

Pomoc oraz wsparcie zagrozonym zwolnieniem lub zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgca do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb

odchodzacych z rolnictwa.

Kto moze skorzystac z pomocy w ramach realizowanych projektow:

v’ pracownicy zagrozeni zwolnieniem;
v’ pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych
pracownika;

v' 0soby odchodzace z rolnictwa.
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Aktywizacja zawodowa (Dziatanie 9.2, typ projektu nr 1)

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektéw,

wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, dosSwiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego

zawodu.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktore zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Kto moze skorzysta¢ z pomocy w ramach realizowanych projektow:

= osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilnoprawnych oraz ubodzy pracujgcy.

Formy wsparcia to m.in.:

> doradztwo zawodowe;
» kursy, szkolenia zawodowe;

» posrednictwo pracy.
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Aktywizacja spoteczna i zawodowa (Dziatanie 8.1, typ projektu nr 2,3,4)

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 to zakres kolejnych uméw o dofinansowanie projektow, ktore w lutym br. Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie podpisat z Beneficjentami. tacznie to 22 umowy blisko na 26 min zt, z czego srodki
unijne to niemal 22 min zt, a ponad 2,5 min zt stanowig srodki z budzetu panstwa.

Wsparcie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami wezmg udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej. Wsparcie realizowane
bedzie w oparciu o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

Zakres pomocy to m.in.:

Poradnictwo prawne/psychologiczne;

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;

Szkolenia umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych;
Staze zawodowe;

PosSrednictwo pracy.

NN NENEN
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WAZNE INFORMACIJE - PODATEK VAT

W wyniku audytu przeprowadzonego przez lzbe Administracji
Skarbowej w Lublinie zwrécono uwage na koniecznosc przestrzegania
terminowosci zwrotu podatku VAT.

Termin ten dotyczy zarowno terminu od uczestnika projektu, jak
rowniez terminu informowania o tym IP.
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W celu unikniecia ewentualnych nieprawidtowosci przy
zgtaszaniu zwrotu podatku VAT dobrg praktyka jest
przekazywanie wszelkich dokumentow umozliwiajgcych
weryfikacje zwrotu pod katem przestrzegania terminu,

tj.: dokumentu potwierdzajgcego zwrot podatku z Urzedu
Skarbowego.
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Szkolenia

Realizacja szkolenia oraz mozliwos¢ jego zakonczenia i przystgpienia do
egzaminu uregulowana jest w dokumentacji MUP/PUP oraz dokumentacji
projektowe;j.

W zwigzku z tym nalezy wzig¢ pod uwage sytuacje, w ktorych nie dojdzie
do ukonczenia przez uczestnika szkolenia, np. rezygnacja ze szkolenia,
brak uzyskania wymaganej na zajeciach frekwencji.
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Jezeli nie zostang spetnione powyzsze warunki, nie nalezy ponosi¢ w
ramach projektu kosztow na szkolenie takiego uczestnika, biorgc pod
uwage zarowno regulacje wewnetrze jak i przepisy prawa krajowego oraz

zapisy Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-
2027.
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Wazne przy realizacji jest przestrzeganie zapisOw umow o
dofinansowanie.

Zapisy wskazane w ww. dokumencie sg obligatoryjne, a za
ich razgce naruszenia sankcjg moze byC nawet rozwigzanie

uMowy.
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Nalezy szczegdlng uwage zwrdci¢ na przestrzeganie wewnetrznych
regulamindw obowigzujacych w instytucji.

Regulaminy dotyczgce przyznawania jednorazowych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy dla oséb bezrobotnych, bondow
zasiedleniowych, szkolen oraz stazy bedg weryfikowane na etapie
analizy pogtebionej wniosku o ptatnos¢ pod katem ich zgodnosci z
realizacjg powyzszych zadan w ramach projektu.
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W przypadku, kiedy w wyniku weryfikacji dokumentoéw okaze sie, ze
wsparcie udzielane jest niezgodnie z zapisami ww. regulaminow,
skutkiem moze byc¢ uznanie wydatkow za niekwalifikowalne.
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Nowe miejsca pracy

Kolejnym obowigzkiem dla Miejskiego/Powiatowego Urzedu
Pracy jest zbieranie i przekazywanie do IP danych dotyczgcych
nowoutworzonych miejsc pracy.

Dotyczy to sytuacji, w ktorej w ramach udzielnej dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej utworzono miejsce

pracy.
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Wazne!l

1. Nie wskazujemy informacji dotyczacych danych osobowych
zatrudnionego pracownika.

2. Przez zatrudnienie pracownika rozumiemy zatrudnienie na umowe
o prace w mysl| Kodeksu pracy.
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Przyktad 1

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 15 oséb. W
okresie monitorowania dziatalnosci zaden z przedsiebiorcow nie
zatrudnit pracownika

Wartos¢ wskaznika Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne Wartos¢ wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy w
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie ramach Udzielonych z EFS+ srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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Przyktad 2

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 15 osob. W
okresie monitorowania dziatalnosci 2 przedsiebiorcow zatrudnito po 1
pracowniku na umowe o prace

Wartos¢ wskaznika Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne Wartos¢ wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy w
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie ramach Udzielonych z EFS+ srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Przyktad 3

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 15 osob. W
okresie monitorowania dziatalnosci 2 przedsiebiorcow zatrudnito po 1
pracowniku na umowe o prace i 4 na umowe zlecenie

Wartos¢ wskaznika Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne Wartos¢ wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy w
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie ramach Udzielonych z EFS+ srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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Korekty

Wazne!

Korekty dotyczgce zakonczonego i zamknietego projektu zgtaszamy
poprzez moduf Korespondencja SL2021.

Korekty dotyczgce trwajgcego projektu zgtaszamy tylko i wytgcznie we
whniosku o ptatnos¢ w bloku Zwroty/korekty.
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Kazdorazowo do zgtoszonej korekt nalezy przedtozy¢:

- dokument zrodtowy,

- rozliczenie wydatku,

- metodologie wyliczenia zwrotu i jego prawidtowej wysokosci,

- dodatkowe dokumenty, na podstawie ktorej IP moze uzyskac -
informacje potwierdzajgce zachowanie procedury (np. umowa, aneks,
regulamin przyznawania wsparcia),

- dodatkowe dokumenty, o ktore poprosi IP w trakcie weryfikacji
zgtoszonej korekty.
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Dobra praktyka

Korekty nalezy zgtaszac niezwtocznie po otrzymaniu informacji przez

Powiatowy/Miejski Urzad Pracy.

W przypadku projektéw bedacych w trakcie realizacji projektu, kiedy
zwrot zostanie dokonany w trakcie trwania okresu rozliczeniowego,
informacje o zwrocie mozna przesta¢c w module Korespondencja, wraz z

informacjg, iz zostanie ona wykazana we wniosku o ptatnosc.
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VAT

W Zestawieniu dokumentéw NIE WYKAZUJEMY rdznicy
podatku VAT w polu Kwota dokumentu brutto i kwota
dokumentu netto, zatem Kwota netto = Kwota brutto.
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W przypadku zwrotu podatku VAT fakt ten odnotowujemy w polach:
Wydatki ogotem
Wydatki kwalifikowalne
Dofinasowanie
poprzez pomniejszenie ich o wartos¢ zwroconego podatku VAT

Wydatki ogotem = Wydatki kwalifikowalne = Dofinansowanie
w tym, VAT =0
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UWAGA:.

W przypadku kiedy zwrot podatku VAT nastgpi po terminie nalezy w
pierwszej kolejnosci zastosowac przepisy regulujgce przyznawanie
danego wsparcia obowigzujgce w Powiatowym/Miejskim Urzedzie

Pracy.
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UWAGA:.

Weryfikacje zwrotu podatku VAT od podatnikdw czynnych w termie
wynikajgcym z umowy o dofinansowanie projektu nalezy na poziomie

MUP/PUP potwierdzac¢ oficjalnym dokumentem z Urzedu Skarbowego.
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Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
o o ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Dziekuje za uwage Il pigiro, pokoj nr 330
e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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