
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 

dla organizacji pozarządowych 
w działaniach Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

Lublin, 21.05.2025 r.
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Cel Polityki 4 

Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej 

sprzyjająca włączeniu społecznemu i wdrażająca 

Europejski filar praw socjalnych
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PRIORYTET VIII 

ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
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PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (w ramach celu szczegółowego 4h: Wspieranie 

aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji 

i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup 

w niekorzystnej sytuacji),

✓ 8.3  Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich (w ramach celu 

szczegółowego 4i: Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, 

w tym migrantów).

✓ 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych (w ramach celu 

szczegółowego 4j: Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności 

marginalizowanych, takich jak Romowie).

zwiększania spójności społecznej
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PRIORYTET IX

ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
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Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 9.1  Aktywizacja zawodowa - projekty PUP (w ramach celu szczegółowego 4a: poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 

w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla 

osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej);

✓ 9.2 Aktywizacja zawodowa (w ramach celu szczegółowego 4a);

✓ 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (w ramach celu szczegółowego 4b: modernizacja instytucji 

i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz 

zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów 

i mobilności na rynku pracy);

✓ 9.4  Zrównoważony rynek pracy (w ramach celu szczegółowego 4c: wspieranie zrównoważonego 

pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi 

między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad 

dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).
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Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 9.7  Outplacement (w ramach celu szczegółowego 4d: wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia);

✓ 9.8 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP (w ramach celu szczegółowego 4a: poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 

w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, 

długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak 

również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej).
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8

Umowy podpisane przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Lublinie na realizację projektów w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

stan danych na 16.05.2025 r.



Liczba podpisanych umów o dofinasowanie projektów 

(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) – 86

Wartość ogółem zawartych umów – 134 852 513,59 PLN

Wartość wkładu UE w umowach – 114 624 636,26 PLN
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PRIORYTET VIII ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ



Liczba podpisanych umów o dofinasowanie projektów 

(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) – 190

Wartość ogółem zawartych umów – 464 482 634,67 PLN

Wartość wkładu UE w umowach – 394 810 238,94 PLN
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PRIORYTET IX  ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY



Liczba podpisanych umów o dofinasowanie projektów 

(nabory konkurencyjne i niekonkurencyjne) – 276

Wartość ogółem umów – 599 335 148,26 PLN

Wartość wkładu UE w umowach – 509 434 875,20 PLN
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PRIORYTET VIII ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
PRIORYTET IX   ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY



Uroczyste wręczenie umów na realizację 
projektów powiatowych urzędów pracy

Nabory planowane do ogłoszenia WUP
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DZIAŁANIE 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA – PROJEKTY PUP

12 maja br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie Marszałek Województwa Lubelskiego 

Jarosław Stawiarski wręczył przedstawicielom powiatowych urzędów pracy 21 umów o dofinansowanie 

projektów w ramach Działania 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-2027. Projekty dotyczą aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z naszego regionu. 

Całkowita wartość 21 projektów, które urzędy pracy będą realizowały w terminie do dnia 30 czerwca 2026 r. 

wynosi 79 485 794,92 PLN, w tym:

- kwota dofinansowania ze środków UE dla 21 projektów wynosi 67 562 925,58 PLN

- kwota dofinansowania z Budżetu Państwa 21 projektów wynosi 11 922 869,34 PLN
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W realizowanych projektach zostanie objętych wsparciem 4 423 osób zarejestrowanych jako bezrobotne 

w powiatowych urzędach pracy.



Nabory konkurencyjne w III i IV kwartale 2025 r. 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

Nabory planowane do ogłoszenia WUP…
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Zgodnie z harmonogramem naboru wniosków z dnia 15.04.2025 r.



zaspokajania potrzeb rynku pracy 9.2

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

✓ 9.2  Aktywizacja zawodowa (w ramach celu szczegółowego 4a: poprawa 
dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez 
wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 
biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej).

Typ projektu:
2. Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej 

(USMT) w ramach sieci EURES - realizacja tego typu działań ma mieć 
charakter warunkowy, uzależniony od zdiagnozowanych potrzeb 
regionalnych rynków pracy.
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)
 

Grupy docelowe:

✓ Pracodawcy i osoby poszukujące pracy korzystające ze wsparcia 
 w ramach usług sieci EURES.
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

✓ Administracja publiczna;

✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;

✓ Osoby fizyczne;

✓ Partnerzy społeczni;

✓ Służby publiczne;
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 2)
 

✓ Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach postępowania

1 000 000 EUR

✓ Planowany termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków: 

1 sierpnia – 2 września 2025 r.
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zaspokajania potrzeb rynku pracy 9.3 typ 1

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

✓ 9.3  Wsparcie instytucji rynku pracy (w ramach celu szczegółowego 
4b: Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku 
pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku pracy).

Typ projektu:

1. Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracowników PSZ i innych 
instytucji rynku pracy wynikających z potrzeb 
regionalnego/lokalnego rynku pracy.
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Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1)
 

Grupy docelowe:

✓ pracownicy instytucji rynku pracy zgodnie z ustawą o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;

✓ Partnerzy społeczni;

✓ Służby publiczne;
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Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1)
 

✓ Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach 

postępowania 6 846 697 EUR

✓ Planowany termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków: 

październik - listopad 2025 r.
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zaspokajania potrzeb rynku pracy 9.7 typ 1

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

✓ 9.7 Outplacement (w ramach celu szczegółowego 4d: Wspieranie 
dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego 
i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 
zagrożenia dla zdrowia.

    Typ projektu:
   1. Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, 

przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracownika lub osób odchodzących z rolnictwa.
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Działanie 9.7 Outplacement (typ projektu nr 1)
 

Grupy docelowe:

✓ pracownicy zagrożeni zwolnieniem;

✓ pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn

     niedotyczących pracownika;

✓ osoby odchodzące z rolnictwa.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

✓     Administracja publiczna;

✓     Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;

✓     Osoby fizyczne;

✓     Partnerzy społeczni;

✓     Służby publiczne.
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Działanie 9.7 Outplacement (typ projektu nr 1)

✓  Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach 

postępowania 4 890 216 EUR

✓ Planowany termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków: 

grudzień 2025 r. - styczeń 2026 r.
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Zostań uczestnikiem projektu

Zostań uczestnikiem projektu 
realizowanego dzięki Funduszom Europejskim 
skorzystaj z aktywizacji społecznej i zawodowej
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Projekt - przedsięwzięcie, zmierzające do osiągnięcia założonego celu określonego wskaźnikami, 

z określonym początkiem i końcem realizacji. Jego uczestnicy biorą udział w zaplanowanej, 

zindywidualizowanej ścieżce wsparcia, a jej etapy to m.in.:

✓ doradztwo zawodowe;

✓ szkolenia i staże zawodowe;

✓ pośrednictwo pracy.
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Aktywizacja społeczna i zawodowa (Działanie 8.1)

Wsparcie skoncentrowane jest do osób najbardziej oddalonych od rynku pracy, 

doświadczających złożonych problemów powodujących ubóstwo i wykluczenie 

społeczne. 

Kto może skorzystać z pomocy w ramach realizowanych projektów:

✓ osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne).
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy ( Działanie 8.3)

Realizacja projektów pozwoli na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie, uczestnicy 

mogą skorzystać m.in. z kursów języka polskiego, szkoleń z zakresu wartości i kultury polskiej, 

szkoleń zawodowych, praktycznych informacji dotyczących różnych aspektów życia w Polsce, 

w tym m.in. legalizacji pobytu i zasad rekrutacji na uczelnie wyższe, pomocy w poszukiwaniu 

zakwaterowania i zatrudnienia, wsparcia w zakresie kontaktów z lokalnymi instytucjami 

i społecznością lokalną, wsparcia psychologicznego czy tłumacza.

 Kto może skorzystać z pomocy w ramach realizowanych projektów:

✓ obywatele państw trzecich.
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Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych (Działanie 8.4)

Społeczności marginalizowane wymagają wsparcia adekwatnego do potrzeb i problemów 

z którymi się borykają, zatem istotna jest kwestia wielowymiarowej integracji członków 

społeczności marginalizowanych zarówno w obszarze społecznym jak i zawodowym (w tym 

aktywizacja romskich kobiet, z poszanowaniem ich kultury, tradycji i odrębności).

Projekty to kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej oraz 

wykształcenia członków społeczności marginalizowanych obejmujące m.in. działania w zakresie 

edukacji dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, działania antydyskryminacyjne na rzecz osób 

i instytucji z otoczenia środowiska Romów. 
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Aktywizacja zawodowa osób młodych w ramach inicjatywy ALMA (Działanie 9.2, typ 
projektu nr 3)

Wsparcie w realizowanych projektach ma na celu wzmocnienie pozycji społecznej 

i zawodowej młodzieży w wieku 18–29 lat niekształcącej się, niepracującej ani 

nieszkolącej się (tzw. młodzieży NEET). Pomoc w ramach ALMY to szkolenia, coaching 

i doradztwo przed pobytem za granicą, w jego trakcie i po jego zakończeniu – aby 

zwiększyć szanse uczestników na zatrudnienie w ich kraju i ostatecznie zapewnić im 

integrację zarówno na rynku pracy, jak i w społeczeństwie. Realizowane projekty to duża 

szansa dla młodych aby zdobyć pierwsze kwalifikacje zawodowe w krajach UE.
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Zrównoważony rynek pracy (Działanie 9.4)

Realizacja projektów, w tym zakresie to wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa 

w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym 

a prywatnym.

Przykładowe wsparcie zaplanowane w projektach to m.in.:

- aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, ukierunkowana na wsparcie zrównoważonego 

udziału w rynku pracy, a zwłaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze, 

szkoleniowe;

- wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- wsparcie kosztów readaptacji osób powracających do pracy po długotrwałej nieobecności u danego 

pracodawcy.

Kto może skorzystać z pomocy w ramach realizowanych projektów:

✓ osoby pozostające bez zatrudnienia, w szczególności kobiety;

✓ osoby powracające na rynek pracy;

✓ pracownicy, pracodawcy.
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Outplacement (Działanie 9.7)

Pomoc oraz wsparcie zagrożonym zwolnieniem lub zwalnianym pracownikom 

w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej i zawodowej, w tym przede wszystkim 

prowadząca do utrzymania lub podjęcia i utrzymania zatrudnienia, a także wsparcia osób 

odchodzących z rolnictwa.

Kto może skorzystać z pomocy w ramach realizowanych projektów:

✓ pracownicy zagrożeni zwolnieniem;

✓ pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn  niedotyczących          

pracownika;

✓ osoby odchodzące z rolnictwa.
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Aktywizacja zawodowa (Działanie 9.2, typ projektu nr 1)

Wsparcie udzielane w ramach projektów jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektów, 

wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego 

zawodu. 

Każdy z uczestników projektu otrzyma ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną 

zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Kto może skorzystać z pomocy w ramach realizowanych projektów:

▪ osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, umowach cywilnoprawnych oraz ubodzy pracujący.

Formy wsparcia to m.in.:

➢ doradztwo zawodowe;

➢ kursy, szkolenia zawodowe;

➢ pośrednictwo pracy.
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Aktywizacja społeczna i zawodowa (Działanie 8.1, typ projektu nr 2,3,4)

Wsparcie dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

Osoby z niepełnosprawnościami wezmą udział w aktywizacji społecznej i zawodowej. Wsparcie realizowane 

będzie w oparciu o ścieżkę reintegracji, stworzoną indywidualnie dla każdego uczestnika projektu, 

z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb.

Zakres pomocy to m.in.: 

✓ Poradnictwo prawne/psychologiczne;

✓ Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;

✓ Szkolenia umożliwiające uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

✓ Staże zawodowe;

✓ Pośrednictwo pracy.
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Aktywizacja zawodowa (Działanie 9.1 – projekty PUP)

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.

Dzięki realizowanym projektom osoby bezrobotne skorzystają z:

• pośrednictwa pracy;

• poradnictwa zawodowego;

• szkoleń i staży zawodowych;

• bonów szkoleniowych;

• bonów na zasiedlenie;

• prac interwencyjnych;

• jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Dodatkowo pracodawca zatrudniający osobę bezrobotną może skorzystać z refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy.

Szczegółowych informacji udzielają Miejski i Powiatowe Urzędy Pracy z naszego regionu.
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Wejdź na stronę:  https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Wejdź na stronę:  https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Wejdź na stronę:  https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Wejdź na stronę:  
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Dziękuję za uwagę

40

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

III piętro, pokój nr 330

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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