
                Lublin, dnia 6 listopada 2019 r.

Lp. Nr wniosku w LSI2014EFS

Nazwa Wnioskodawcy 

ze wskazaniem  siedziby  (miejsca 

zamieszkania)

Tytuł projektu
Koszt całkowity 

projektu 

Kwota przyznanego 

dofinansowania
Wkład UE

Liczba zdobytych 

punktów

Data zawarcia 

umowy
Uwagi*

1
RPLU.10.04.00-06-

0028/18

„NETRIX GROUP” Spółka z 

Ograniczoną Odpowiedzialnością

Lublin

Aktywny LOF 1 390 972,80 zł 1 321 424,16 zł 1 182 326,88 zł 133,5 29.10.2019

Projekt wybrany do 

dofinansowania w 

wyniku zwiększenia 

alokacji

2
RPLU.10.04.00-06-

0017/18

Edotur Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

Lublin 

Outplacement – szansą 

na zatrudnienie 
1 806 086,40 zł 1 715 782,08 zł 1 535 173,44 zł 133 31.10.2019

Projekt wybrany do 

dofinansowania w 

wyniku zwiększenia 

alokacji

3
RPLU.10.04.00-06-

0026/18

INSTYTUT ROZWOJU I INNOWACJI 

EURO-KONSULT SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

LUBLIN

Skuteczny outplacement 

w LOF 
1 428 172,80 zł 1 356 764,16 zł 1 213 946,88 zł 134 31.10.2019

Projekt wybrany do 

dofinansowania w 

wyniku zwiększenia 

alokacji

Podsumowanie 4 625 232,00 zł 4 393 970,40 zł 3 931 447,20 zł

         

Lista zawartych umów o dofinansowanie projektów w ramach konkursu nr RPLU.10.04.00-IZ.00-06-001/18

Oś Priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Działanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020.

PAŹDZIERNIK 2019 r.

* W tym informacja, iż projekt uzyskał dofinansowanie w ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedurę odwoławczą (o ile dotyczy).


