Zatgcznik nr 3 do Uchwaty nr 3/2015 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE WYBORU PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH DLA DZIALANIA
9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA — PROJEKTY PUP REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2014-2020

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow

NR KARTY!: 1/9.2/2015

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

|:| konkursowy

@ pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskow: [l. KWARTAL 2015

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

0 promocji

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE ?

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach
naboru

Kryterium 1:

Struktura grupy docelowej:

Grupe docelowa w projekcie
stanowig w 100% osoby bezrobotne,
w tym co najmniej:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

Z diagnozy  wojewddztwa  lubelskiego  wynika,
iz w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg
sie osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach,
w wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami oraz
osoby odchodzgce z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym
wsparcie oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-
2020 skoncentrowane bedzie na ww. grupach. Realizacja
wyznaczonego celu w bezposredni sposdb przyczyni sie

1

L' W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow

pozakonkursowych.

2 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci
logicznych ,TAK”, ,NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane
na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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- osoby w wieku 50 lat i wiecej

w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja odpowiednio: 0sob
dtugotrwale bezrobotnych, 0so0b
o niskich kwalifikacjach, oséb w wieku
50 lat | wiecej, bedgcych osobami
zarejestrowanymi w urzedzie pracy
zakwalifikowanymi do I. lub II. profilu
pomocy w stosunku do ogdlnej liczby
0s6b  zarejestrowanych w danym
urzedzie pracy (wg stanu na dzien
31.12.2014 r.) zakwalifikowanych do 1.
lub II. profilu pomocy,

- osoby z niepetnosprawnosciami w
proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0s6b  niepetnosprawnych
bedgcych osobami zarejestrowanymi
w urzedzie pracy zakwalifikowanymi do
I. lub 1I. profilu pomocy w stosunku do
o0golnej liczby osbb zarejestrowanych w
danym urzedzie pracy (wg stanu na
dzien 31.12.2014 r.) zakwalifikowanych
do I. lub II. profilu pomocy,

- osoby odchodzace z rolnictwa
(rolnicy i cztonkowie ich rodzin,
prowadzgcy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych) w  proporcji  co
najmniej takiej samej jak proporcja
wskazanych 0s06b (rolnicy)
zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP zakwalifikowanych do I. lub Il
profilu pomocy w stosunku do ogoinej
liczby zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2014 r.) zakwalifikowanych do 1.
lub 1l. profilu pomocy i jednoczesnie
nalezgce do jednej z  ponizej
wymienionych grup:

- 0s0b dfugotrwale bezrobotnych,

- 0S0b o niskich kwalifikacjach,

- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

- 0SOb z niepetnosprawnosciami,

- kobiet.

do zmniejszenia biernoSci zawodowej, zwigkszenia
aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb
Z Ww. grup.

Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegdlnych grup uczestnikbw sg uzasadnione
réwniez warto$ciami wskaznikdéw, do osiggnigcia ktérych
jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w ramach RPO
WL.

Kryterium 2: Z diagnozy  wojewddztwa lubelskiego  wynika, 1
iz w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg
Skutecznos¢ realizacji projektu: sie osoby bezrobotne, diugotrwale bezrobotne oraz osoby
) ] Z niepetnosprawnosciami. Ponadto z zatozen przyjetych
W ramach projektu po opuszczeniu |\ Rpo WL na lata 2014-2020 wyrazonych w wartosciach
programu: docelowych wskaznikow wynika konieczno$¢ zapewnienia
a) prace  podejmie  (fgcznie | yateqo zatrudnienia ww. grup osob.
z pracujgcymi na wifasny rachunek)
co najmniej: Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia
- 45% 0sob bezrobotnych, poziomu bezrobocia, poprzez zwigkszenie wskaznika
- 28% osob dfugotrwale bezrobotnych, | zatrudnienia w odniesieniu do 0sob bezrobotnych,
- 19% osob z niepetnosprawnosciami; | dlugotrwale bezrobotnych oraz 0s6b
z niepetnosprawnosciami i tym samym podniesienia ich
b) kwalifikacje zawodowe uzyska
Fundusze lubelski Unia Europejska [IIEE
EUFOpeJSkie upbeé S u»e Europejskie Fundusze 5 i
Program Regionalny S’““{‘ﬁ tycee! Strukturalne i Inwestycyjne Xxr
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€O najmniej: kwalifikacji zawodowych.
- 32% 0s6b bezrobotnych,
- 32% 0s6b diugotrwale bezrobotnych, | Osoby odchodzace z rolnictwa sg grupg bedaca
- 27% 0s6b z niepetnosprawnosciami: w szczegdblnej sytuacji na lubelskim rynku pracy,
co w kontek$cie struktury zawodowej w wojewddztwie
c) co najmniej 22% uczestnikéw | Powoduje koniecznos¢ adresowania wsparcia do rolnikow
sposréd 0séb odchodzacych z rolnictwa | chcacych odejs¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium
podejmie zatrudnienie w sektorze | Przyczyni si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia osdb
pozarolniczym (odejscie z KRUS do | odchodzacych z rolnictwa.
ZUS).
Kryterium 3: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
| zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Obowiazek stosowania | \yojewodztwa  Lubelskiego ~w  Lublinie  wynika,
Indywidualnych Planéw Dziatania | i, jgywidualne podejscie do uczestnikow wplywa
(IPD): na dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikéw
Projekt zaktada objecie wszystkich projektow i na skutecznos¢ pomocy.
uczestnikéw Indywidualnymi  Planami | konkretna  propozycja powinna byé  poprzedzona
Dziatania (IPD). indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie bylo skuteczne
i zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi
Planami Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikow
projektow.
Kryterium 4: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
. . zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Kompleksowos¢ wsparcia: Wojewddztwa  Lubelskiego w  Lublinie  wynika,
W ramach projektu co najmniej 50% ze zastosowa’n’ie co naijniej dwoch form .wsparc?a
uczestnikéw zostanie objetych (kompleksowos¢ wsparcia) wplywa na zwigkszenie
co najmniej 2 formami wsparcia. skutecznosci zaplanowanych dziatah w ramach projektu.
Z praktyki wynika, ze nalezy oferowac¢ mozliwie najszerszy
dostepny zakres form pomocy na rynku pracy przy
zatozeniu ich celowosci, a takze w odpowiedni sposéb
taczy¢ oferowane metody wsparcia.
Kryterium 5: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen 1
oferowanych w ramach RPO WL.
Sposéb realizacji szkolen:
Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne. Koncentruje
Wszystkie szkolenia w ramach projekiu: | sie ono na uzyskaniu przez uczestnikéw szkolen
- sg szkoleniami zawodowymi, konkretnej  wiedzy, kompetencji i  kwalifikacj,
- koriczg sie uzyskaniem dokumentu | potwierdzonych  standardowg  procedurg  oceny.
potwierdzajgcego kwalifikacje | Wydawane dokumenty powinny potwierdzaé kwalifikacje
uczestnikow, do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
- koriczg sig egzaminem zewnetrznym | zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje
majgcym  na  celu  weryfikacje | i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdzaé
kwalifikacji zawodowych. jedynie  uczestnictwo w  szkoleniu.  Dokumenty
te (Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszag
zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia/kursu, o liczbie
Fundusze lubelski Unia Europejska [ERE
EUFOpeJSkie upbeé ’S'(l’e Europejskie Fundusze = X
/ s = * *
Program Regionalny S’““{'y 57“@- Strukturalne i Inwestycyjne s
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godzin szkoleniowych oraz wynikach egzaminu i byé
zgodne z wiasciwym rozporzgdzeniem MEN.

Kryterium 6: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Sposob__ realizacji _stazy/ praktyk | \yojewsdztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze
zawodowych: i praktyki zawodowe oferujg najwieksza szanse nabycia
praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia

Zatozone w ramach projektu staze /
praktyki ~ zawodowe muszg byé¢ | Zawodowego.
powigzane ze szkoleniami zawodowymi
w ramach projektu. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze powigzanie

stazy / praktyk zawodowych ze szkoleniami zawodowymi
w ramach projektu stanowi istotny warunek ich
skutecznosci.

Kryterium 7: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego

Ograniczenia czasowe stazy/ praktyk | \ygjewsdztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iz staze,

zawodowych/ subsydiowanedo | praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie
zatrudnienia: oferujg najwigkszg szanse nabycia praktycznych

umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
Zatozone w ramach projektu staze / zawodowego.

praktyki zawodowe lub subsydiowane
zatrudnienie bedg trwaly przez okres | Z  dotychczasowych do$wiadczen  wynika, ze
nie krotszy niz 3 m-ce oraz nie dfuzszy | zaproponowany okres realizacji form  wsparcia
niz 6 m-cy. wskazanych w ftresci kryterium jest optymalny do
nabycia umiejetnosci praktycznych.

Kryterium 8: Kryterium wynika z rocznej perspektywy planistycznej, 1
uwzgledniajgcej wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy
oraz koniecznos¢ elastycznego podejscia do
Realizacja projektow PUP/MUP programoyvania i za(‘fhoyv.ania mgzliwoéci c.>dpowiedniego
zakonczy sie najpdzniej 31 marca 2016 | fé@gowania na zmieniajacy  sie sytuacje spoteczno-
r. gospodarczg w regionie.

Okres realizacji projektu:

KRYTERIA PREMIUJACE *
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Liczba Zastosowanie

Tresé kryterium Uzasadnienie kryterium ) .
ryteriu y punktow kryterium do

® Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania. Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw.

Fundusze . Unia Europejska
Eu ropejskie 1u9213]<1e/ Europejskie Fundusze FO
Program Regionalny § y fyc‘e- Strukturalne i Inwestycyjne x
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typow projektow
w ramach
naboru

Kryterium 1:

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH4 PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

0S PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8.i

DzIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

Tytut lub zakres projektu’: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy®
podmiot zg’faszajalcy7 ZWL

data identyfikacji® 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca® 20 PUP i MUP z wojewddztwa lubelskiego

szacowana catkowita warto$¢ projektu (PLN) | 341 707 257

szacowana wartos¢ kosztow 341 707 257
kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)™ ND
szacowany wkiad UE (PLN) 290 451 169
przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2015 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/
miesigc oraz rok)™

4 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

® Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

® Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot
publicznych.

" Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgloszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektow
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektoéw na lata 2014-2020.

8 Data identyfikacji nie moze byé pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

? Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego
projektu.

1 Nalezy wybraé odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | —
inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wigksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

Fundusze . Unia Europejska
Eu ropejskie l‘queélSkle/ Europejskie Fundusze FO
Program Regionalny § k’y (zjcce_ Strukturalne i Inwestycyjne x
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przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2015 r.
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2023 r.
zakonhczenia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI™

wskaznik

wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osbb pracujgcych po opuszczeniu programu 45%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla: Liczba oséb bezrobotnych

(tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba osbb pracujgcych po opuszczeniu programu 28%
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) dla:

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu 19%
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) dla: Liczba oséb z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 32%
0s0b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w

programie

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 32%
0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 27%
0séb z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych 15011
wsparciem w programie

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9006
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2959
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422

1 Zakladana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réwnoznaczna z datg

wezwania, o ktorym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

12 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra

zostanie osiggnieta dzieki realizacji projektu.

Fundusze . Unia Europejska
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