Zatgcznik do Uchwaty nr 62/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 lipca 2016 r.

KARTA DZIALANIA 11.1 AKTYWNE WLACZENIE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 9I
Aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

1.

NR KARTY™: 3/11.1/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy

Pla_nowgny termin ogtoszenia naboru Il KWARTAL 2016
whnioskow:
Planpwane dofinansowanie ze sSrodkéw 50 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientow osrodkow
pomocy spotecznej (Program Aktywizacja i Integracja — PAIl) oraz uzupetniajgco dziatania aktywizaciji i
integracji spoteczno-zawodowej pozostatych klientéw osrodkéw pomocy spoteczne.

/Typ projektu nr 1 lit. c w SZOOP/

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 32%;

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu — 45%;

3. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - 25%.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie —
3 864 osob;

2. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 347 osob.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?

L W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

Eundus.zek. B lubelskie Unia Europejska
uropejskie > buf zyci Europejskie Fundusze
Program Regionalny ] S :7 %yae'/ Strukturalne i Inwestycyjne

Program wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow projektow
w ramach naboru

1) Efektywnosé spoteczno — | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1
zatrudnieniowa: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
Whnioskodawca dokona | w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
weryfikacji oraz  przedfozy | wykorzystaniem $rodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020
Instytucji Pos$redniczgcej wyniki | beneficient ma obowigzek pomiaru efektow reintegraciji
pomiaru efektywnosci | uczestnikdw projektu w wyniku realizacji sciezki udziatu w
spofeczno-zatrudnieniowej projekcie w wymiarze spotecznym i w wymiarze
uzyskanej przez uczestnikow | zatrudnieniowym (efektywnos$é spoteczno-zatrudnieniowa),
projektu, zgodnie z Wytycznymi | z uwzglednieniem wylgczen wskazanych w  ww.
w zakresie realizacji | Wytycznych. Wskazane w kryterium minimalne poziomy
przedsiewzie¢ w  obszarze | efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (w tym
wigczenia spotecznego i | efektywno$ci zatrudnieniowej) wynikajg z minimalnych
zwalczania ubodstwa z | poziomdéw okreslonych przez Ministerstwo Infrastruktury i
wykorzystaniem Srodkéw EFS i | Rozwoju.

EFRR na lata 2014-2020. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
* W odniesieniu do o0s6éb Ilub | we wniosku o dofinansowanie projektu.
Srodowisk zagrozonych
ubéstwem lub  wykluczeniem
spofecznym minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%, w
tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej —
22%.

* W odniesieniu do oséb o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz 0s6b z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi minimalny poziom
efektywnosci spofeczno-
zatrudnieniowej wynosi 46%, w
tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej —
12%.

2) Diagnoza potrzeb | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1
uczestnikow: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Projekt Zaktada | w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
przeprowadzenie diagnozy | wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
potrzeb uczestnikéw (W | przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu
przypadku projektow | ymozliwi Wnioskodawcy dostosowanie form i tematyki
dotyczacych stosowania | \ysparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
instr umentéw akty Wiza‘_:ji uczestnikow, ktérzy w pierwszej kolejnosci korzystaé bedg
zawodowej w przygotowaniu | ; jnstrumentéw aktywnej integracji o charakterze
diagnozy musi  uczestniczyc spotecznym.
doradca . zawodowy) .oraz Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
stworzenie dla kazdego . . . .

. . we wniosku o dofinansowanie projektu.
uczestnika projektu
indywidualnej Sciezki

reintegracyjnej/ indywidualnego

% Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
ANIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria
zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do
uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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planu dziatania (IPD).

Diagnoza potrzeb bezrobotnych
uczestnikow projektu
przeprowadzana jest we
wspofpracy z  powiatowym
urzedem pracy.

3) Wymogi w zakresie szkolen: Kryterium ma zapewni¢, Zze szkolenia realizowane w
Szkolenia realizowane w | ramach projektu zakornczg sig uzyskaniem dokumentu
ramach projektu koricza sie potwierdzajgcego nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie
procesem walidagji i certyfikacji, poziomu kwalifikacji/kompetencji przez  uczestnikow
ti. egzaminem i uzyskaniem projektu, a nie tylko potwierdzajacego uczestnictwo w
dokumentu  potwierdzajacego | Szkoleniu lub kursie.
umiejetnosci i/lub kompetencje | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
i/lub kwalifikacje uczestnikow. we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Kontrakt socjalny: Kryterium ma zapewni¢ wykorzystanie podstawowego
Projekt  zakfada realizacje narzedzia pracy pracownika socjalnego, tj. kontraktu
kontraktu socjalnego w | socjalnego. Kontrakt socjalny jest rozumiany zgodnie z art.
odniesieniu  do  kazdego z |6 Pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
uczestnikow projektu. spotecznej. Zastosowanie kontraktu socjalnego ma na celu

przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej uczestnikow

Kontrakt socjalny okre$la w
szczegdlnosci, ze  uczestnik
projektu niemajgcy okreslonego
Il profilu pomocy i pozostajgcy
bez pracy jest zobowigzany do
rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy po zakonczeniu
udziatu w projekcie, o ile moze
podlegac takiej rejestracji.

projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Whnioskodawca: Kryterium ma na celu zaktywizowanie OPS/MOPR do 1
korzystania ze $rodkéw EFS. Daje to mozliwosc
skierowania dziatan do osob najbardziej oddalonych od
rynku pracy i doswiadczajgcych ztozonych problemow
powodujgcych wykluczenie spoteczne. Kryterium jest
zgodne z RPO WL 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawcg jest jednostka
pomocy spofecznej
(OPS/MOPR) z terenu
wojewddztwa lubelskiego.

Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sg w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE?

® Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane

na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium:
3



Zatgcznik do Uchwaty nr 62/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 lipca 2016 r.

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
Zastosowanie
. ‘s . kryterium do
Hp st s I (e Uzasadnienie kryterium LICZb,a typow
punktow s
projektow w
ramach naboru
1) Komplementarnosé z | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1
Programem Operacyinym | zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizaci
Pomoc Zywnosciowa 2014- | ,7eqsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spofecznego
2020: i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Projekt obejmuje wsparciem | EFS i EFRR na lata 2014-2020.
co najmnie; 50% | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
uczestnikéw - korzystajacych | zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ), a zakres
wsparcia w ramach projektu
jest komplementarny i
uzupetnia dziatania
wspétfinansowane z PO PZ
w ramach dziatan
towarzyszacych.
2) Struktura grupy docelowej: | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1
W ramach grupy docelowej | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
co najmniej 10% ogotu | przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
uczestnikéw stanowig osoby: | i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw
a)o znacznym lub | EFS i EFRR na lata 2014-2020.
umiarkowanym stopniu | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
niepetnosprawnosci zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
i/lub
b)z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, z
niepetnosprawno$cig
intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami
psychicznymi.
3) Struktura grupy docelowej: | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 10 1
W ramach grupy docelowej | Przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego
co najmniej 10% ogétu | | Zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw
uczestnikéw stanowig osoby EFS i EFRR na lata 2014-2020.
lub  rodziny zagrozone | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
ubbstwem Iub wykluczeniem | Zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu.
spofecznym doswiadczajgce
wielokrotnego  wykluczenia
spofecznego  rozumianego
jako wykluczenie z powodu
wiecej niz  jednej z
przestanek, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 11
Wytycznych w zakresie w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i

Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:
a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatagcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo
b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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zwalczania uboéstwa z
wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-

2020.

Realizacja projektu: Nawigzywanie wspotpracy i wzajemne 10 1
Projekt jest realizowany w oddziatywanie instytucji jest najbardziej

partnerstwie z organizacja efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych

pozarzadowa wynikow poprzez wykorzystanie mozliwosci jakg

daje wspotpraca miedzyinstytucjonalna. Podmioty
i instytucje zaangazowane w procesy wspotpracy
partnerskiej zapewnig wszechstronne
oddziatywanie na osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji spoteczno - zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.




