Zatgcznik do Uchwaty nr ...... Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia ....... 2020rr.

KARTA DZzIALANIA 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow.

CEL SZCZEGOtOwY RPO WL:

1. Zwiekszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
gfdwnie o0sob starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, o0séb
dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa sytuacji zawodowej o0s6b
pracujgcych znajdujqgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie 0séb odchodzqcych z rolnictwa.

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY': 2/9.2/2020
konkursowy

X | pozakonkursowy

. . . . OKRESLONY NA
Planowany termin ogloszenia naboru wnioskéw: s
POZNIEJSZYM ETAPIE
. . . . . OKRESLONE NA
Planowane dofinansowanie ze $srodkéow publicznych: s
POZNIEJSZYM ETAPIE

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych.

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW), o ktérych mowa w art. 15
zzb, 15 zzc i 15 zze ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,
skierowane do:

- przedsiebiorcow bedgcych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw,

- mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich Dziatan
wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

"W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

Fundusze : . & Unia Europejska
Europejskie Eg?:kzgospollta :._ = I'Ubel‘Skle! Europejskie Fpunjdusze
Program Regionalny - ‘_Smxz({&( fj“c‘e- Strukturalne i Inwestycyjne

Program wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwaju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?

Lp.

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Zastoso
wanie
kryteriu
m do
typow
projekto
w W
ramach
naboru

1)

Struktura grupy docelowej:

1. Osoby w wieku 30 Ilat | wiecej
zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezgce do grup

wskazanych powyzej.

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig min.
60% uczestnikéw projektu, osoby wskazane w
pkt f) stanowig max. 20% ogoinej liczby
bezrobotnych objetych wsparciem.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30
lat i wigcej zarejestrowani w PUP/MUP jako

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego wynika, ze
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
znajdujg sie m.in. osoby odchodzace z rolnictwa.
Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gidwnie na obszarach
wiejskich, w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i
w Programie zostata zaplanowana reorientacja
zawodowa oso6b odchodzacych z rolnictwa w
celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza
rolnictwem. Realizacja wyznaczonego celu w
bezposredni  sposdb  przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, aktualizacji
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz poprawy sytuacji
zatrudnieniowej 0séb z ww. grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

1,2

osoby bezrobotne, nalezgce co najmniej do
jJednej z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach
zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa.

3. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$c
gospodarczg i niezatrudniajgce pracownikéw
(dotyczy wsparcia wskazanego w specustawie,
stuzgce-go przeciwdziataniu skutkom COVID-

podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

19),
4. Pracownicy mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz organizacji

pozarzagdowych i podmiotéw, o ktébrym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci  pozytku  publicznego i o
wolontariacie (dotyczy wsparcia wskazanego w
specustawie,  stuzgcego  przeciwdziataniu

2 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
,NIE- do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego
projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny pod
katem spetniania kryteriéw formalnych specyficznych.
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skutkom COVID-19).

2)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
beneficient ma obowigzek pomiaru efektow
realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym,
tj. rezultat interwencji zostanie uzyskany w
sytuacji, gdy odpowiedni odsetek uczestnikéw
projektéw podejmie zatrudnienie po opuszczeniu
programu. Pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup,
ktére ostatecznie wystgpig w projekcie, zgodnie
z zalozeniami projektodawcy wyrazonymi we
wniosku o dofinansowanie. Projekty w ramach
Priorytetu inwestycyjnego 8i beda realizowane w
oparciu o kryteria minimalnej efektywnosci
zatrudnieniowej mierzone wedtug metodologii
nieuwzgledniajgcej uméw cywilno-prawnych.
Minimalne poziomy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej sg ustalane przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej i podawane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej
administrowanej przez MFiPR:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony  oraz
na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale
Zapoznaj sie z prawem i dokumentami..

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

3)

Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest
poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,

predyspozycji i  probleméw  zawodowych
danego uczestnika projektu, i z nim
uzgodnione, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje dla kazdego

uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikbw wptywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikdw projektdw i na
skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnozag tak, aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest
objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
uczestnikdbw projektdéw zgodnie z zakresem
wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Zastosowana analiza
pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki
sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste
potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z
uczestnikéw projektu powinien otrzymac oferte
wsparcia obejmujacg wszystkie formy wsparcia,
ktére zostang zidentyfikowane jako celowe do
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub
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uzyskania zatrudnienia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

4)

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:

a) konczg sie egzaminem umoZzliwiajgcym
uzyskanie kwalifikacji lub konczg sie formag
potwierdzajgca uzyskanie kompetencji,
zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020,

b) co najmniej 32% uczestnikéw projektu
uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach RPO WL 2014-
2020. Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

5)

Sposob realizacji szkolen:

W przypadku realizacji wsparcia w formie
szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatow proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
kompetenciji 0s06b pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie
statlego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikbw projektu. Szkolenia dotyczace
kompetenciji spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO, mogg wynika¢ wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Potencjat rozumiany jest
jako aktualny stan wiedzy, doswiadczenie,
zdolnosci i predyspozycje. Pozostate szkolenia
muszg byé zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcéw w
wojewddztwie lub powiecie/powiatach, z ktorych
pochodzg uczestnicy projektu, w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
najbardziej aktualnego na dziehn sktadania
wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

6)

Budzet projektu:

Warto$¢  Srodkéw  przeznaczonych  na

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
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realizacje wsparcia w postaci jednorazowych | Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).
srodkéw  na  podjecie dziatalnosci | programujac wsparcie przyjeto zatozenie, iz ok
gospo,da.wrczgj, nie moze przekraczac 50% | 209 alokacji z P| 8.i przeznaczone zostanie na
wartosci projektu. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w Dziataniu 9.2.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

7) Kryteria rekrutacji do projektu: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci 1
umozliwienia udziatu w projektach osobom,
ktéore wczesniej skorzystaty ze wsparcia w
postaci aktywizacji spotecznej, udzielanego w
projektach realizowanych w ramach CT9.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania
ze wsparcia osobom, ktére zakonczyty udziat w
projektach z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach Osi 11 Wigczenie
spofeczne RPO WL oraz wspéipracuje w tym | Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji | 0SOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
projektu instytucjami pomocy i integracji | ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne
spofeczne. jest, w pierwszej kolejnosci, udzielenie wsparcia
w zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie
powyzszego kryterium zapewni
komplementarno$¢ dziatan podejmowanych
przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten pakiet
dziatan skierowanych do oséb oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektéw z zakresu
aktywnej integracji bedg mieli mozliwosé
skorzystania z instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy w projektach realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdine zerojedynkowe wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE?

Kryteria ogblne punktowe wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE*

3 W przypadku projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.

4 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteribw. Opis znaczenia
kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium

albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW _ ZIDENTYFIKOWANYCH® PRZEZ  WEASCIWA  INSTYTUCJE W _RAMACH _ TRYBU
POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA .............. - Priorytet inwestycyjny .....................

DZIALANIE ...couicies creieneecesesanasesesmamnannanannnnnns

PRIORYTET INWESTYCYJNY .............

Tytut lub zakres projektu®: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy’

podmiot zgtaszajgcy® ZWL

data identyfikacji® 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg'® Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z
terenu wojewddztwa lubelskiego

szacowana catkowita warto$¢ projektu 448 664 512,33

(PLN)

szacowana wartos¢ kosztow 448 664 512,332

kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)'3 nd

szacowany wktad UE (PLN) 381 364 838,34

przewidywany w dniu identyfikacji termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie I kwartat 2021 r.
(kwartat/ miesigc oraz rok)'®

przewidywany w dniu identyfikacji termin
rozpoczecia realizacji projektu Il kwartat 2021 r.
(kwartat/miesigc oraz rok)

5 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

6 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

7 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot publicznych.

8 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektow
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.

% Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

0 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wlasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego
projektu.

11 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujgcego we wrzesniu 2020 r.

12 g .w.

3 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wieksze niz 75 min €), | —
inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

14 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowiazujgcego we wrzesniu 2020 r.

5 Zaktadana przez |Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg
wezwania, o ktérym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.



Zatgcznik do Uchwaty nr

Komitetu Monitorujgcego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-

2020 z dnia 2020 r.

przewidywany w dniu identyfikacji termin
zakonczenia realizacji projektu

2021r.)
(kwartat/miesigc oraz rok)

IV kwartat 2023 r. (grudzien 2022 r. dla naboru na

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI'®

wskaznik

wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu dla: Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

wartosé zostanie
okresSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu dla: Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie.

wartos¢ zostanie
okreSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu dla: Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie.

wartosé zostanie
okresSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

wartos¢ zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba osdb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

wartos¢ zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 .

WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

wartosc¢ zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 .

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

6 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra

zostanie osiggnieta dzigki realizacji projektu.



Zatgcznik do Uchwaty nr

Komitetu Monitorujgcego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia ....... 2020rr.

Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

wartos¢ zostanie
okresSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie.

wartos¢ zostanie
okreSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie.

wartos¢ zostanie
okresSlona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig
COVID-19.

wartosé zostanie
okreslona w Rocznym
Planie Dziatania na 2020 r.




