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aktualnosci

Stawiamy na ekologie

Fundusze Europejskie po raz kolejny beda wspierac projekty, dzieki ktorym mniej zanieczyszczen trafi do srodowiska.
Chodzi 0 97 uméw w ramach ktdrych zainwestujemy, m.in. w termomodernizacje budynkéw uzytecznosci publicz-
nej, wymiane zrodet ciepta na piece, kotty, urzadzenia grzewcze wykorzystujace OZE oraz modernizacje instalacji
grzewczych. Realizacja takiej ilosci projektow bedzie mozliwa dzieki decyzji Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego,
ktory ponad dwukrotnie zwiekszyt Srodki w ramach tego konkursu na kwote opiewajaca na ponad 121 min zt.

Samorzady w kolejce po dotacje

- Gratuluje wszystkim, ktorzy podpisali umowy. Dzieki
sprawnej pracy urzednikow rozstrzygnelismy ten konkurs
pie¢ miesiecy przed planowanym terminem, a to 0znacza,
ze szybciej ruszq inwestycje. Moge jedynie zatowac, ze
srodkow nie starczyto dla wszystkich - mowit Marszatek
Wojewodztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski, ktéry na
poczatku listopada w Lubelskim Centrum Konferencyj-
nym wspolnie z bwczesnym Przewodniczgcym Sejmiku,
a obecnie Wicemarszatkiem Wojewodztwa Lubelskiego
Michatem Mulawa wreczyt kolejne 18. umow beneficjen-
tom na realizacje zadan w ramach konkursu z Dziatania 5.2
Efektywnosc energetyczna sektora publicznego. Najwiece)
projektow zrealizuja samorzady: gminne (80 projektow),
miasta na prawach powiatu (Zamos¢ i Lublin), powiat lubel-
ski (2 projekty) oraz Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego
(2 projekty). Ponadto, dofinansowanie otrzymaja rowniez
uczelnie wyzsze (2), biblioteki (2), przedsiebiorstwo komu-
nalne oraz jedno stowarzyszenie. - Potrzeby w zakresie
termomodernizacji sq ogromne, 0 czym swiadczy skala
ztozonych wnioskow. Dlateqgo ciesze sie, ze przez ten rok
przyspieszylismy certyfikacje srodkow unijnych i skrocit
sie czas pomiedzy decyzjq zarzqdu o liscie rankingowej,
a podpisaniem umowy - mowit podczas wreczania umow
dwczesny Przewodniczacy Sejmiku, a obecnie Wicemar-
szatek Wojewodztwa Lubelskiego Michat Mulawa.

Publiczne inwestycje. Czyste powietrze

Cowazne, z tych inwestycji skorzystamy my (mieszkancy
wojewbdztwa lubelskiego), poniewaz w rozstrzygnietym
konkursie chodzi o poprawe efektywnosci energetycz-
nej infrastruktury publicznej, dostepnej dla wszystkich.
W sumie 192 budynki zostang ulepszone energetycznie
w ramach projektow. Szacuje sie, ze dzieki temu spadek
emisji gazow cieplarnianych w ciggu roku wyniesie tacznie
blisko 14 ton odpowiednika dwutlenku wegla. Dodatkowo,
wsparte projekty przewidujg zainstalowanie ok. 102 sztuk
paneli fotowoltaicznych oraz 62 urzadzen do wytwarzania
zrodet ciepta . instalacji solarnych, piecow na biomase
czy kottow na pelet. Oprocz wspomnianych wezesniej prac
beneficjenci zainwestuja rowniez w termomodernizacje
budynkow, wymiane oswietlenia na energooszczedne,
modernizacje instalacji grzewczych oraz montaz syste-
mOw zarzadzania energig w budynkach.

Kontynuacja inwestycji w ekologie

Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego od lat wspiera

dziatania ograniczajace emisje szkodliwych substancji do

srodowiska. tacznie na realizacje tego typu inwestydji,

7 RPO WL na lata 2014-2020 podpisano 250 umow na

dofinansowanie projektow na taczng kwote 768,2 min zt.
DZ RPO

- TrAmITTUMLLWE LUDRISKISgo

nl lata 2014-2020

L2 -

Foto: UMWL
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~otonika

Drzysztoscig Lubelszczyzny

Fotonika - co to takiego?
Fotonika to nauka o wykorzystaniu §wiatla. Obejmuje
wszystko, co jest zwigzane z fotonami i przesylaniem
informacji. Laczy dokonania wielu dziedzin, m.in. optyki,
elektroniki czy informatyki.

Wojewodztwo Lubelskie jest kolebka technologii foto-
nicznych w Polsce. W 1979 roku na Uniwersytecie Marii
Curie-Sklodowskiej w Lublinie, w Zespole Badawczym
Pracowni Technologii Swiattowodéw powstata pierwsza
w Polsce $wiattowodowa linia telekomunikacyjna. Dzieki
sukcesom lubelskich naukowcéw nastapit szybki rozwdj
technologii $wiattowodowej w catej Polsce. Pracuja oni m.
in. nad stworzeniem technologii nowych rodzajow swiatlo-
wodow czujnikowych, mikrostrukturalnych i fotonicznych,
a takze $wiattowod6éw domieszkowanych pierwiastkami
rzadkimi dla laseréw widknowych i wzmacniaczy optycz-

nych oraz nad nowymi rodzajami powltok ochronnych
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$wiattowodow. Kolejne inwestycje w rozwoj fotoniki
przyspiesza wzrost gospodarczy regionu. Tym bardziej,
ze jest ona catkowicie niezalezna od innych technologii
i surowcow naturalnych oraz bezpieczna dla $rodowiska
naturalnego. Z punktu widzenia gospodarki Wojewodz-
twa Lubelskiego rozwoj przedsiebiorczosci technologicznej
w obszarze fotoniki bedzie bezposrednio wywieral wptyw
na rozwdj wszystkich inteligentnych specjalizacji regionu,
jakimi sg: biogospodarka, medycyna i zdrowie, energetyka
niskoemisyjna, informatyka i automatyka.

Lubelska Wyzyna Technologii Fotonicznych

Wojewddztwo Lubelskie podpisato z Narodowym Cen-
trum Badan i Rozwoju porozumienie w sprawie realizacji
Wspodlnego Przedsiewziecia, polegajacego na wsparciu
badan przemyslowych i prac rozwojowych w obszarze

Foto: Unsplash



technologii fotonicznych pn. Lubelska Wyzyna Techno-
logii Fotonicznych.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Lubelska Agencja
Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie oglosita konkurs
z Dziatania 1.2 Badania celowe - Wspoélne Przedsiewzie-
cie Wojewddztwa Lubelskiego i Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Wnioski mozna sktada¢ w terminie od
23.11.2019 . do 31.12.2019 r. do godziny 15:00. Ponadto
w przysztym roku ogloszony zostanie kolejny konkurs
w ramach tego Dzialania.

Kto moze ztozyc¢ wniosek?

W ramach Dziatania 1.2 Badania celowe o wsparcie
moga ubiega¢ sie przedsiebiorstwa z sektora MSP oraz
duze przedsigbiorstwa. O $rodki ubiega¢ moga sie réw-
niez przedsiebiorstwa wspotpracujace z innymi przedsie-
biorstwami, organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami
naukowymi czy szkolami wyzszymi, realizujace projekty
partnerskie.

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?
Przedmiotem projektu moga by¢ eksperymentalne prace
rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa, w zakre-
sie innowacyjnych technologii fotonicznych wpisujace si¢
w Agende Badawczg Wspolnego Przedsigwzigcia Wojewddz-
twa Lubelskiego oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
pn. Lubelska wyzyna technologii fotonicznych. Technologie
te dotyczg czterech kluczowych obszaréw: cyfryzacji nowej
generacji, technologii dedykowanych czujnikom $wiattowo-
dowym, innowacyjnym Zrédiom $wiatla oraz technologii
horyzontalnych.

temat numeru

W ramach tego typu projektu, w przypadku mikro-,
malych i $rednich przedsiebiorstw, dopuszczalna jest
realizacja projektu, ktérego elementem bedzie wdroze-
nie wynikéw prac B+R (tzw. komponent wdrozeniowy)
- inwestycje w $rodki trwale oraz wartosci niematerialne
i prawne niezbedne do wdrozenia w dzialalnosci wiasnej
przedsigbiorstwa wynikéw prac B+R powstalych na sku-
tek realizacji eksperymentalnych prac rozwojowych. Etap
eksperymentalnych prac rozwojowych zaklada wypraco-
wanie technologii czy tez rozwigzania gotowego do wdro-
zenia. W przypadku projektu, ktérego elementem bedzie
tzw. komponent wdrozeniowy mikro- i male przedsi¢bior-
stwa moga uzyskac dofinansowanie na poziomie 70%, nato-
miast rednie przedsiebiorstwa na poziomie 60%.

Lubelska Agencja Wspierania Przedsiebiorczos$ci
w Lublinie przeznaczyla na Dzialanie 1.2 Badania celowe 18
mln z. Maksymalny procentowy poziom dofinansowania
wydatkow kwalifikowalnych w przypadku eksperymen-
talnych prac rozwojowych wynosi odpowiednio 60% dla
mikro- i malych przedsigbiorstw, 50% dla $rednich oraz 40%
dla duzych przedsigbiorstw. W ramach jednego projektu
przedsigbiorcy moga otrzymac¢ nawet do 3 mln z} dotacji.

Gdzie odnalez¢ informacje?
Szczegdtowych informacji na temat Dziatania 1.2 Badania
celowe, terminéw naboru i sposobu przygotowania wnio-
skow o dofinansowanie mozna uzyska¢ w Punkcie Kon-
taktowym RPO w LAWP w Lublinie, ktéry miesci si¢ przy
ul. Wojciechowskiej 9A. Mozna takze skorzystac z obstugi
telefonicznej pod numerami telefonu: 81 462 38 12/ 81 462
38 31 oraz ze strony internetowej www.rpo.lubelskie.pl.
Zachecamy do kontaktu.

LAWP w Lublinie
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Sprawdz na co mozesz uzyskac dofinansowanie
ze srodkow Unii Europejskiej w 2020 roku

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego pod koniec listopada 2019 roku przyjat ,Harmonogram naboréw wnioskow
o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 na 2020 rok”. Beneficjenci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 w przysztym roku moga ubiegac sie o dofinansowanie w oSmiu konkursach, ktorych taczna kwota
dofinansowania to blisko 215,5 min zt. Warto zaznaczy¢, ze wszystkie nabory rozpoczng sie w pierwszym poétroczu

przysztego roku.

Dla przedsiebiorcow

Firmy z Lubelszczyzny moga liczy¢ na dofinansowanie
z trzech konkursow. Pierwszy z nich, dotyczacy produkeji
energii z OZE w przedsigbiorstwach (Dziatanie 4.2), oglo-
szony zostanie jeszcze w grudniu 2019 roku przez Lubelska
Agencje Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie. Laczna
kwota dofinansowania w ramach tego naboru to ponad
46 mln zt.

Ponadto, w lutym LAWP oglosi dwa konkursy w ramach
Dzialania 1.2 badania celowe. Pierwszy z nich realizowany
bedzie w ramach wspdlnego przedsiewziecia z Narodo-
wym Centrum Badan i Rozwoju. Dofinansowanie beda
mogty uzyskaé przedsiebiorstwa prowadzace prace rozwo-
jowe w zakresie innowacyjnych technologii fotonicznych.
Laczna pula srodkéw w ramach konkursu realizowanego
przy wspotpracy z NCBR to 12 mln zI. Drugi konkurs
w ramach badan celowych to wsparcie dla firm przepro-
wadzajacych badania przemystowe oraz eksperymentalne
prace rozwojowe. Na ten cel przeznaczono w sumie ponad
15,5 min zt.

Aktywne wiaczenie

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w marcu 2020 roku
oglosi jeden nabér dotyczacy Dziatania 11.1 Aktywne
wlgczenie. Laczna kwota dofinansowania w tym konkur-
sie to 11 mln zI. Na dofinansowanie mogga liczy¢ projekty
realizowane na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozo-
nych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Chodzi
tu o dzialania, ktdre przyczynia si¢ m.in. do wychodze-
nia z bezdomnoéci, czy usamodzielniania wychowankow
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opuszczajacych instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej.

Edukacja oraz ustugi spoteczne i zdrowotne

Potowe konkurséw w przysztym roku ogtosi Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierw-
szy konkurs, ktory ogloszony zostanie w styczniu, dotyczy
Dziatania 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne. W ramach
tego naboru dofinansowane zostang m.in. placéwki $wiad-
czace ustugi spoleczne w spolecznosci lokalnej. Gtéwnie
chodzi o upowszechnianie form wsparcia srodowiskowego
w miejscu zamieszkania. Na ten cel przeznaczono blisko 60
milionéw zt. Drugi konkurs to ponad 20 mln zt na eduka-
cje przedszkolng (Dziatania 12.1). Nabor przewiduje dofi-
nansowanie projektow, ktore zaktadajg tworzenie nowych
miejsc dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Dwa ostatnie nabory w 2020 roku dotycza Dziatania 12.4
Ksztalcenie zawodowe. Pierwszy z nich ogloszony zosta-
nie w lutym 2020 roku a fgczna kwota dofinansowania
w ramach konkursu wyniesie ponad 37 mln zt. Beneficjenci
beda mogli otrzyma¢ dofinansowanie na projekty m.in.
w zakresie zwiekszenia wspdtpracy i placowek ksztatce-
nia zawodowego z pracodawcami. Drugi z nich ogloszony
zostanie w kwietniu. Bedzie dotyczyl organizacji dla 0oséb
dorostych kwalifikowanych kurséw zawodowych, czy kur-
sOw umiejetnosci zawodowych. Laczna kwota wsparcia na
ten cel to blisko 14 mln zl.

Zachecamy Panistwa do zapoznania si¢ z harmonogra-
mem. Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie rpo.
lubelskie.pl

DZ RPO



wydarzenie

Harmonogram naborow
wnioskow 0 dofinansowanie

w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok

Dziatanie

1.2 Badania celowe

1.2 Badania celowe

4.2 Produkcja ener-
gii z OZE w przed-
siebiorstwach

11.1 Aktywne
wtgczenie

11.2 Ustugi spo-
teczne i zdrowotne

12.1 Edukacja
przedszkolna

12.4 Ksztatcenie
zawodowe

12.4 Ksztatcenie
zawodowe

Planowany termin

ogloszenia rozpoczecia
konkursow naborow

luty marzec
2020r. 2020r.
luty marzec
2020r. 2020r.
grudzien  styczen
2019r. 2020r.
marzec kwiecien
2020r. 2020r.
styczen luty
2020r. 2020r.
styczen luty
2020r. 2020r.
luty marzec
2020r. 2020r.
kwiecien  maj
2020r. 2020r.

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Lubelska Agen-
Cja Wspierania
Przedsiebiorczosci
w Lublinie

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie

Urzad Marszat-
kowski Wojewodz-
twa Lubelskiego

w Lublinie, Depar-
tament Wdrazania
Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego

Uwagi

Nabor realizowany w ramach
Wspolnego Przedsiewziecia
zNCBR

Ogtoszenie konkursu i rozpoczecie
naboru wnioskow jest uzaleznione
od dostepnosci alokacji przezna-
czonej dla danego Dziatania

Ogtoszenie konkursu i rozpoczecie
naboru wnioskow jest uzaleznione
od dostepnosci alokacji (w tym
takze Srodkow z budzetu panstwa)
przeznaczonej dla danego Dziata-
nia oraz wynikow renegocjacji RPO
WL na lata 2014-2020 z Komisja
Europejska

Ogtoszenie konkursu i rozpoczecie
naboru wnioskow jest uzaleznione
od dostepnosci alokacji (w tym
takze Srodkow z budzetu pan-
stwa) przeznaczonej dla danego
Dziatania. W Dziataniu realizo-
wane s takze projekty w trybie
pozakonkursowym

Ogtoszenie konkursu i rozpoczecie
naboru wnioskow jest uzaleznione
od dostepnosci alokacji (w tym
takze Srodkow z budzetu pan-
stwa) przeznaczonej dla danego
Dziatania
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Poprawa sytuacji zyciowej i spoteczne]
050D 7z zaburzeniami psychicznymi

Depresja, zaburzenia lekowe i nerwica to najczestsze problemy, jakie dotykaja ludzi wspoétczesnych. Paralizuja
nie tylko dusze, ale czesto rowniez ciato nie pozwalajac wyjs¢ z domu i ,normalnie” zy¢. Na pomoc w walce z tymi
zaburzeniami mozna liczy¢ m.in. w Srodowiskowych Centrach Zdrowia Psychicznego.

Kompleksowa pomoc

- Od blisko jedenastu lat pracujemy w Chetmie z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. W tym czasie obserwowali-
smy, jak z roku na rok przybywa oséb wymagajgcych pomocy
i rosnie grupa, ktora potrzebuje pomocy w miejscu swojego
zamieszkania. Wobec tych potrzeb bylismy jednak bezradni
- przyznaje Malgorzata Prystupa z Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki, Diagnozy i Tera-
pii Zdrowia Psychicznego. Kiedy pojawila si¢ informacja, ze
w ramach wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego
mozna wnioskowa¢ o dofinansowanie projektu odpowiada-
jacego na te wyzwania, Zaklad postanowil z niej skorzysta¢
i zatozy¢ Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego.
- To byla dla nas wielka szansa, ktérg wykorzystalismy w stu
procentach - przyznaje Prystupa. - Po blisko roku funkcjo-
nowania naszego Centrum widzimy, jak bardzo wazna jest
rzetelna i kompleksowa pomoc osobom, ktére nigdy by do nas
nie trafity, gdybysmy sami ich nie znaleZli. Wiele 0sob z zabu-
rzeniami psychicznymi mieszka na terenach wiejskich, a ten
obszar byt zaniedbany jesli chodzi o dostepnos¢ do swiadczen.
W miastach o pomoc jest znacznie tatwiej. Dlatego tak nie-
zbedne jest wyrownywanie szans w tym zakresie. — zaznacza.
Dzieki unijnemu dofinansowaniu w istniejacym budynku
NZOZ w Chelmie utworzono sale terapii grupowej, pokdj
do pracy z dzie¢mi i bardzo nowoczesne centrum koordy-
nacji projektu. — Jestesmy bardzo dumni z nowego budynku.

Statystycznie jeden na szesciu mieszkancow

Unii Europejskiej cierpi na problemy psychiczne:
gtownie zaburzenia lekowe, depresje, uzaleznienia
od alkoholu czy narkotykéw - wynika z opubliko-
wanego w ubiegtym roku raportu OECD i Komisji
Europejskiej.

Choroby psychiczne dotykaja przede wszystkim
Finow, Holendrow i Francuzow (ok. 19 proc. popu-
lacji). W przypadku Polakéw, Butgaréw i Rumunéw
to mniej niz 15 proc. Jak zauwazajg autorzy opra-
cowania nie wynika to jednak z faktu, ze cieszymy
sie lepszym zdrowiem. Mieszkancy krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej rzadziej po prostu korzy-
staja z pomocy psychiatrow i psychoterapeutow.
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To miejsce wybudowane niemal od podstaw, poniewaz od
wielu lat stafo zaniedbane — opowiada Prystupa. Powstat
réwniez Dzienny Osrodek Rehabilitacji dla oséb starszych.
W Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego znaj-
duja si¢ trzy tazienki, dwa gabinety lekarskie, sala terapii dla
rodzin, trzy sale terapii indywidualnej oraz zaplecze reje-
stracyjne. Dodatkowo sg rowniez mieszkania chronione,
zespol leczenia srodowiskowego i calodobowe zespoty
interwencji kryzysowej.

Kontakt przez cata dobe

Podobna placéwka, dzigki dofinansowaniu z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego
powstala takze we Wlodawie. W ramach tamtejszego Srodo-
wiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego — komadrka SP
Z0Z we Wlodawie - dziala Centrum Koordynacji Infolinii
interwencyjno-informacyjnej umozliwiajace calodobowy
kontakt z pacjentami. Powstal réwniez Zesp6t Interwencji
Kryzysowej organizujacy niezbedng pomoc takze w domu
pacjenta. Jego celem jest zapobieganie hospitalizacji ludzi
poprzez dorazne oddzialywania terapeutyczne i socjalne
w $rodowisku. — Dziala tez Poradnia Zdrowia Psychicz-
nego, w ktérym zasiggng¢ mozna porad z zakresu psychiatrii
i psychologii. Dostepne sq sesje psychoterapii oraz wspar-
cia psychicznego dla rodzin, wizyty domowe, $wiadczenia
pielegniarskie - wylicza koordynator projektu Katarzyna
Barczyk. - Wizyty domowe w sytuacjach szczegdlnie trud-
nych prowadzi Zespét Leczenia Srodowiskowego — dodaje.
Jeszcze w tym roku uruchomiony zostanie Zesp6t Opieki
Dziennej. Osoby z zaburzeniami psychicznymi wymagaja-
cymi intensywnego programu leczenia beda w nim objete
cze$ciowa hospitalizacja w trybie dziennym. Szacuje sie, ze
czas takiego o$miogodzinnego pobytu w ,,szpitalu” trwa¢
bedzie 15-30 dni. - Mamy tez mieszkanie treningowe, w kto-
rym maksymalnie cztery osoby bedg mogly przebywaé do
pot roku - opowiada Barczyk. - Wsparcie polegal bedzie na
przygotowaniu tych ludzi pod opiekq specjalistow do prowa-
dzenia samodzielnego zycia poprzez trening samodzielnosci,
poradnictwo, aktywng integracje. Celem tej formy wsparcia



jest zintegrowanie osob chorujgcych psychicznie ze srodowi-
skiem dzigki stworzeniu warunkow jak najbardziej zblizo-
nych do tych, w jakich funkcjonujg osoby zdrowe - zaznacza.

Pomagaja w powrocie do pracy
Ponadto, w ramach projektu prowadzona bedzie aktywi-
zacja zawodowa uczestnikéw. Pomoga w niej spotkania
z doradcg zawodowym, udzial w kursach/szkoleniach
i stazach zawodowych oraz posrednictwo pracy. Z takich
form pomocy korzysta coraz wiecej osob, bo potrzeby sa
ogromne, a liczba 0séb borykajacych si¢ z zaburzeniami
psychicznymi wciaz wzrasta. — Przygotowujgc projekt,
planowalismy objecie opiekq specjalistyczng 1000 0s6b do
kotica przysztego roku. Do tej pory zrealizowalismy ten cel
niemal catkowicie i dlatego juz dwukrotnie wprowadzalismy
zmiany w projekcie, ktéry tak preznie funkcjonuje — przy-
znaje Malgorzata Prystupa. - Wsrod wszystkich zaburzeti
psychicznych, z ktorymi zglaszajg sig nasi podopieczni, na
czolo wybijajg sie zaburzenia depresyjne i lekowe. To one
najbardziej ograniczajg ludziom mozliwosé wyjscia z domu.
Jest tez bardzo duzo osob z zaburzeniami nerwicowymi
i adaptacyjnymi oraz uzaleznieniami od réznych substancji
psychoaktywnych. — dodaje.

Do Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego
w Chelmie trafiaja osoby kierowane tam przez lekarzy
rodzinnych, jak tez pracownikéw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, opiekunki srodowiskowe. Wiele 0s6b

miekkie fundusze europejskie

-

-— 1 . — —
. e
A

—

dzwoni na calodobowy telefon projektu i tam dowiaduje
sie, jak uzyska¢ pomoc. - W procesie rekrutacji ogromne
znaczenie majg tez nasi pacjenci - przyznaje Prystupa. - To
niesamowite, ze ludzie przekazujg sobie takie informacje
z ,ust do ust”. Dzieki temu mamy tez duzo zgloszen dla
catych rodzin 0s6b z zaburzeniami, ktorych sytuacja jest
bardzo trudna. Pojawia sig coraz wigcej rodzicéw. Jako psy-
cholog widze, ze coraz wigcej zaburzen depresyjnych pojawia
sie réwniez u dzieci. Dlatego pomoc dla nich powinna zostac
znacznie zwigkszona - podkresla.

Wsparcie dla catych rodzin

Cale rodziny ludzi chorych wymagaja wsparcia, co zauwa-
zono tez we Wlodawie. Tam dla oséb z do$wiadczeniem
kryzysu psychicznego oraz ich bliskich prowadzone sg
spotkania psychoterapeutyczne, warsztaty zdrowienia
oraz warsztaty motywacji. Jest to takze pomoc w formach

Co piaty nastolatek ma problemy psychiczne lub
behawioralne - alarmuje Swiatowa Organizacja
Zdrowia i dodaje, ze ponad potowa wszystkich
choréb psychicznych rozpoczyna sie w wieku doj-
rzewania. Z publikacji ,Dzieci sie liczg 2017 - raport
o0 zagrozeniach bezpieczenstwa i rozwoju dzieci

w Polsce” fundacji Dajemy Dzieciom Site wynika, ze
Polska to drugi po Niemczech kraj w Europie, pod
wzgledem zakonczonych zgonem prob samoboj-
czych dzieci w wieku 10-19 lat.
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Depresja to wiodaca przyczyna niesprawnosci

i niezdolnosci do pracy na catym Swiecie i zara-
zem najczesciej spotykane zaburzenie psychiczne.
Choruje na nig w ciggu catego zycia nawet kilkana-
Scie procent populacji oséb dorostych. Co dziesiaty
pacjent zgtaszajacy sie do lekarza rodzinnego

z powodu innych dolegliwosci ma petnoobjawowa
depresje. Druga grupa boryka sie z pojedynczymi
objawami depresyjnymi. Szacuje sie, ze ponad
potowa przypadkéw pozostaje nierozpoznana,

a sposrod osob z rozpoznang depresja jedynie
potowa otrzymuje wtasciwe leczenie.

aktywnych. - To na przyktad wyjscia do muzeum, kina,
teatru; koto zainteresowat; wycieczki; spotkania okoliczno-
sSciowe; zajecia treningowe (np. relaksacyjne, umiejetnosci
spolecznych, poznawcze, metapoznawcze); zajecia zorgani-
zowane jak np. kotko plastyczne, zajecia sportowe — wylicza
Katarzyna Barczyk. - Istotnym uzupelnieniem projektu jest
realizacja dziatan edukacyjno-prewencyjnych. Ich celem jest
przygotowanie pracownikéw administracji publicznej, majg-
cych bezposredni kontakt z klientem, do pracy z osobami

po przebytym kryzysie psychicznym oraz rozpoznawania

\_/

t

Co pigty o atek

Ma role

[odals
lub behawioralne
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pierwszych symptomow chorobowych, ksztattowanie postaw
wobec zaburzeti i choréb psychicznych wsréd mieszkatricow,
prewencji samobdjstw, zachowania w sytuacji zagrozenia,
informowania o funkcjonowaniu, roli i zadaniach Srodo-
wiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego - zaznacza.
W ramach tych dziatan realizowane beda warsztaty uspraw-
niajace kompetencje zawodowe dla: lekarzy, psychologéw,
urzednikéw, nauczycieli, policjantow, ktore dotyczy¢ beda
tematu stygmatyzacji i dyskryminacji oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Warsztaty dla lekarzy POZ i innych grup
pomoga rozpoznacé i leczy¢ depresje oraz zagrozenia samo-
bédjcze. Dodatkowo prowadzona jest kampania spoteczna
zwiekszajaca $wiadomo$¢ na temat metod skutecznego
leczenia zaburzen psychicznych, budujgca prawdziwy
wizerunek osob doswiadczonych kryzysem, docierajaca do
gospodarstw domowych z informacja o Srodowiskowym
Centrum Zdrowia Psychicznego oraz o tym, jak najszyb-
ciej uzyska¢ profesjonalng pomoc. Kampania prowadzona
jest poprzez rozpowszechnianie drukowanych materialéw
informacyjnych oraz poprzez strong internetowa i media
spoteczno$ciowe.

DW EFS - Agnieszka Kasperska

1
’

Foto: adobestock.com




fotogaleria

Projekt: Rewitalizacja obszaru przy ul. Stefana Wyszynskiego w Swidniku
kierunkiem rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej oraz wzmocnienia jej potencjatu
w tym kulturowego

Beneficjent: Miasto Swidnik

Wartosc¢ projektu: 11,98 min zt

Dofinansowanie z UE: 7,96 min zt

Foto: Collage Przemystaw Gabka
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Wsparcie na rzecz aktywnej integradji
w OSrodkach Pomocy Spoteczne]

Ubéstwo, bezdomnos¢, bezrobocie, dtugotrwata choroba, przemoc w rodzinie - to tylko niektére z wielu powodéw,
dla ktérych niejednokrotnie cate rodziny zmuszone sa korzystaé ze wsparcia udzielanego przez Osrodki Pomocy
Spotecznej w catej Polsce. Ich zadaniem jest wspieranie rodzin w usamodzielnieniu sie oraz integracji ze $rodo-
wiskiem. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego sa bardzo istotnym zastrzykiem finansowym dla instytucji

pomocy spotecznej w wojewddztwie lubelskim.

W ramach pomocy spolecznej: przyznaje sie¢ i wyptaca
$wiadczenia, wykonuje prace socjalng, ocenia i analizuje
zjawiska skutkujace sytuacjami wymagajacymi wsparcia
oraz rozwija nowe formy pomocy. Pomoc spoteczna orga-
nizujg organy administracji rzagdowej i samorzadowej.
Wspdtpracujg w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi. Obecnie
na terenie wojewddztwa lubelskiego dziala 213 o$rodkow
realizujacych zadania wynikajace z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢ prace socjalng, majaca na celu pomoc oso-
bom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdol-
nosci do funkcjonowania w spoleczenstwie. Dzialania te
wymagaja bardzo duzych nakladéw, nie tylko finansowych
ale rowniez pracy wielu ludzi, dzieki ktdrym instrumenty
aktywnej integracji o charakterze spolecznym, zawodo-
wym, zdrowotnym i edukacyjnym daja wymierne rezultaty
i realng poprawe sytuacji wykluczonych spotecznie 0séb.

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 umozliwil osrodkom pomocy spotecz-
nej pozyskanie dodatkowych $rodkéw na wsparcie osdb
i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym. Dzieki realizacji projektow
w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wilgczenie, oferowane
jest kompleksowe wsparcie poprzez programy aktywizacji
oraz ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodo-
wej. Wsparcie osrodkéw pomocy spolecznej w realizacji
powyzszych dzialan bylo podstawg do powotania przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2018 roku Mobil-
nego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom o$rodkéw pomocy
spotecznej pracownicy WUP w Lublinie, zaangazowani
w prace Punktu stuzyli pomocg w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach konkursu organizo-
wanego przez WUP w Lublinie. Potencjalni Beneficjenci
mogli skorzysta¢ ze wsparcia zaréwno w siedzibie WUP
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w Lublinie jak réwniez podczas spotkan organizowanych
na terenie wielu gmin wojewddztwa lubelskiego. Dziatania
te przyczynily si¢ do duzego zainteresowania o$rodkéw
o mozliwoé¢ aplikowania o srodki z EFS. W odpowiedzi na
przedmiotowy konkurs 79 osrodkéw pomocy spolecznej
z wojewddztwa lubelskiego ztozylo wnioski aplikacyjne.

Mobilny Punkt Konsultacyjno - Informacyjny oferuje
SWoja pomoc réwniez na etapie podpisywania umow, reali-
zacjiirozliczania projektow. Praktyka pokazuje, ze o$rodki
pomocy spolecznej chetnie korzystaja z takiego wsparcia.
Obecnie Punkt kompleksowo wspiera 45 takich osrodkow
w ramach Dziatania 11.1. Uzupelnieniem powyzszych dzia-
tan sa szkolenia organizowane w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, poswigcone m.in. kompletowaniu dokumen-
tow niezbednych do podpisania uméw o dofinansowanie
projektow, obstudze Centralnego systemu teleinforma-
tycznego SL2014 czy rozliczaniu projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020. Od momentu utworze-
nia Punktu prawie 9oo pracownikéw o$rodkéw pomocy
spolecznej oraz organizacji pozarzagdowych uczestniczylo
w 234 spotkaniach konsultacyjnych, co w znaczacy spo-
sob zwigkszylo liczbe sktadanych wnioskdéw, a dzigki temu
mozliwosci pozyskiwania srodkéw dedykowanych osobom
potrzebujacym.

Zrealizowane dzialania okazaly sie réwniez doskonatla
platforma wymiany opinii na temat kierunkéw propono-
wanego wsparcia, w tym takze probleméw z jakimi bory-
kaja si¢ osrodki pomocy spotecznej w procesie aktywizacji
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Otrzymane opinie i wnioski ztozone przez przedstawicieli
instytucji, ktérych dzialania skoncentrowane sg na pro-
blemach tych wlasnie oséb, pozwolg w przyszlosci jeszcze
lepiej dopasowa¢ zakres i kierunki wparcia oferowanego
osobom wykluczonym w ramach konkurséw ogtaszanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

WUP w Lublinie
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Drugie zycie seniora

Aktywna jesien zycia? To wszystko dla seniorow, by nie czuli si¢ osamotnieni, a jest to szczeg6lnie wazne we wsiach,
gdzie ludzie po 60. roku zycia coraz czeSciej mieszkaja samotnie. Z inicjatywa wychodzg samorzadowcy, ktorzy robig

co w ich mocy, by wesprze¢ seniorow.

Zmiany demograficzne, poprawa warunkéw zycia, lepsze
wyzywienie i szerszy dostep do ustug ochrony zdrowia to
tylko niektére powody, dla ktérych w Polsce wzrasta liczba
0s6b przekraczajacych 60-ty rok zycia. W 2014 r. mezczyzni
zyli nad Wislg przecietnie 73,8 lat, natomiast kobiety 81,6.
W wojewddztwie lubelskim byto to odpowiednio - 73 lata
oraz 82,2 lata. W poréwnaniu z rokiem 1990 to o blisko
8 lat wiecej w przypadku mezczyzn o ponad 6 lat wiecej
w przypadku kobiet. Gléwny Urzad Statystyczny w progno-
zie demograficznej zapowiada kolejne wydluzenie zycie.
W Polsce w 2035 roku odsetek ludnosci w wieku 60+ ma
wynie$¢ 30 proc., a w wojewddztwie lubelskim 24 proc.
Do 2060 r. ma wzrosna¢ on do 34,5 proc. i bedzie niemal
najwyzszy w Unii Europejskiej.

Foto: Collage Przemystaw Gabka

Kluby dla seniorow

Statystyka moze tylko cieszy¢. Znalez¢ mozna jednak tez
minusy. - Sytuacja demograficzna powoduje, ze osoby star-
sze przewaznie zostajg na wsi same — zauwaza Sekretarz
Gminy Koden Mariusz Zanko. - Mlodzi z reguly wyjez-
dzajg do duzych miast lub za granice. Wioski si¢ wyludniajg,
a seniorzy coraz czesciej czujg si¢ samotni — dodaje. Stad
potrzeba stworzenia im form aktywnosci takich jak uni-
wersytety III wieku, czy kluby babci i dziadka. W gminie
Koden postawiono na kluby seniora. Powstaly w trzech
najwigkszych miejscowosciach - w Gminnym Centrum
Kultury w Kodniu, Wiejskim Domu Kultury w Zabtociu
oraz Swietlicy Wiejskiej w Kostomlotach. - Z projektem
startowalismy w styczniu, czyli w czasie, gdy na wsiach ludzie
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siedzg w domu, bo nie ma wiele pracy i obowigzkow. Zainte-
resowanie przekroczyto jednak nasze mozliwosci - przyznaje
Zanko. - Zatozylismy, ze w kazdym klubie bedzie okoto
10 senioréw, a zglosito sig ich dwukrotnie wigcej. Widaé
zadowolenie. Ostatnio spotkatem na ulicy uczestnika klubu.
Powiedzial, Ze w koticu za cigzkg prace dostat nagrode. Mito
to styszel. — zaznacza. Seniorzy spotykaja si¢ w nieformal-
nej atmosferze trzy razy w tygodniu. Biorg udzial w zaje-
ciach artystycznych faczacych muzyke, $piew, taniec, teatr
i rekodzieto. Podczas zajec kulinarnych czy warsztatéw na
temat zdrowego odzywiania wspélnie przygotowuja positki.
Na zajeciach ekologiczno-ogrodniczych sadza roéliny
w doniczkach i pielegnujg tereny wokol domoéw seniora.
- W Zablociu jedna z seniorek nie miata juz sit gospoda-
rowa¢ na swojej dzialce i udostgpnita jg na potrzeby klubu
- opowiada sekretarz gminy Koden. - Wszyscy seniorzy
sadzg tam warzywa. Ale to nie wszystko, bo organizowane
sq takze zajecia fotograficzne, obstugi smartfonéw, sportowe
o charakterze profilaktyki zdrowotnej, wyjazdy na basen i do
teatru oraz spotkania okolicznosciowe. — moéwi.
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Dofinansowanie ze srodkow Unii Europejskiej
Wszystko to byto mozliwe dzigki dofinansowaniu ze

$rodkéw unijnych. Za 700 tys. zt (dofinansowanie to 600
tys. zt) wyposazono miejsca spotkan senioréw. Zainwe-
stowano, m.in.: w sprzet AGD, kompletne wyposazenie
kuchni, meble, sprzet muzyczny, nagtoénienie, telewizory,
pianino cyfrowe, jak réwniez stroje ludowe, bo kluby
w Kostomlotach i Zabtociu opierajg si¢ tez na dziatajacych
tam zespolach ludowych. - To, ze kluby powstaty to nasza
wielka rados¢ - méwi jeden z senioréw biorgcych udziat
w projekcie Leon Prokopiuk. - Dotychczas seniorzy pra-
cowali u nas, doglgdali gospodarstwa, a potem siedzieli
w domach. Ludzie sq coraz starsi, ale i coraz bardziej
samotni. Teraz spotykamy si¢ w milej atmosferze. Az chce
sie wstawac zeby is¢ do klubu - dodaje.

Beniamin Franklin powiedzial, ze nie starzeje si¢ ten,
kto nie ma na to czasu. Robimy wszystko, co w naszej mocy,
zeby nasi seniorzy nie mieli czasu na starzenie, a nawet sig
odmftodzili - $mieje si¢ Zanko.

DW EFS - Agnieszka Kasperska

Foto: Collage Przemystaw Gabka



dotacje dla firm

Przedsiebiorco, czy zastanawiates sie
jak zwiekszyC konkurencyjnosc swaojej firmy?

Tutaj znajdziesz odpowiedZ w jaki sposob mozesz wzmocnic skale prowadzonej dziatalnosci oraz podnies¢ wydajnosé

pracy!

Analiza sektora MSP dzialajacego na terenie wojewddztwa
lubelskiego wskazuje na niskg konkurencyjnos¢ przed-
siebiorstw, wynikajaca przede wszystkim z matlej ekspan-
sywnosci sektora MSP na inne rynki oraz niskiej skali
wdrazanych innowacji.

Wychodzac naprzeciw problemom lokalnych firm
Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Lubli-
nie (LAWP) w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 20142020 oglosita
konkurs z Dziatania 3.7 Wzrost konkurencyjnosci MSP.
Whnioski mozna sktada¢ w terminie od 30.11.2019 r. do
31.01.2020 r. do godziny 15:00.

Wsparcie zaplanowane w ramach tego Dzialania ma na
celu przetamanie barier zwigzanych z dostepem do finanso-
wania know — how, a takze pobudzenie dziatan tworzacych
wspolny fancuch wartoéci przedsigbiorstwa.

Dzigki wsparciu inwestycyjnemu nastapi zwigkszenie
konkurencyjnosci, podniesienie produktywnosci i wydaj-
nosci pracy oraz skali prowadzenia dzialalnosci gospo-

darczej przedsiebiorstw z wojewodztwa lubelskiego. To za

Foto: Wniebowziete Rafat Michatowski

sprawg nowatorskich rozwigzan. Wzrost innowacji zostanie
zapewniony m.in. poprzez wsparcie inwestycyjne przezna-
czone na realizacje wynikéw prac badawczych.

Pomoc w ramach tego Dziatania bedzie przyznawana na
inwestycje poczatkows, tzn. inwestycje w rzeczowe aktywa
trwale lub warto$ci niematerialne i prawne. Inwestycja
ta powinna wigza¢ si¢ z zalozeniem nowego zakladu lub
zwiekszeniem zdolnosci produkeyjnej juz istniejacego lub
réznicowaniem produkeji zakladu poprzez wprowadzenie
nowych produktéw lub zasadniczg zmiang dotyczacg pro-
cesu produkcyjnego istniejgcego zaktadu.

Nalezy pamietaé, ze wsparcie w ramach Dzialania
3.7 ma forme pomocy zwrotnej. Projekty realizowane
w ramach tego naboru beda zaktadaly zwrot czesci dofi-
nansowania z mozliwo$cig jej umorzenia. Kwota zwrotu
uzalezniona bedzie od realizacji i osiggniecia obowigz-
kowego wskaznika rezultatu bezposredniego Przychody
ze sprzedazy nowych lub udoskonalonych produktéw/pro-
cesow. Oznacza to, ze w przypadku zrealizowania wskaz-
nika na poziomie co najmniej 50% wartosci kosztow
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kwalifikowalnych wnioskodawca nie bedzie zobowigzany
do zwrotu dofinansowania.

Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie?

O dotacje w ramach Dzialania 3.7 Wzrost konkuren-
cyjnosci MSP wnioskowa¢ moga mikro, mate i $rednie
przedsiebiorstwa posiadajace gléwna siedzibe lub oddzial,
a w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej —
miejsce prowadzenia dzialalno$ci na terenie Wojewddztwa
Lubelskiego. Lokalizacji tej nie mozna zmieni¢ co najmniej
przez okres realizacji projektu i okres trwalosci projektu.

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?

W ramach Dzialania 3.7 Wzrost konkurencyjnosci MSP
w szczegllnosci wspierane beda projekty polegajace
na stworzeniu czy tez doposazeniu infrastruktury przed-
siebiorstw w celu wprowadzenia nowych lub ulepszonych
produktéw lub ustug. Wspierane bedg réwniez projekty,
w ktérych zastosowane zostang nowoczesne metody stuzace

rozwojowi produktéw i ustug opartych na technologiach

Foto: Wniebowziete Rafat Michatowski
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informacyjno-komunikacyjnych - TIK. Przykladem moze
by¢ chociazby optymalizacja proceséw zarzadzania przed-
siebiorstwem czy tez wspoltpraca pomig¢dzy przedsigbior-
cami poprzez nowe rozwiazania informatyczne.

Do preferowanych projektow nalezy zaliczy¢ rowniez te
polegajace na prowadzeniu dzialan inwestycyjnych, zwigza-
nych z rozszerzeniem dziatalnosci eksportowej, np. zakup
linii produkcyjnych dostosowanych do potrzeb nowego
rynku zbytu. Kolejnym rodzajem projektow, ktore beda
w szczegolnosci wspierane to te polegajace na wdrazaniu
w przedsiebiorstwach wynikéw badan naukowych i rozwo-
jowych oraz innowacyjnych rozwigzan poprzez wsparcie
dzialan zwigzanych z nabyciem praw do wlasnosci inte-
lektualnej oraz wsparcie dziatan majacych na celu dosto-
sowanie istniejgcych aktywow firmy do potrzeb wdrozenia
nowego procesu, produktu, badz ustugi, a takze pobudzanie

innowacji marketingowej i organizacyjnej.

Wazne!

Wsparcie zostanie przyznane projektom wprowadzaja-
cym innowacje produktowe badz procesowe przynajmniej
w skali rynku regionalnego. Obligatoryjnym dokumentem
na moment zlozenia wniosku o dofinansowanie jest opinia
o innowacyjnoéci, potwierdzajaca wprowadzang innowa-
cje produktu/ustugi/procesu w skali rynku regionalnego,
stosowang nie dluzej niz 3 lata.

To juz kolejna edycja konkursu z Dziatania 3.7 Wzrost
konkurencyjno$ci MSP. Dzialanie to cieszy sie ogromna
popularnoscig wsrod lubelskich przedsiebiorcow. Dlatego
Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Lubli-
nie przeznaczyla na to Dzialanie ponad 153,5 mln zI. Mak-
symalny procentowy poziom dofinansowania wydatkow
kwalifikowalnych wynosi odpowiednio 70% dla mikro
i matych przedsiebiorstw oraz 60% dla $rednich przedsie-
biorstw. W ramach jednego projektu przedsiebiorcy, mikro
i mali mogg otrzymac nawet do 2 mln zt dotacji, natomiast
przedsigbiorcy $redni do 3 mln zt.

Gdzie odnalez¢ informacje?
Szczegbtowych informacji na temat Dziatania 3.7 - Wzrost
konkurencyjnosci MSP, terminéw naboru i sposobu przy-
gotowania wnioskéw o dofinansowanie mozna uzyskac
w Punkcie Kontaktowym RPO w LAWP w Lublinie, ktéry
miesci sie przy ul. Wojciechowskiej 9A. Mozna takze sko-
rzystac z obslugi telefonicznej pod numerami telefonu: 81
462 38 12/ 81 462 38 31 oraz ze strony internetowej www.
rpo.lubelskie.pl. Zachecamy do kontaktu.

LAWP w Lublinie
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Silne Lubelskie podbija Nevade

NLAB Nevada-Lubelskie Acceleration Bridge to program akceleracyjny dla firm z wojewddztwa lubelskiego - pierw-
sza tego typu transatlantycka inicjatywa na poziomie samorzadow. To niepowtarzalna okazja dla lubelskich firm do
rozwiniecia dziatalnosci na rynku amerykanskim pod specjalng opieka mentoréw i partneréw biznesowych.

Bootcamp Lubelskie

Przedsigbiorcy z Lubelszczyzny przeszli I etap programu
NLAB ‘Bootcamp Lubelskie, podczas ktérego zdobyli wie-
dze i umiejetnosci zwigzane z rozwojem biznesu, negocjacji,
akceleracji i komercjalizacji. Celem ,,Bootcamp Lubelskie”
byto przygotowanie ich na podbdj rynku amerykanskiego.
Co wazne, w prace z przedsiebiorcami zaangazowata sie
liczna grupa mentoréw wybranych sposrod ekspertéw
z Polski i Nevady.

Sam program akceleracyjny NLAB koncentruje sie
na kompetencjach niezbednych do prowadzenia firmy,
w tym sprzedazy i marketingu, umiejetnos$ciach technicz-
nych i komunikacyjnych, a przede wszystkim zapewnia
firmom mozliwo$¢ prowadzenia rozméw z kluczowymi
inwestorami w Nevadzie.

- Program NLAB zwigksza konkurencyjnosci firm
z Lubelszczyzny. Scista wspélpraca gospodarcza ze stanem
Nevada, stwarza przedsigbiorcom z naszego wojewddztwa
ogromne mozliwosci, a te ogranicza jedynie wyobraznia
- méwi Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego Jarostaw
Stawiarski.

Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego Zbigniew
Wojciechowski podczas konferencji prasowej dnia 30 paz-
dziernika oglosit zwyciezcéw konkursu NLAB: Nevada-
-Lubelskie Acceleration Bridge. W gronie laureatéow
znalazlo si¢ 10 firm z wojewddztwa lubelskiego, ktore
w najblizszych miesigcach polecg do Stanu Nevada w USA.

- Z niecierpliwoscig czekam na przyjazd firm z lubelskiego
do Nevady. Poznatam wiele interesujgcych projektow, ktére

majq duzy potencjat dla zagranicznych rynkéw, w tym takze
rynku amerykariskiego, sq to przede wszystkim firmy z branz
automotive, energii odnawialnej, czy nowoczesnych urzgdzen
medycznych - méwi mentorka programu NLAB, Dyrektor
Innevation Center w Nevadzie, Grace Chou.

Wyjazd do USA
Program laczy przedsiebiorcéw bezposrednio z zaintere-
sowanymi inwestorami, poszukujacymi kolejnych wyjat-
kowych produktéw i ustug. Dwa tygodnie mentoringu,
doradztwa i spotkan B2B, wspotorganizowanych z Biurem
Gubernatora Nevady ds. Rozwoju Gospodarczego, maja
pomoc firmom z Lubelszczyzny w zdecydowanym wejsciu
na rynek amerykanski ze swoimi produktami i ustugami.
Program pobytu w Nevadzie bedzie w mozliwie najwiek-
szym stopniu dostosowany do profilu zwycieskich firm
tak, by mogly one efektywnie wykorzystaé czas spedzony
w Stanach Zjednoczonych

Czotowa 10-tka zostala wybrana w oparciu o oceny
12 czlonkéw komisji oceniajacej, a Srednia ocen stala sie
podstawg rankingu firm. Organizatorem konkursu jest
Wojewddztwo Lubelskie w partnerstwie ze Stanem Nevada.
Projekt jest finansowany ze $rodkéw projektu ,,Marketing
Gospodarczy Wojewddztwa Lubelskiego II” wspotfinan-
sowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach RPO WL na lata 2014-2020.

DGiwP

Foto: UMWL
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Cztery wymiary rewitalizacji -
spotkania informacyjne dla gmin

Prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju i Wojewéddztwo Lubelskie w latach 2015-2017 projekt, ktory wspierat
gminy w przygotowaniu lub aktualizacji programoéw rewitalizacji, cieszyt sie w naszym regionie duzym powodzeniem.
Przyczynit sie do powstania prawie 90 programow rewitalizacji. To najlepszy dowéd na to, ze ta tematyka jest bliska
jednostkom samorzadu terytorialnego. Wychodzac naprzeciw dalszym oczekiwaniom i potrzebom w tym zakresie,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego przez najblizsze dwa lata zapewni gminom dalsze wsparcie mery-
toryczne. Wszystko dzieki nowemu projektowi realizowanemu przez Ministerstwo Rozwoju.

Cykl spotkan dla gmin

W latach 2020-2021 cztonkowie dzialajacego w UMWL
Zespotu ds. rewitalizacji przeprowadza cykl spotkan infor-
macyjnych dla gmin, ktérych tematem beda rézne wymiary
rewitalizacji. Jednym z zagadnien bedzie wykorzystanie
narzedzi ustawowych w realizowaniu dziatan rewitali-
zacyjnych. To bardzo istotne, poniewaz wigkszo$¢ gmin,
nie tylko w wojewddztwie lubelskim, postanowito skorzy-
sta¢ z utatwienia, umozliwiajacego uchwalanie lokalnego
programu rewitalizacji w oparciu o Wytyczne w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020,
co nie jest tak skomplikowane formalnie jak tworzenie
Gminnego Programu Rewitalizacji w oparciu o Ustawe
o rewitalizacji. Rzecz w tym, ze taka dowolnos¢ nie bedzie
zawsze mozliwa. Zgodnie z Ustawg Lokalnego Programu
Rewitalizacji, moga by¢ podstawa do realizowania dziatan
rewitalizacyjnych tylko do kornca 2023 r. Przygotowanie

i uchwalenie GPR-u jest znacznie bardziej skomplikowane
i czasochlonne. Dlatego warto juz dzi$ zadbad o szczegd-
fowy harmonogram prac nad tym dokumentem, mimo ze
rok 2023 moze wydawac si¢ bardzo odlegly.

Aktywizacja lokalnych spotecznosci

Rewitalizacja w samej swojej istocie jest procesem, ktory
powinien angazowac jak najwigksze grono sposrod lokal-
nych spotecznoéci. Dlatego tak waznym jej aspektem bedzie
drugi modut tematyczny spotkan informacyjnych - zarza-
dzanie rewitalizacjg i wlaczenie spoleczno$ci lokalnej we
wdrazanie programow rewitalizacji. Dzigki warsztatom
gminy poznaja dobre praktyki w zakresie partycypacji czy
systemowe mechanizmy wzmacniania wspolnot lokalnych.
Istotnym zagadnieniem jest tez dostepnos¢ w rewitaliza-
¢cji. We wspolnym interesie osob zamieszkujacych obszary
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rewitalizacji jest, by poszczegdlne projekty przyczyniaty sie
do tworzenia pelnej dostepnosci przestrzeni publicznej,
ktéra spetni oczekiwania wszystkich uzytkownikéw, bez
wzgledu na to czy sg osobami sprawnymi czy majg ograni-
czenia sprawnosci wynikajace np. z niepelnosprawnosci lub
wieku. Ostatnim duzym modulem tematycznym spotkan
informacyjnych dla gmin bedzie monitoring i ewaluacja
dzialan rewitalizacyjnych. Bowiem wazne jest, by tworze-
nie programéw rewitalizacji nie byto celem samym w sobie,
ale pociagalo za soba konkretne efekty i korzysci. Ponadto
planowany jest dodatkowy modul tematyczny dotyczacy
dziedzictwa kulturowego. Tu partnerem projektu bedzie
Narodowy Instytut Dziedzictwa.

Strona internetowa dla zainteresowanych

Wsparcie merytoryczne dla gmin nie bedzie jedynym dzia-
taniem w ramach projektu realizowanego wspoélnie z Mini-
sterstwem Rozwoju. Powstanie rowniez wojewddzki serwis
internetowy, agregujacy wszelkie przydatne tresci z zakresu
rewitalizacji. Planowana jest rowniez rozbudowa Regional-
nej Infrastruktury Informacji Przestrzennej o komponent
dotyczacy rewitalizacji.

To wszystko sprawi, Ze jeszcze silniej w dzialaniach gmin
zakorzeni si¢ nowe podejscie do odbudowy, ktadgce nacisk
nie tylko na poprawe estetyki otoczenia, ale przede wszyst-
kim na kwestie spoleczne oraz na zaangazowanie miesz-
kancédw w zycie lokalnej spofecznoéci. Rewitalizacja - jako
proces zwigzany z diagnozowaniem probleméw miesz-
kancéw oraz wypracowaniem sposobow na ich rozwig-
zanie — wcigz jest bowiem jedna z podstawowych potrzeb
jednostek samorzadu terytorialnego.

DZ RPO
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Misje gospodarcze dla przedsiebiorcow
Z Wojew0dztwa lubelskiego

Misje gospodarcze stanowia niezwykle wazny element promocji kazdej firmy, ktéra w swojej strategii zaktada
ekspansje zagraniczna. Udziat w misji gospodarczej pozwala na nawiazanie bezposrednich relacji biznesowych
z kontrahentami zagranicznymi, wymiane doswiadczen, a takze zaprezentowanie oferty danego przedsigbiorstwa

na rynkach zagranicznych.

Misja gospodarcza to roéwniez okazja na pozyskanie infor-
macji o perspektywach rozwoju poszczegélnych sektorow
produkeyjnych i/lub ustugowych, czy tez o uwarunkowa-
niach kulturowych w biznesie migedzynarodowym, ktére
stanowig istotny element nawigzywania relacji z partne-
rami zagranicznymi. Znajomos¢ kultury biznesowej danego
kraju znacznie ulatwia kontakty biznesowe, pozwala na
swobodniejsze poruszanie si¢ po danym rynku i umozliwia
jego lepsze zrozumienie.

Wojewodztwo lubelskie aktualnie planuje organizacje
szeregu zagranicznych misji gospodarczych skierowanych
do firm z Lubelszczyzny. — Chcemy pomdc lubelskim przed-
sigbiorcom w pozyskaniu zagranicznych partneréw bizneso-
wych. W przysztym roku przewidujemy organizacje 14 misji
gospodarczych m. in. do Kanady, Niemiec, Singapuru oraz
Wielkiej Brytanii. Kazda misja gospodarcza ukierunkowana
jest branzowo, co pozwoli na udziat w misjach przedsta-
wicielom wielu profesji m. in. spozywczej, w tym Zywnosci
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Nobel meets Skype

funkcjonalnej, meblarskiej, budowlanej, IT; czy tez nowych
technologii dla przemystu. - méwi Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego Jarostaw Stawiarski. W powyzszych misjach
beda mogli wziaé udzial przedsiebiorcy z wojewddztwa
lubelskiego reprezentujacy sektor mikro, matych i §rednich
przedsiebiorstw. Informacje o naborach na poszczegdlne
misje gospodarcze beda zamieszczane na stronie www.
invest.lubelskie.pl.

DGiwP
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Jak Fundusze Europejskie

DOMagajg W rozwaoju technologii przysztosci?

Czy wiedzieliscie, Zze przecietny konsument spozywa rocznie okoto 2 kilograméw réznego rodzaju dodatkéw mody-
fikujacych zywnos¢? Konserwanty, barwniki, wzmacniacze smaku, emulgatory - te wszystkie substancje nie sa
obojetne dla naszego organizmu. Przyczyniaja sie do rozwoju choréb cywilizacyjnych (cukrzycy, nadcisnienia,

nowotworow) i obnizenia samopoczucia.

Czy istnieje sposdéb na to, by ograniczy¢ szkodliwosé
dodatkéw do zywnosci, a jednoczesnie dalej cieszy¢ sig
smacznym, zachowujacym $wiezos$¢ jedzeniem? O tym
porozmawiam z Panem Michatem Czelejem, Prezesem
Zarzadu firmy Biolive Innovation Sp. z o.0.

Konserwant, ktory nie zostawia sladu
Firma Pana Michata podjeta si¢ ambitnego zadania - opra-
cowania receptury naturalnego skfadnika przedtuzajacego
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trwalto$¢ zywnosci. Pytam mojego rozméwce o geneze tej
ciekawej inicjatywy:

U podstaw pomystu na stworzenie substancji, ktora zastg-
pitaby sztuczne i szkodliwe konserwanty, lezy nasze prze-
Swiadczenie o zapotrzebowaniu na taki produkt, poparte
znajomosciqg rynku. Projekty polegajgce na tworzeniu zdrow-
szych i naturalnych zamiennikéw majg naszym zdaniem bar-
dzo duzqg szanse na komercjalizacje. Coraz wigcej mowi sig
o wplywie konserwantéw na zdrowie, badania potwierdzajg

Foto: MDI Group



szkodliwos¢ takich substancji, a wiréd konsumentow rosnie
Swiadomos¢é w zakresie troski o wlasne zdrowie.

Jak najbardziej zgadzam si¢ ze stowami Pana Michala
- sama czesto analizuje sklad produktéw, stojac przed
sklepowa pétka. Dopytuje o substancje, nad ktdrg pracuje
Biolive Innovation.

Jest to naturalna substancja oparta na biatkach pocho-
dzgcych z Z6ltka jaja kurzego oraz na wybranych bakteriach
probiotycznych. Tworzone przez nas zwigzki to peptydy, ktére
otrzymujemy za pomocg naturalnych srodkow. Nie uzywamy
Zadnych odczynnikow chemicznych (stosujemy alkohol, wodg
oraz wykorzystujemy naturalne procesy fizyczne). Przygoto-
wana w ten sposéb substancja zabezpiecza zywnos¢ przed
wplywem procesow utleniajgcych. Po spozyciu jest ona prze-
ksztatcana przez organizm w aminokwasy o prostej budowie,
ktore mogg zosta¢ przyswojone lub wydalone.

Pan Michat dodaje réwniez:

Badania potwierdzajq, ze peptydy majq dziatanie anty-
oksydacyjne, przeciwcukrzycowe, obnizajqgce cisnienie krwi.
W naszych dziataniach skupilismy si¢ co prawda na kon-
serwowaniu Zywnosci, jednak wykorzystalismy przy tym
zwiqgzki, ktore majg potencjat prozdrowotny.

Niebawem na rynku dzieki dotacjom

Pytam Pana Michata, kiedy bedziemy mogli zobaczy¢ na
sklepowych pétkach produkty zawierajace substancje, nad
ktéra pracuje Biolive Innovation.

Prace jeszcze trwajg, planowo koviczymy projekt w poto-
wie przysztego roku i bedziemy go wprowadzac na rynek.
Jestesmy po rozmowach z pewnym producentem zywnosci,
nie chciatbym jednak ujawniac szczeg6tow, zeby nie zapeszaé
- Smieje sig Pan Michal.

Moj rozméwea przyznaje, ze ten niezwykly projekt nie
zostalby zrealizowany, gdyby nie unijne wsparcie:

Fundusze Europejskie pozwolity nam na zakup sprzetu
oraz przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych, na ktére
nie bytoby stac firmy bez dodatkowego Zrédla finansowania.
Srodki umozliwily nam zlecenie czesci badari zewnetrznie
oraz pokrycie wynagrodzenia 0sob pracujgcych nad projek-
tem w naszej firmie. JesteSmy zadowoleni z unijnego wspar-
cia. To cenna pomoc szczegblnie dla firm takich jak nasza
- intensywnie rozwijajgcych sig start-upow.

Dotacje wspierajace badania

Pan Michat dzigki unijnym $rodkom moze realizowaé
innowacyjny projekt, ktéry ma szanse nie tylko zwiekszy¢
konkurencyjnoé¢ jego firmy, ale takze przyczyni¢ si¢ do
poprawy zycia nas wszystkich.

blog

A Ty? Czy chciatbys pozyskac srodki, ktore umozli-
wig Ci dalszy rozwoj Twojego przedsiebiorstwa?
Do 31.12.2019 1. do godziny 15:00 mozesz zlozy¢ wniosek
o dofinansowanie projektéw polegajacych na przeprowa-
dzeniu eksperymentalnych prac rozwojowych w zakresie
innowacyjnych technologii fotonicznych. Ponadto w przy-
szty, roku bedziesz miat szanse na unijne wsparcie. Nie
zastanawiaj si¢ — dotacja to duza szansa na to, by przy nie-
wielkim naktadzie finansowym opracowa¢ catkowicie nowy
produkt lub technologie!

Szczegoly znajdziesz na stronie: https://rpo.lubelskie.pl/
rpo/wiadomosci/nabory-konkursy/

Trzymam kciuki za Wasze nieszablonowe pomysty
i mam nadzieje, ze niebawem wszyscy ustyszymy o ich
efektach!

Super Elka

Foto: MDI Group
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Chetmskie Centrum
AKtywnosci Gospodarcze

Fundusze Europejskie podnosza atrakcyjnos¢ lokalnej gospodarki. W Chetmie realizowany bedzie jeden z najistot-
niejszych projektéw gospodarczo-spotecznych, ktory pozwoli na utworzenie nowoczesnej placowki dla przedsie-
biorcow. Wszystko po to, by podnies¢ konkurencyjnosc i atrakcyjnos¢ inwestycyjna miasta oraz catej Lubelszczyzny.

Chodzi o projekt pn. ,,Chetmskie Centrum Aktywnosci
Gospodarczej”, ktory opiewa na kwote blisko 39,5 mln z1.
Do jego realizacji Unia Europejska dotozy 27,2 mln zl.
Dofinansowanie zostanie udzielone w ramach Dziatania
3.1 Tereny inwestycyjne, Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Dzigki
temu projektowi wojewddztwo lubelskie zyska kolejny
os$rodek dbajacy o potrzeby przedsiebiorcow.

Miejsce dla nowoczesnego biznesu

Budowa Centrum przyczyni sie¢ do wzrostu aktywnosci
gospodarczej, powstania nowych, innowacyjnych przedsie-
biorstw, w szczegolnosci dzialajacych w obszarach energii,
zdrowia, szeroko rozumianej informatyki. Dla mieszkan-
c6w Chelma i okolic mamy dobre informacje, bo dzieki
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projektowi powstang réwniez nowe miejsca pracy. Ponadto,
nowoczesne specjalizacje przedsigbiorstw pozytywnie
wplyna na strukture zawodowg lokalnej spolecznosci oraz
podniosg poziom Zycia mieszkancow.

Wybuduja i uporzadkuja
Projekt zaklada budowe obiektéw produkcyjno-biuro-
wych, pelnigcych funkcje inkubatora przedsigbiorczo-
$ci oraz moduléw magazynowo-produkcyjnych. Teren
o powierzchni 4,28 ha, polozony pomiedzy ulicami Cera-
miczng a Malowang zostanie uporzagdkowany i uzbrojony.
W ramach prac wybudowane zostang ciagi komunikacyjne,
parkingi, place manewrowe, nowoczesne o$wietlenie, pasy
zieleni oraz pelna infrastruktura techniczna.

DW EFRR

POWERSUN 5

Wizualizacja: UM Chetm



fotogaleria

Projekt: Adaptacja i modernizacja obiektu na terenie Gminy Deblin
wraz z zakupem wyposazenia na cele edukacji przedszkolnej

Beneficjent: F.H.U. MIKAD Adam Krzysztof Kataska

Wartosc¢ projektu: 603,2 tys. zt
Dofinansowanie z UE: 422,2 tys. zt

Foto: Collage Przemystaw Gabka
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FUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW

- 0golnoeuropejska inicjatywa na rzecz pracodawcow

Wspoétczesny rynek pracy jest dynamiczny, a przez to trudno przewidzie¢ kierunki jego ewolucji. Wiele zachodza-
cych w nim zmian wiaze sie z kolejnymi wyzwaniami zaréwno dla pracownikéw, 0s6b poszukujacych pracy, jak
i pracodawcow, szczegdlnie tych mniejszych. Zatrudniajacy musza zmierzyc¢ sie przede wszystkim z narastajacymi
trudnosciami rekrutacyjnymi spowodowanymi m.in. kurczaca sie populacja w wieku produkcyjnym oraz niedo-
pasowaniem podazy i popytu na prace lub konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci. Sa to problemy uniwersalne,
obecne nie tylko na najblizszym nam, lokalnym rynku pracy, ale tez i na wigkszosci krajow europejskich. Ta sytuacja
wymaga zwigkszenia uwagi publicznych stuzb zatrudnienia na potrzeby pracodawcow oraz zbudowania Scislejszej

obustronnej wspotpracy.

W 2016 1. cztonkowie sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, do ktérej Polska nalezy od 2004 r., postano-
wili wzmocni¢ wspotprace z pracodawcami, uznajac ja za
kluczowsg i niezbedng w realizacji efektywnych dziatan na
rzecz rynku pracy. Jedng z inicjatyw sieci w tym obszarze
s3 Europejskie Dni Pracodawcéw (EDP). Jest to cykliczne
przedsiewziecie, organizowane raz w roku, zar6wno na
poziomie europejskim, jak i krajowym. Kazde panstwo,
zachowujgc swobode zaréwno w wyborze treéci, prioryte-
tow, celow, jak i zasad organizacji niniejszego wydarzenia,
zobowigzuje si¢ do organizowania réznego rodzaju przed-
siewzig¢ na rzecz pracodawcow.

Polskie obchody Europejskich Dni Pracodawcow
Tegoroczna edycja Europejskich Dni Pracodawcéow
w Polsce odbyta sie w dniach 14-25 pazdziernika 2019r.,

Foto: UMWL
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a w organizacje roéznego rodzaju wydarzen zaangazo-
waly sie rowniez urzedy pracy w naszym regionie. Grupe
docelowg stanowili przede wszystkim lokalni pracodawcy,
w tym m.in.: male i §rednie przedsigbiorstwa.

W ramach $rodkéw wilasnych urzedy pracy zorgani-
zowaly szereg wydarzen skierowanych do pracodawcéw,
m.in.: konferencje, gieldy pracy, seminaria informacyjne,
wizyty studyjne u przedsiebiorcdw, spotkania informa-
cyjne, indywidualne konsultacje, dni otwarte, kampanie
informacyjne w mediach. W wiekszo$ci przypadkéw dzia-
tania przybieraty forme indywidualnego kontaktu z przed-
siebiorcami, dzieki czemu pracodawcy mieli mozliwos¢
uzyska¢ informacje oraz pomoc zgodna z ich potrzebami.
Wiele urzedéw pracy skoncentrowato swoje dziatania na
promowaniu i wzmocnieniu wspotpracy pracodawcow
i publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie dostosowywa-
nia kwalifikacji do potrzeb zatrudniajacych oraz mozliwo-
$ci wspierania ich ze strony urzedéw pracy w tym obszarze.

Konferencja w Radzyniu Podlaskim i Chetmie
Jednym z ciekawszych wydarzen wpisujacych sie
w obchody Europejskich Dni Pracodawcéw byla zorga-
nizowana 21 pazdziernika 2019 r. przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim, konferencja, pt. ,,Partner-
stwo lokalne na rzecz wspodlpracy i komunikacji mie-
dzypokoleniowej na rynku pracy”. Tematem wiodagcym
spotkania byla komunikacja miedzypokoleniowa jako ele-
ment kluczowy w rozwigzywaniu probleméw lokalnego
rynku pracy. Zwienczeniem konferencji bylo podpisanie
Porozumienia o wspélpracy i komunikacji miedzypokole-
niowej na rynku pracy, do ktérego przystapili zaproszeni
pracodawcy, przedstawiciele szkot i partnerzy dzialajacy
w obszarze lokalnego rynku pracy powiatu radzynskiego.
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie rowniez wiaczyt
sie w obchody Europejskich Dni Pracodawcow. Filia



w Chelmie we wspdtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy
w Chelmie, Krasnymstawie i Wlodawie, 16 pazdziernika
2019 r. zorganizowala konferencje, pt. ,,Dualny system
ksztalcenia zawodowego, czyli jak dopasowa¢ kwalifi-
kacje pracownika do potrzeb pracodawcy”. Spotkanie
skierowane bylo do lokalnych pracodawcéw i przedsiebior-
cow, szkdt zawodowych, instytucji samorzgdowych Miasta
Chelm i powiatéw: chelmskiego, krasnostawskiego i wto-
dawskiego. Jego celem byta promocja ksztalcenia dualnego,
ktérego niewatpliwg zaleta jest powigzanie szkolnictwa
z rynkiem pracy. Dwutorowos¢ systemu ksztalcenia, czyli
polaczenie nauki teoretycznej z praktyka nabyta u pra-
codawcy, niweluje niedostosowanie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw do potrzeb pracodawcéw, a ponadto
stwarza mozliwo$¢ nabycia tak cenionego do$wiadczenia
zawodowego.

Spotkanie w Biatej Podlaskiej i konferencja w Zamo-
sciu

Filia w Bialej Podlaskiej zorganizowala spotkanie infor-
macyjno-promocyjne, pt. ,Idealny pracodawca”, skiero-
wane do partneréw porozumienia lokalnego, pracodawcéw
i przedsigbiorcéw oraz samorzagdowcow. Celem przed-
siewzigcia bylo poszerzenie wiedzy w zakresie zasad
zatrudniania pracownikéw, z uwzglednieniem zmian
w Kodeksie Pracy oraz nt. mozliwo$ci wsparcia finanso-
wego i instytucjonalnego zwigzanego z zatrudnianiem oséb
z niepelnosprawnoscia. Zaproszeni goscie mogli réwniez
skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych na stoiskach infor-
macyjnych: Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy

Europejskich w Bialej Podlaskiej, Panistwowej Inspekeji

!
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miekkie fundusze europejskie

Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Bialej Podlaskiej. Natomiast filia
w Zamo$ciu natomiast podjela probe zdiagnozowania
oczekiwan pracodawcdw i pracownikéw w odniesieniu do
kwalifikacji oraz metod pracy. Temu wlaénie zagadnieniu
poswiecony zostal panel dyskusyjny w trakcie zorganizo-
wanej 18 pazdziernika br. konferencji, pt. ,W strone rynku
pracy”, w ktérym udzial wzieli m.in. dyrektorzy powiato-
wych urzedéw pracy w Zamosciu, Bilgoraju, Hrubieszowie
i Tomaszowie Lubelskim. Podczas konferencji dokonano
réwniez przegladu aktualnych mozliwosci wsparcia dla
przedsigbiorcéw w ramach Funduszy Europejskich oraz
szczegOtowo omoéwiono sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Szczegdlny nacisk potozono na problem oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 0séb z niepelnosprawnosciami, nieaktyw-
nych na rynku pracy oraz oséb mtodych pozostajacych bez
pracy. Dos¢ istotnym i interesujacym tematem z punktu
widzenia pracodawcéw okazal si¢ réwniez problem legal-
nosci zatrudnienia i nowelizacja przepiséw Kodeksu Pracy.

Lunch u Marszatka

Istotnym wydarzeniem ukierunkowanym na rozwoj
wspolpracy z lokalnymi pracodawcami byt zorganizowany
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie ,,Lunch u Mar-
szalka”. To pierwsze tego typu spotkanie w regionie, inicju-
jace tegoroczny cykl wydarzen organizowanych w ramach
Europejskich Dni Pracodawcéw. ,,Lunch u Marszatka” byt
okazja do dyskusji regionalnych wladz samorzadowych
z przedstawicielami pracodawcéw, rektorami wyzszych
uczelni, Lubelskiego Kuratora O$wiaty i dyrektorow urze-
dow pracy. Przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia
moéwili o mozliwosciach wspoétpracy z przedsiebiorcami,
zachecali tez do korzystania z instrumentéw rynku pracy
skierowanych do pracodawcéw. Najbardziej ozywiona
cze$¢ dyskusji nad aktualng sytuacjg lubelskiego rynku
pracy dotyczyla probleméw, z ktérymi najczeéciej spoty-
kaja sie lokalni pracodawcy, przede wszystkim z brakiem
pracownikéw lub niedopasowaniem kompetencyjnym
kandydatéw do pracy.

W ramach obchodéw EDP 2019 w calym wojewddz-
twie lubelskim zorganizowano ok. 49 wydarzen. Urzedy
pracy nawigzaly kontakt z ok. 2 830 pracodawcami, spo-
$rod ktorych 802 wzielo udzial w organizowanych wyda-
rzeniach, a w wyniku podjetych w ramach EDP 2019
dzialan, urzedy pracy pozyskaly 177 nowych ofert pracy.

WUP w Lublinie
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pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 67 38, fax: (81) 441 67 40
e-mail: drpo@lubelskie.pl

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 65 75, fax: (81) 441 65 76
e-mail: defrr@lubelskie.pl

Punkty Informacyjne
Funduszy Europejskich

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

tel.: (81) 441 68 43, fax: (81) 441 68 53
e-mail: efs@lubelskie.pl

Gtowny Punkt Informacyjny w Lublinie
pon. 7:30-18:00; wt.—pt. 7:30-15:30
ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 68 64, (81) 441 68 65
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny w Biatej Podlaskiej
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30

ul. Warszawska 14, 21-500 Biata Podlaska

tel.: (83) 343 58 44, fax: (83) 342 28 82
e-mail: bialapodlaska@feu.lubelskie.pl

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Wojciechowska g9a, 20-704 Lublin
tel.: (81) 462 38 12, (81) 462 38 31
fax: (81) 462 38 40

Lokalny Punkt Informacyjny w Zamosciu e-mail: lawp@lubelskie.pl
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30
ul. Partyzantow 3, 22-400 Zamos¢
tel.: (84) 63 80 267

e-mail: zamosc@feu.lubelskie.pl

pon.-pt. 7:30-15:30
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel.: (81) 463 53 63

Lokalny Punkt Informacyjny w Chekmie e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30
pl. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm

tel.: (82) 56 51 921 lub (82) 56 30 208
e-mail: chelm@feu.lubelskie.pl
pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 65 82, fax: (81) 441 65 79
e-mail: certyfikacja@lubelskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny w Putawach
pon. 7:30-18:00; wt.—pt. 7:30-15:30
ul. Augusta Emila Fieldorfa-Nila 18, lokal 19 (budyn
HTM), 24-100 Putawy

tel.: 514 924 214

e-mail: pulawy@feu.lubelskie.pl

pon. 7:30-17:30; wt.-pt. 7:30-15:30
ul. Stefczyka 3, 20-151 Lublin

tel.: (81) 478 13 31, fax: (81) 478 13 32
e-mail: rzecznikrpo@lubelskie.pl
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