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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Dokumenty

Umowa o dofinansowanie
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Wytyczne horyzontalne oraz Wytyczne programowe

! I
f ' ' www.rpo.lubelskiepl [0y W '



((“f. O czym nalezy pamietac |

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Cata dokumentacja zwigzana z realizowanym projektem powinna zosta¢ oznaczona logotypami
zgodnymi z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektow dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (dostepne
pod adresem: http://rpo.lubelskie.pl/)

Kazdy dokument ksiegowy powinien by¢ oznakowany w sposdb przypisujacy go jednoznacznie
do konkretnego projektu, tj. powinien posiadac:

numer i date zawarcia umowy o dofinansowanie,

tytuf projektu,

numer i date wystawienia dokumentu,

kwote brutto/netto/VAT,

numer i nazwe zadania,

kwote kwalifikowalng (rozbitg na poszczegdlne zadania, jesli dotyczy),

informacje o zastosowaniu/niestosowaniu PZP/zasady konkurencyjnosci,

informacje o zweryfikowaniu pod kagtem formalno-rachunkowym, merytorycznym, zawierac
zatwierdzenie do zaptaty, forme zaptaty, daty i podpisy oséb upowaznionych,

% Zrodta finansowania wydatkow.

R/ J/ J K/ ) ) ) J
0‘0 0’0 0‘0 0‘0 0’0 0.0 0‘0 0’0

.0

l l
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Obligatoryjnie wraz z wnioskiem o ptatnosé nalezy dotgczy¢ :

s dokumenty potwierdzajgce optate i refundacje (gdy dotyczy)
do wydatkéw w ramach analizy pogtebionej wniosku o ptatnosc,

s informacje o  wszystkich  uczestnikach  projektu  zaktadka
Monitorowanie uczestnikow,

s informacje o wykonaniu wskaznika efektywnosci spotecznej
i zatrudnieniowej, jesli nie zostata osiggnieta w danym okresie
rozliczeniowym w piSmie przewodnim do wniosku nalezy zawrzec

stosowng informacje/ewentualnie dotgczy¢ zerowa tabelke.

|
f | ' www.rpolubetskiepl N
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Zgodnie z § 17 umowy
o dofinansowanie projektu wszelka korespondencja dotyczaca realizac;ji
projektu przekazywana jest przez system SL2014.

Sprawa kierowana do rozpatrzenia przez IP RPO WL powinna zawierac
informacje dotyczace przedmiotu sprawy

)

(np. ,wniosek o ptatnosc”, ,,skorygowany wniosek o dofinansowanie
projektu” itd.), tytut realizowanego projektu i numer projektu.

o ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 o 5 '



((‘ ’ SL 2014 stuzy do przekazywania:

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

1. Wnioskow o ptatnosé

UWAGA!
W przypadku stwierdzenia awarii SL2014 oraz braku komunikatu na stronie
www.rpo.lubelskie.pl nalezy:

s Przesta¢ informacje o zaistniatym problemie na adres e-mail
wsparcie.rplu@wup.lublin.pl

s Ztozy¢ wniosek o ptatnos¢ w wersji papierowej, komunikowac sie z IP droga pisemng -
przy czym dokumenty muszg by¢ opatrzone podpisem osoby uprawnione;j
do skfadania oswiadczenn w imieniu Beneficjenta

** Po usunieciu awarii w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji o usunieciu
awarii nalezy uzupetni¢ dane w SL2014

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie § 17 ust.8

/
(1 | ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

+» pierwszy wniosek o ptatnos$¢, powinien by¢ jednoczesnie wnioskiem o zaliczke
i sprawozdawczym, skfadany niezwtocznie po podpisaniu umowy o
dofinansowanie,

+* pierwsza transza dofinansowania przekazywana jest na podstawie pierwszego
whniosku o ptatnos¢ w wysokosci wskazanej w harmonogramie pfatnosci, nalezy
zwro¢ uwage na to, aby wysokos¢ ww. transzy byta zgodna z harmonogramem
ptatnosci, gdyz stanowi to podstawe do przekazania srodkéw na konto projektu,

! /
f i { www.rpolubetskiepl N o
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

2. Dokumentow do analizy pogtebionej wniosku o ptatnos¢

X/

%* Przekazywane w module korespondencja
+* Opisane poprzez przyporzadkowanie do pozycji z zestawienia
dokumentow

3. Danych uczestnikdw — zaktadka Monitorowanie uczestnikow
Obligatoryjnie do kazdej wersji wniosku o ptatnosc¢

4. Informacji dotyczgcych udzielanych w projekcie zamowien
publicznych

/
(1 | ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1



((‘ » 4. Harmonogramu ptatnosci

WOJEWODZKI URZAD PRACY

.0

0

L)

>

0

L)

*

*0

o0

0

L)

*

0

L)

W LUBLINIE

harmonogram zawiera informacje dotyczgce planowanych wydatkow kwalifikowalnych, wartosci
dofinansowania, ram czasowych sktadania kolejnych wnioskéw o pfatnosg,

harmonogram powinien by¢ sporzgdzony w ujeciu miesiecznym, a nie kwartalnym, poniewaz
taki harmonogram pozwala na zabezpieczenie srodkow na dany miesigc oraz umozliwia
sporzgdzanie analiz finansowych,

sktadany wraz harmonogramem w wersji pdf stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy

o dofinansowanie,

pierwszg wersje harmonogramu nalezy wprowadzi¢ niezwtocznie

po otrzymaniu uprawnien do pracy w systemie i podpisaniu umowy

o dofinansowanie,

moze byc¢ aktualizowany przed przekazaniem kolejnej transzy dofinansowania w ramach EFS,
przy jednoczesnej akceptacji IP,

moze dotyczy¢ jedynie kolejnych okreséw rozliczeniowych, a nie okresu za jaki sktadany jest
whniosek, gdyz wowczas IP RPO WL nie ma podstaw do jego akceptacji,

przy wyptacie kolejnej transzy dofinansowania IP ma obowigzek wzigé pod uwage stan faktyczny
na dzien zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢, tzn. uwzglednic jako otrzymane transze przekazane
po okresie rozliczeniowym, za ktéry sktadany jest wniosek.

/
(o l { www.rpo.lubetskie.pt [ G
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Wiyksbe syssernes M 20N - Peojelt = L+ - &

€ o httpssisl201 dgov.plFormati/ObshuegaWnioskow instytugaDin FProjektLaspx c 9, Srukg T B 9 4+ W =
B Coesto odwiedrane 0 Werss Sd-Wnicseico . § EFS 7] System Zamgdeania T [E] Eabiutstor odseteicpo.. B Sirona ghivena - Weje... @ Help Desk - Zargjestru.. @8 Lokaley Modud 20§ Regionainy Program . 3 Wytycene w zsiresie k.. [l S2rone stetowe Lokal.

o =

L R o el Dgéitem e Refundacis
Kusecath 000 0.00 000 0,00
Fl o Maj .00 0,00 .00 L]
Cervec 79 000,00 500 000, 00 500 000,00 0,00
Suama kwartad I1: 379 000,00 SO0 00, 0 500 000,00 e
Lipiec .00 0,00 .00 =]
mr  m Saepieh 0.00 0,00 0.00 0,00
Wirzesen 420 000,00 400 000,00 00 000,00 0,00
Suima kwartast [T 430 000,00 400 000,00 +00 000,00
Fasapaeni 000 0,00 000 0,00
mr Listopbd 0,00 0,00 0.00 0,00
Grzh 410 000,00 74 190,71 7 191,71 0,00
Susan Kwartat IV 410 000,00 74 191,71 74 191,71
Rarens dly rok 2017 1 10% 000,00 074 191,71 74 191,71

ES5 420,39 1,0y
XS5 420,39 0,0

1 364 420,39 9F4 191,71 9F4 191,71

" (" "‘ » . www.rpo.lubelskie.pl " (0
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Zatacznik nr 3 do umowy o dofinansowanie projektu

: Wydatki Dofinansowanie
Kwartat Miesiac' :Vyéd'::'l‘(; kwalifikowalne
9 (dofinansowanie) zZ3 R4 o5
m ——— 0,00 30 000,00 0,00 30 000,00
Siine kwattar il 0,00 30 000,00 | 0,00 | 30 000,00
ROK Sitrlaricd 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 pazdziernik
. 34 000,00
™ P (23 000,00) 81 056,63 | 0,00 | 81056,63
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma kwartat IV 34 000,00 81 056,63 | 0,00 | 81 056,63
(23 000,00)
Razem dla rok 2016 34 000,00 111 056,63 | 0,00 | 111 056,63
(23 000,00)
Ogétem 34 000,00 111 056,63 | 0,00 | 111 056,63
(23 000,00)

www.rpo.lubelskie.pl '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

5. Danych dotyczacych personelu projektu —zaktadka Baza Personelu

6. Korespondencji oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

stan rzeczowy realizacji projektu

Postep rzeczowy realizacji projektu —
podstawowe opis stanu realizacji poszczegdlnych
informacje o zadan zg. z WOD

projekcie wydatki kwalifikowalne Wskazniki produktu i
rezultatu Planowany

przebieg realizacji

Whnioskowana kwota

Problemy napotkane w trakcie realizacji
projektu

(f ' (f : ' www.rpo.lubelskie.pl ' [ ( . ‘l X '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

realizacja projektu od strony finansowe;j

Zestawienie
dokumentow

Koszty posrednie

Zwroty/korekty

Zrédta
finansowania

Rozliczenie zaliczek
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WOJEWODZKI

W LUBLINIE

URZAD PRACY

Zaktadka Zestawienie dokumentow:

uzupetniania: poprzez import pliku.xls/poprzez reczne wprowadzenie kazdego dokumentu
do systemu,

w zestawieniu wykazywane powinny byé: faktury (lub inne dokumenty o réwnowaznej
wartosci dowodowej) zaptacone w catosci, dokumentujgce wydatki kwalifikowalne
poniesione w okresie objetym wnioskiem o ptatnos$é¢; wydatki z poprzednich okreséow
rozliczeniowych nalezy wykaza¢ w ostatnich wierszach tabeli (w pismie przewodnim nalezy
wyjasni¢ powody ujecia takiego wydatku w innym okresie rozliczeniowym),

nalezy wskazywaé wszystkie daty zaptaty, w kolumnie Nazwa towaru lub ustugi nalezy
wskazac date refundacji jezeli miata miejsce; w przypadku wktadu niepienieznego — date
wystawienia dokumentu,

informacje dotyczgce faktur Proforma jezeli wystepuja,

wydatki ponoszone w ramach wktadu wifasnego (nie sg wypetniane w kolumnie
Dofinansowanie),

nalezy pamieta¢ o uzupetnianiu kolumny dotyczacej wydatkéw ponoszonych w ramach
limitu,

' (
' ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 g '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Zaktadka Zrodta finansowania

Dla kazdego wniosku o pfatnosc rozliczajgcego jakiekolwiek wydatki poza wktadem
wiasnym nalezy okreslic wartos¢ dla wiersza ,Srodki wspdlnotowe” i ,budzet
panstwa” zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu, tj. srodki wspdlnotowe
i krajowe srodki publiczne nalezy wyliczy¢é w oparciu o proporcje wskazang
w umowie o dofinansowanie projektu.

f /
(1 R ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 W '



A — Pogtebiona analiza wniosku o ptatnos¢ I

W LUBLINIE

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptywu wniosku o ptatnos¢, IP RPO WL przekazuje Beneficjentowi wykaz wymaganych
dokumentéw zrodtowych wybranych zgodnie z metodykg doboru proby w celu dokonania
pogtebionej analizy dokumentéw, przy czym w przypadku kosztow rozliczanych na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw weryfikacji podlegajg dokumenty finansowo-ksiegowe
(np. faktury, rachunki) oraz w uzasadnionych przypadkach pozostata dokumentacja Zzrédtowa.

W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania Beneficjentowi ww. wykazu dokumentdw,
Beneficjent przekazuje do Instytucji Posredniczacej wymagane dokumenty Zrédtowe
w celu dokonania pogtebionej analizy.

Dokumenty wymagane do analizy pogtebionej nalezy przekazywac w zaktadce Korespondencja.

Dokumenty zrodtowe powinny zostac opisane w sposdb wskazujgcy na zwigzek z projektem.

| |
(Y ' ' www.rpo.lubelskie.pl ' (N W - '
f ' d f ' d 4
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Dokumenty powinny zosta¢ przekazane odrebnie dla kazdej pozycji (wszystkie dokumenty
dotyczace danej pozycji zeskanowane do jednego pliku).

Okres weryfikacji kazdej wersji wniosku o ptatnos¢ wynosi maksymalnie 20 dni roboczych.
W przypadku braku przekazania dokumentu w terminie, bieg okresu weryfikacji rozpoczyna sie
po uptywie ww. terminu.

|
(N 1 ' www.rpo.lubelskie.pl l [
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Oswiadczenia, ktére nalezy
ztozy¢ wraz z wnioskiem

& 1|
l‘ ' - > ' ‘ '
e l d o

Umowy dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej

Skany dokumentow

www.rpo.lubelskie.pl ' (1 '-:‘I.__‘{' |

Pisma
przewodnie/wyjasnienia
do wniosku
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

nieprawidtowo
1 | wskazywane okresy
rozliczeniowe

Pole Wnioskowana
kwota

Najczesciej popetniane btedy

okresy rozliczeniowe nie mogg nakfadac sie na siebie
terminami

s Zaliczka — wysokos¢ transzy niezgodna
z harmonogramem ptatnosci

* Refundacja — mozliwa tylko w przypadku koricowego
whniosku o ptatnosc

www.rpo.lubelskie.pl ' [
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

W opisie zadan merytorycznych brakuje informacji dotyczgcych:

+»» ilosci uczestnikow w opisywanym zadaniu (z podziatem na ptec)

* tematyki prowadzonych zajec¢ i metod ich prowadzenia (np.
¢wiczenia, zajecia indywidualne)

efektéw podejmowanych dziatan (o ile s3 dostepne)

miejscai terminu szkolen, oséb/firm prowadzgcych szkolenia, liczby
przeprowadzonych godzin szkoleniowych

% opis niejest zgodny z harmonogramami wsparcia, informacjami
zamieszczonymiw bazie personelu, protokotami odbioru ustug
zleconych

struktury rozliczanych stawek jednostkowych

przeprowadzonych procedur udzielenia zamowien w projekcie
(rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnoscilub ustawa prawo
zamowien publicznych)

projektu partnerskiego

dziatan z zakresu réwnosci szans i dostepnosci projektu dla oséb

z niepetnosprawnosciami okreslone we wniosku o dofinansowanie

3

%

X/
X4

L)

4

3 Postep rzeczowy

K/
X4

L)

X/
.0

L)

3

%

J
0‘0

/
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Postep rzeczowy
4 | Wskazniki produktu i
rezultatu

Problemy napotkane w
trakcie realizacji projektu
Planowany przebieg realizacji
nie sg wypetniane

www.rpo.lubelskie.pl '

dane sg niespdjne z danymi zawartymi w zaktadce
Monitorowanie uczestnikow i zaktadce Postep
rzeczcowy w czesci opisowej,

nieprawidtowo wypetnione dane przy wskaznikach
rezultatu, w stosunku do uczestnikow, ktoérzy nie
zakonczyli udziatu w projekcie (monitorowane do 4
tygodni od zakoriczeniu udziatu w projekcie)

nie sg opisywane problemy jakie wystgpity w trakcie
realizacji projektu oraz dziatania zaradcze
podejmowane przez Beneficjenta

nie opisywany jest przebieg realizacji projektu jaki
nastgpi w kolejnych okresach sprawozdawczych z
podziatem na zadania

wszelkie odstepstwa od harmonogramu realizacji
projektu powinny by¢ uimowane w przedmiotowej
zaktadce
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

6 Zestawienie
dokumentow

K/ K/
0’0 £ 44

K/
£ 44

R/
X4

)

)
X4

numer dokumentu niezgodny z numerem dotgczonym w ramach analizy pogtebionej,
numer ewidencyjny ksiegowy z wniosku o ptatnos¢ niezgodny z numerem,

na dokumencie dotgczonym w ramach analizy pogtebionej,

NIP wystawcy/PESEL zaznaczona opcja ,nie dotyczy”,

data wystawienia i data zaptaty, wskazane daty niezgodne z zatgczonymi dokumentami
finansowymi/wyciggami bankowymi—w przypadku analizy pogtebione;j,

nazwa towaru lub ustugi brak np. dat refundacji wydatkdw, danych liczbowych (tj. liczby
0s6b objetych wsparciem, liczby godzin udzielonego wsparcia), nazwisk doradcéw,
trenerdw,

kategoria podlegajgca limitom oraz wiersz Wydatki w ramach limitu, w sytuacji gdy dany
wydatek podlega limitom wypetniany niezgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie,
nieprawidtowo wypetnione wiersze Wydatki Kwalifikowalne oraz Dofinansowanie,

w przypadku rozliczania wydatkéw z wktadu wtasnego,

wykazywanie wydatkéw, ktore nie dotyczg okresu rozliczeniowego

nieprawidtowe przypisywanie wydatkéw do poszczegdlnych zadan, niezgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie,

kategoria kosztow —Nazwa kosztu przyporzadkowanie niezgodne z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie,

dobra praktyka jest wpisywanie w kol. Nazwa towaru lub ustugi numeru pozycjizgodnie
ze Szczegétowym budzetem projektu (WOD).

o ' www.rpo.lubelskie.pl ' 1 ol | '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

Zaktadka
Wydatki rozliczane
ryczattowo

Zaktadka
Zwroty/Korekty

Zaktadka
Zrodta finansowania

www.rpo.lubelskie.pl ' 1

nieprawidtowo  wyliczane  koszty = posrednie
(powinny byé¢ wyliczone od kosztéw bezposrednich
wykazanych w zestawieniu dokumentéw i zgodnie
z procentem wskazanym w umowie)

umieszczanie faktur korygujgcych wydatki (wyjatek
stanowig dokumenty wykazane we wnioskach
o ptatnos$é dotyczace rozliczonych juz okreséw)

X/

** nieprawidtowy montaz wydatkow
(Srodki wspdlnotowe i krajowe S$rodki publiczne
nalezy wyliczy¢é w oparciu o proporcje wskazang
w umowie o dofinansowanie projektu)

X/

** nie jest uwzgledniany wktad wfasny
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

10

W LUBLINIE

Rozliczenie zaliczek

/7
0’0

Q
0’0

nieprawidtowa kwota otrzymanych zaliczek,

w przypadku gdy suma wydatkdw kwalifikowalnych
do rozliczenia w danym wniosku o ptatnosc jest wyzsza niz
wartos$¢ zaliczek do rozliczenia, Beneficjent moze rozliczyé
do wysokosci 100 % otrzymanych dotychczas transz
dofinansowania natomiast pozostatg czes¢ wydatkéw
kwalifikowalnych powinien uwzgledni¢ w kolejnym wniosku
o pfatnosc.

www.rpo.lubelskie.pl ' 1 (
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Zaktadka
11 Monitorowanie
uczestnikow

Zaktadka Baza

12
Personelu

niewypetnione pola dotyczgce:

%+ danych teleadresowych,

rodzaju wsparcia,

statusu uczestnika (np. kolumna ,w tym”),
sytuacjinr1(...)i2(...),

btednie wypetniane dane dotyczgce DEGURBY,
kompatybilnos¢ z kolumng Osoby w innegj
niekorzystnej sytuacji.

0

K/ K/ R/ /
0’0 0’0 0.0 0’0

status w przygotowaniu,

nieprawidtowo wykazywane godziny udzielonego
wsparcia (godziny lekcyjne nalezy przeliczy¢

na godziny zegarowe, nie wliczajgc przerw
kawowych i obiadowych, dodatkowe informacje
i wyjasnienia nalezy wpisywacé w zakfadce Uwagi).

O/ X/
0.0 0‘0

www.rpo.lubelskie.pl ' [
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

w przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikajgce z tych zmian mogg zostac
uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia tych zmian przez IP RPO WL
do czasu zatwierdzenia zmian przez IP Beneficjent ponosi wydatki na wiasne ryzyko

powinny by¢ przedstawione na formularzu zmian - Zatgcznik nr 1 do Wytycznych
programowych dotyczgcych systemu wdrazania RPO WL na lata 2014-2020 w zakresie EFS

wszelkie zmiany w projekcie powinny odnosic sie do pierwszej zaakceptowanej wers;ji
wniosku o dofinansowanie oraz historii zmian w projekcie

zmiany w budzecie projektu nie moga dotyczy¢ kategorii/podkategorii budzetu projektu
uznanych za niekwalifikowane Ilub zawyzone przez cztonkdw KOP podczas oceny
merytorycznej projektu

/
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

X/

s akceptowane sg zmiany uzasadnione i niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu

X/

% |IP moze wyrazié¢ sprzeciw w stosunku do kazdej zgtoszonej zmiany

X/

% IP zaleca, aby zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu wprowadzane byty
kompleksowo nie czesciej niz raz w miesigcu. Ponadto beneficjent moze wnioskowac
o kolejne zmiany w projekcie dopiero po uprzednim zaakceptowaniu wczesniejszych zmian

X/

%+ ostania zmiana w projekcie moze zostac ztozona nie pdzniej niz 1 miesigc przed planowanym
zakonczeniem realizacji projektu

/
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mozna dokonywac¢ przesunie¢ w budzecie projektu do 10% wartosci srodkow
w odniesieniu do zadania z ktorego przesuwane sg Srodki jak i do zadania, na ktodre
przesuwane sg srodki bez koniecznosci zgtaszanie takich zmian do IP,

Przesuniecia te nie moga:

- zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkéw dotyczgcych srodkow trwatych w ramach projektu;

- wptywacé na wysokos¢ i przeznaczenie pomocy publicznej/pomocy de minimis w ramach
projektu;

- polega¢ na dodaniu nowych kategorii i podkategorii wydatkdow;

- dotyczy¢ zadan lub czesci zadan rozliczanych w oparciu o metody uproszczone (stawki
jednostkowe lub kwoty ryczattowe).

w przypadku wystgpienia oszczednosSci w projekcie powstatych w wyniku przeprowadzenia
postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego lub zasady konkurencyjnosci,
przekraczajgcych 10% srodkéw alokowanych na dane zadanie, mogg one by¢ wykorzystane
przez Beneficjenta za zgodg IP wytgcznie w przypadku koniecznosci sfinansowania
mechanizmu racjonalnych usprawnien lub zwiekszenia wskaznikdw rezultatu/produktu,
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu przed wszczeciem postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego



&inn

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

W przypadku wystgpienia oszczednoSci w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajgcych 10% srodkéw alokowanych na dane zadanie,
mogg one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta za zgoda Instytucji Posredniczacej
wytgcznie w przypadku koniecznosci sfinansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien lub zwiekszenia wskaznikow rezultatu/produktu, okreslonych we
whniosku o dofinansowanie projektu przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego.

!
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Formularz wprowadzaniazmianw projekcie realizowanym

w ramach RPO WL na lata 2014- 2020

Dane'dotyczace Beneficjentan

Nazwa Beneficjenta:

Adres Beneficjenta:

3| K3

Dane osoby/0b dokentaktowroboczych: &

Dane osoby/0b upowazmionej/nych-
dopodejmowania-decyzji wiazacych wimieniu-

bl

www.rpo.lubelskie.pl '
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WOJEWODZKI URZJ
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH-ZMIAN-W-CZESCIMERYTORYCZNEJ WNIOSKU-O-DOFINANSOWANIEY

o o Uzasadnienie- o
Lp.o Dotyczy pkt. we wniosku-o- Zapis-przed-zmianao Zapis-po-zmianien propozycji-
P dofinansowanien L
dokonania-zmiann
lo |z o o ry
20| o o o ry
ZESTAWIENIE PROPONOWANY CH-ZMIAN-W-HARMONOGRAMIE REALIZACJI'PROJEKTUY
: . : . Uzasadnienie- ]
. Zapis/Termin przed- Zapis/Terminpo- . .
Lp.n| Pozyvcja‘harmonogramun . - propozycjidokonania-
Zmianao Zmianier )
Zmiano
lo| o o 0
2ol o o 0
ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH-ZMIAN -W-SZCZEGOLOWYM-BUDZECIE PROJEKTUY
: Kwotaprzed- Kwotapo- F.:“.m‘a § Uzasadnienie propozycji- G
Kategoriao . . . Zmniejszenia/ . .
Zmianao Zmianien . : dokonania-zmiann
zwiekszeniao
Numerinazwa- o o o o
zadania T
Wivmkoszty- o o o o)
personelu T
Numerinazwa- o | O o
pozvcji budzetu o
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OSWIADCZENIES
Niniejszym oswiadczam, 17 do zhozonego wniosku o dofmansowame projektu8é (mmer tytutprojektu)-...._...._..._..osumiekontrolng
oo g wpROWadzono Zadnych innych zmian, poza tymi, jakie zostaly-wskazane-wprzedmiotowvm formularzn
H

Pieczzcipodpisosoby/ob- 0 "

uprawnione] ych do podejmowania

decyzji wiazacych wimieni-

Benefigenta: 2

Data: 0 "

l l
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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W przypadku, gdy beneficjent nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji
projektu, zaprzestat realizacji projektu, realizuje go w sposéb niezgodny
z zawartg umowg badz gdy nie realizuje projektu zgodnie
z harmonogramem zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu, IP
moze rozwigzac zawartg umowe o dofinansowanie.

f /
(1 ( R ' www.rpo.lubelskie.pl ' I w - '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

Kryterium Efektywnosci zatrudnieniowej
(do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)

Wskainik rezultatu bezposredniego dot. osdb, ktdre podjety zatrudnienie
(4 tygodnie po opuszczeniu udziatu w projekcie)

' |
W ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 Wy '
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Efektywnosc spoteczna jest
mierzona wsrod:

0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym lub
edukacyjnym, lub zdrowotnym

uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

uczestnikow , ktdrzy zakonczyli udziat w
projekcie zgodnie i niezgodnie ze Sciezka
(z powodu wczesniejszego podjecia
zatrudnienia)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
jest mierzona wsrod:

0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym

osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie
(we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla uczestnika)

osob, ktore przerwaty udziat w projekcie
z powodu podjecia pracy lub podjeli prace
i jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie

www.rpo.lubelskie.pl ' I
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

' Efektywnosc zatrudnieniowa I

Mianownik — czyli wsrod jakich osdb mierzymywskaznik efektywnosci —
odnosi sie do odsetka 0sob, ktore podjety prace w okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie

1

/

.

Uczestnicy, ktorzy
zakonczyli udziat
zgodnie ze Sciezka

A\

/

2

uczestnicy, ktorzy

przerywajg udziat
w projekcie z

powodu podjecia

K pracy j

' www.rpo.lubelskie.pl '

3

Uczestnicy, ktorzy podjeli
prace, ale kontynuujg

udziat w projekcie




i

Spetnienie kryterium formy zatrudnienia
WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

X/

*%* minimum 3 miesigce

Umowa cywilno- s wartos¢ umowy rowna lub wyzsza
rawna od trzykrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prac

Dziatalnos¢
gospodarcza

" (" “ - . www.rpo.lubelskie.pl | " o “ 3‘8_
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Uwaga:

+* 3 miesigce to co najmniej 90 dni kalendarzowych.

s wyjatek sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien
w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieé okres
co najmniej 89 dni kalendarzowych.

% podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikéw
projektu nalezy wykazywaé¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie

s w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany
(w mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej) nie wczesniej niz po uptywie
3 miesiecy, nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie

/
. ( ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 ‘
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X/

s kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych woéwczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosé);

X/

%+ uczestnik projektu jest wykazywany we wifasciwym wskazniku dotyczagcym efektywnosci
zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci gospodarczej

!
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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/7
0’0

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére zatozyty
dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoéffinansowanego
z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych srodkdw na ten cel.

Zatrudnienie  subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wyfgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze Srodkédw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktdéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sg osoby, ktdre po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach
okreSlonych powyzej;

|
L ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1
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** Monitorowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostato opisane w
Wytycznych zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

** Monitorowanie kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zostato
opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS
i EFRR na lata 2014-2020.

' |
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Kryterium efektywnosci spofecznej i zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie podjeli
zatrudnienie. Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym odbywa sie zgodnie z metodologia okreslong dla
efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

' (
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Kryterium efektywnosci spofecznej oznacza odsetek uczestnikbw projektu, ktorzy

po zakonczeniu udziatu w projekcie:

dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu

do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in.:

* rozpoczecie nauki;

* wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

* zwiekszenie pewnoscisiebie i wlasnych umiejetnosci;

* poprawaumiejetnosSci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

* podjecie wolontariatu;

* poprawa stanuzdrowia; ograniczenie natogow;

e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami)

! I
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym adekwatnie do stopnia osiggniecia
zatozenn merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu na zakonczenie
realizacji projektu, tj. na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci IP RPO WL:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez komitet monitorujgcy RPO —
wiasciwa instytucja bedgca strong umowy moze uznaé¢ wszystkie lub odpowiednia czes¢
wydatkoéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne;

b) w przypadku nieosiggniecia celu projektu — wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze
uzna¢ wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu
za niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktdrego zatozenia nie zostaty
osiggniete i kosztdw posrednich; stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez
witasciwg instytucje bedacg strong umowy

l /
( f | { www.rpo.lubelskiepl [0y of - f



&inn

WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Zastosowanie reguty proporcjonalnosci ma miejsce pod warunkiem, ze
niespetnienie zatozen projektu wynika
z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta.

IP moze odstgpic¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnoscilub
obnizy¢ wysokos¢ srodkow podlegajgcych tej regule, jesli Beneficjent o to
whnioskuje
i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen,

w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen
projektu.

l /
( f | { www.rpo.lubelskiepl [0y of . f
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Wojewodzki Urzad Pracy
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