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Wazna informacja dla Dziatania 11.1

Zgodnie z zapisami § 4 ust. 9 umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 Beneficjent ma obowiqgzek stosowac
aktualnie obowiqzujgcq tres¢ Wytycznych, o ktorych
mowa w ust. 6, m.in.:

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
z10.01.2018r.
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Podrozdziat 4.6 Projekty osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie

IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach
projektow ww. jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

a) PUP iinne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1065, z pdzn. zm.);

b) CISi KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) Przedsiebiorstwa spotfeczne;

d) organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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$ 1

PUP na podstawie
porozumienia o realizacji
Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
I. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ina
zasadach okreslonych w tej
ustawie

partnerow
OPS lub PCPR

W ramach

projektéw

partnerskich

podmioty wybrane w ramach
zlecenia zadania publicznego
na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego
i o wolontariacie lub zgodnie
z art. 15a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 .

o spotdzielniach socjalnych

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow
OPS lub PCPR s3 realizowane przez:

podmioty danej jednostki
samorzadu terytorialnego
wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile
zostang wskazane we wniosku
o dofinansowanie
projektu jako realizatorzy
projektu

podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamoéwien okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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W planach jest konkurs otwarty nr: RPLU.11.01.00-IP.02-06-002/18
- Wnioski mozna sktada¢ w terminie od 30-04-2018 do 28-12-2018

Kto moze sktada¢ wnioski?
jednostka pomocy spotecznej (osrodek pomocy spotecznej/miejski osrodek pomocy
rodzinie) z terenu wojewddztwa lubelskiego
lub
organizacja pozarzgdowa wytacznie w partnerstwie z jednostkg pomocy spotecznej
(oSrodek pomocy spotecznej/miejski osSrodek pomocy rodzinie)
z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Ogodlna pula srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow:
147 511 800,00 zi

W sprawach dotyczgcych Dziatania 11.1 Aktywne witgczenie informacje udzielane sg
pod nr tel. (81) 46 35 363 lub 605 903 491 oraz drogg elektroniczng pod adresem
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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Zamowienia udzielane w ramach projektow:

. Zasada .
Rozeznanie rynku Prawo zamowien

konkurencyjnosci .
(zaméwieniayi 50 tys publicznych (>30 tys.
: euro netto)

netto)

(zamowienia 2 20 tys.
do 50 tys. netto)

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. (obowigzujqgce od dnia 23.08.2017r.)
- Podrozdziat 6.5 -
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Kiedy nie stosowac procedur o ktorych mowa powy:zej (zarowno konkurencyjnosci
jak i rozeznania rynku) - przyktady wskazano w Wytycznych w Rozdziale 6.5, pkt 7-8.

W projektach realizowanych w ramach Dziatan 9.1 11.1 najczesSciej spotykamy
sie z wytgczeniami o ktérych mowaw pkt7ai b, tj.:

a) zamoéwien okreSlonych w art. 4 Pzp, z wyjatkiem zamoéwien okresSlonych w art. 4 pkt 8
Pzp, przy czym udzielenie zamodwienia, ktdrego przedmiotem jest nabycie wtasnosci lub
innych praw do istniejgcych budynkéw lub nieruchomosci przez podmiot niebedacy
zamawiajacym w rozumieniu Pzp z pominieciem zasady konkurencyjnosci jest mozliwe
jedynie w przypadku braku powigzan osobowych

i kapitatowych, o ktérych mowa w sekcji 6.5.2 pkt 2 lit. a, oraz do zamowien okreslonych w
art. 4d Pzp (dot. to przede wszystkim wydatkéw zwigzanych

z wynajem sal na zajecia projektowe);

b) wydatkdw rozliczanych metodamiuproszczonymi, o ktérych mowa
w podrozdziale 6.6 i 8.5 Wytycznych.

/ /
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Podrozdziat 6.5.1 Rozeznanie rynku.

Rozeznania rynku dokonuje sie w przypadku zamoéwien o wartosci od 20
tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wtacznie, tj. bez podatku od towarow
i ustug (VAT).

CEL: rozeznanie rynku ma na celu potwierdzenie, ze dana ustuga, dostawa
lub robota budowlana zostata wykonana po cenie nie wyzszej niz cena
rynkowa.

Do udokumentowania, ze zamodwienie zostato wykonane po cenie nie
Wyzszej niz cena rynkowa, niezbedne jest przedstawienie:

1) co najmniej wydruku zapytania ofertowego zamieszczonego na stronie
internetowej beneficjenta wraz z otrzymanymi ofertami lub

2) potwierdzenie wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku istnieje co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow danego zamowienia, wraz z otrzymanymi
ofertami.

(| ' ' 5
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W przypadku, gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego lub skierowania
zapytania do potencjalnych wykonawcéw nie otrzymano ofert, niezbedne jest
przedstawienie np. wydrukdw stron internetowych z opisem towaru/ustugii ceng
lub wydrukéw maili z informacjg na temat ceny za okreslony towar/ustuge, albo
innego dokumentu Swiadczgcego o istnieniu co najmniej dwdch ofert.

Jedna oferta nie jest wystarczajgca dla udokumentowania, ze zamoéwienie zostato
wykonane po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa — uzupetnienie: np. wydruk ze
strony internetowej z ceng.

- Nie ma wymogu podpisywania umowy z wykonawca.

/ /
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6.5.2 Zasada konkurencyjnosci

Procedura udzielania okreslonych zamowien w ramach projektu w sposob
przejrzysty, racjonalny i efektywny.

Cel: zapewnienie przejrzystosci postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, tj. umozliwienie skorzystania z zamowienia szerokiemu kregowi
potencjalnych wykonawcow.

Beneficjenci realizujgcy projekty dofinansowane z UE wydatkujg przede
wszystkim srodki publiczne, zatem muszg pamietac o zasadach rownego
traktowania i niedyskryminacji, ktore oznaczajg brak mozliwosci wskazywania
czy selekcji wykonawcow.

/ /
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Okreslenie wartosci zamowienia:

Jesli Beneficjent na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
jest pewien co do obowigzku

Szacowanie wartosci
zamoéwienia — nie wczesdniej Punktem wyjscia jest jednak
niz 3 miesigce przed dniem zawsze wniosek o

przeprowadzenia zasady konkurencyjnosci,
nie musi wéwczas sporzgdzac¢ dodatkowych
notatek z szacowania warto$ci zamdéwienia.

wszczecia postepowania o dofinansowanie — szczegétowy
udzielenie zamdwienia (w budzet projektu;
przypadku dostaw lub ustug).

Podstawag ustalenia wartosci zamowienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia.
Zabronione jest zanizanie wartosci szacunkowej zamowienia lub jego podziat skutkujgcy
zanizeniem jego wartosci szacunkowej, przy czym ustalajgcwartos¢ zamoéwienia nalezy
wzigé pod uwage koniecznos¢ tgcznego spetnienia nastepujgcych przestanek:

ustugi, dostawy oraz roboty budowlane sg tozsame rodzajowo lub funkcjonalnie,

‘moiliwe jest udzielenie zamodwienia w tym samym czasie,

‘mozliwe jest wykonanie zamowienia przez jednego wykonawce.

(f ' (f : ' www.rpo.lubelskie.pl ' [ ( . ‘l X '
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We wniosku o dofinansowanie nie sg co do zasady wykazywane wydatki
w podziale na poszczegdlne zamodwienia, a w podziale na zadania merytoryczne
i poszczegdlne wydatki niezbedne do realizacji tych zadan.
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Przy badaniu wszystkich tozsamosci, konieczne jest ustalenie, czy dany rodzaj zamdéwienia
mogtby by¢ wykonany w tym samym czasie, przez tego samego wykonawce. Gdy udzielane
zamowienia majg to samo przeznaczenie oraz dodatkowo istnieje mozliwos¢ ich
uzyskania u jednego wykonawcy i realizacji w tym samym czasie nalezy uznag¢, iz mamy
do czynienia z jednym zamdwieniem.

Przyktadowo, realizujgc doradztwo indywidualne i grupowe w ramach projektu mamy
do czynienia z tym samym rodzajem zamodwienia, gdyz w przypadku doradztwa
indywidualnego jak i grupowego bedzie to ustuga polegajagce na tym samym, czyli
Swiadczeniu doradztwa na rzecz uczestnikow projektu.

Przy ustugach szkoleniowych sumowaniu podlegajg co do zasady wartosci poszczegdlnych
modutéw o tym samym kodzie CPV ze wzgledu na tozsamos¢ przedmiotowg. Gdy
planowane szkolenia majg to samo przeznaczenie, w_tym sg skierowane do podobnej
grupy docelowej oraz dodatkowo istnieje mozliwos¢ ich uzyskania u jednego wykonawcy,
nalezy uznaé, iz mamy do czynienia z jednym zamoéwieniem, ktére moze rowniez zostac
zrealizowane w czesciach, jesli wymaga tego specyfika projektu.

l |
(N ( i ‘ ' www.rpo.lubelskie.pl ' 1 ( i ‘ '



i

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Prawidtowy opis przedmiotu zamowienia (Podrozdziat 6.5.2, pkt 5)

- Zamowienie nalezy opisa¢ w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za
pomocg doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajgc wszystkie
wymagania i okolicznosSci moggce mie¢ wptyw na sporzgdzenie oferty.

- Opis przedmiotu zamowienia nie moze odnosic sie do okreslonego wyrobu,
zrodta, znakow towarowych, patentéw lub specyficznego pochodzenia,
chyba ze takie odniesienie jest uzasadnione przedmiotem zamowienia

i dopuszczono rozwigzania rownowazne(...).

Niejednoznacznosc¢ lub niezrozumiatos¢ opisu moze mie¢ wptyw na
zainteresowanie ofertg lub na cene ztozonych ofert, tj. potencjalni

Wykonawcy nie bedg w stanie zaproponowac rynkowej ceny za
przedmiotowq oferte — zawyzajac lub zanizajac jej wartosc.

N oo ® " ' www.rpo.lubelskie.pll b 'I! 14'
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Uwagi do opisu przedmiotu zamoéwienia:

— opisywanie przedmiotu zamowienia w sposob hastowy np. szukamy
wykonawcy szkolenia lub doradztwa nie wskazujgc o jakie szkolenie lub
doradztwo chodzi;

- w opisie wskazujemy na sktadanie ofert czesciowych, nie precyzujemy
jednak jaki jest przedmiot poszczegdlnych czesci zamdwienia.

Przy opisie przedmiotu zamowienia nalezy
stosowac nazwy i kody okreslone we Wspolnym
Stowniku Zamoéwien (CPV), a wiec jednolitym

systemie klasyfikacji, ktory ma m. in. utatwic
wyszukiwanie oferty przez potencjalnego
Wykonawce.

I\I 'ﬁ';! l ~ www.rpo.lubelskie.pl ' I i) o '.V'T'I!J 15 '
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WARUNKI

Warunki udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia oraz opis
sposobu dokonywania oceny ich spetniania, o ile zostang zawarte
w zapytaniu ofertowym, o ktérym mowa w pkt 11 lit. a,
okreslane sg w sposob proporcjonalny do przedmiotu
zamowienia, zapewniajgcy zachowanie uczciwej
konkurencji i rownego traktowania
wykonawcow.
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Nie mozna formutowad Beneficjent nie musi
warunkow przewyzszajgcych definiowaczadnych
wymagania warunkow udziatu
wystarczajace do nalezytego w postepowaniu, gdyz maja
wykonania zamdwienia. one charakter fakultatywny.

Jesli juz Beneficjent okresla warunki to
musi pamietaé, o tym, zeby warunki byty
proporcjonalne do przedmiotu zamodwienia
i nie przewyzszaty wymagan
wystarczajgcych do nalezytego wykonania
zamodwienia.
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Przyktady warunkow, ktore mogq zostac uznane za dyskryminacyjne

lub zawezajqgce uczciwa konkurencje:

- posiadanie minimalnego obrotu za ostatni zamkniety rok obrotowy, |

w wysokosci co najmniej 300 tys. ztotych, a w przypadku podmiotdéw dziatajgcych
krocej — za caty okres dziatalnosci (przekraczajgcego prawie dwukrotnie wartosc
zamowienia),

- posiadanie aktualnego na czas realizacji catosci zamoéwienia ubezpieczenia

od odpowiedzialnosci cywilnej, w kwocie nie mniejszej niz 300 tys. ztotych
(przekraczajgcego prawie dwukrotnie wartos¢ zamoéwienia),

- posiadanie srodkow finansowych na rachunku bankowym w wysokosci co
najmniej 300 tys. ztotych na czas realizacji catosci zamowienia, przy czym srodki
te nie mogg miec charakteru sSrodkdw publicznych (przekraczajgcego prawie
dwukrotnie wartos¢ zamaodwienia),

- wniesienie wadium w wysokosci wyzszej niz 3% wartosci oferty Wykonawcy,

- zapewnienie sal szkoleniowych dla 100 os6b podczas gdy ustuga dotyczy 20
0sOb;

- warunek dotyczacy osobistego wykonania ustugi.

l |
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Warto podkresli¢, ze ocena prawidtowosci postepowania dokonywana jest

tacznie, w odniesieniu do wszystkich warunkow, jak réwniez kryteriow oceny,
ktdre uzupetniajg sie nawzajem i tworzg pewng nierozerwalng catosc.

W przypadku oceny pojedynczego kryterium czy warunku moze na pierwszy
rzut oka, wydawac sie, ze wszystko jest w porzgdku. Jednak tgczne spetnienie
warunkow i kryteriow moze stanowié element wptywajacy na zawezenie
konkurenciji.

Moze zdarzyc sie tak, iz oferentom zostang postawione tgcznie bardzo
wysokie wymagania dotyczgce np. ich sytuacji finansowej, nieproporcjonalne
do przedmiotu zamowienia i wartosci zamoéwienia, ktorych w swojej
komercyjnej dziatalnosci Zamawiajgcy nigdy by nie okreslili.
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Kryteria oceny ofert - Podrozdziat6.5.2, pkt 9 Wytycznych.

muszg by¢ one sformutowane
W Sposob zapewniajacy
zachowanie uczciwej
konkurencji oraz rownego
traktowania wykonawcow

kazde kryterium (i opis jego
stosowania) musi by¢
sformutowane jednoznaczniei
precyzyjnie, tak zeby kazdy

poprawnie poinformowany
oferent, ktory dotozy nalezytej
starannosci, mégt interpretowad
je w jednakowy sposéb

kazde kryterium oceny ofert
musiodnosi¢ do danego
przedmiotu zamoéwienia

wagi(znaczenie)
poszczegodlnych kryteriow
powinny by¢ okreslone w
sposdb umozliwiajgcy wybor
najkorzystniejszej oferty,
kryteria oceny ofert nie moga
dotyczy¢ wtasciwosci
wykonawcy, a w szczegélnosci
jego wiarygodnosci
ekonomicznej, technicznej lub
finansowej oraz
doswiadczenia,

—cena nie moze byc¢ jedynym kryterium oceny ofert, a poza wymaganiami dotyczgcymiceny wskazane jest
stosowanie jako kryterium oceny ofert innych wymagan odnoszgcych sie do przedmiotu zaméwienia, takich jak
np. jakos¢, funkcjonalnosé, parametry techniczne, aspekty srodowiskowe, spoteczne, innowacyjne, serwis, termin
wykonania zamdwienia, koszty eksploatacji oraz organizacja, kwalifikacje zawodowe i doSwiadczenie oséb
wyznaczonych do realizacjizamdwienia, jezeli mogg miec znaczgcy wptyw na jakos¢é wykonania zamowienia.

g
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Przyktady kryteridow, ktére moga zosta¢ uznane za btedne:

- nieprecyzyjnie opisane kryteria, ktore interpretowane sg w rézny sposob;
- brak wag poszczegdlnych kryteriow oraz opisow ich stosowania;

- wspotpraca z zamawiajgcym przy realizacji wczesniejszych ustug,

- doswiadczenie w realizacji ustug realizowanych ze srodkow UE itd.

Upublicznienie oferty:
- Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci, upublicznienie zapytania
ofertowego polega na jego umieszczeniu w Bazie konkurencyjnosci.

- W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca
rozpoczyna realizacje projektu na wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania ofertowego powinien
upubliczni¢ zapytanie ofertowe na stronie internetowej wskazanej przez
instytucje ogtaszajgcg nabor wnioskow o dofinansowanie projektu — w tym
przypadku bedzie to strona na ktérej znajduje sie baza konkurencyjnosci.

(| ' ' 5
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Termin na ztozenie oferty wynosi co najmniej 7 dni w przypadku dostaw
i ustug, liczac od dnia nastepujgcego po dniu upublicznienia zapytania
ofertowego, a konczy sie z uptywem ostatniego dnia.

Jezeli koniec terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy,
termin uptywa dnia nastepujgcego po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Bardzo wazne
Termin konczy sie z uptywem danego dnia (o godzinie 24:00), a nie wraz
z godzinami pracy biura projektu czyli np. o godzinie 15.30.

Nalezy zauwazyc, ze to beneficjent okresla, w jaki sposdb wykonawcy majg
dostarczac oferty. Termin i sposéb dostarczenia oferty powinny by¢ okreslone
w sposob jednoznaczny, gdyz przekroczenie terminu bedzie rownoznaczne

z odrzuceniem oferty ztozonej po terminie.
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Po przeprowadzeniu procedury o ktérej mowa powyzej nastepuje podpisanie umowy
z wykonawcg. W przypadku, gdy wybrany wykonawca odstgpi od podpisania umowy
z zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym wykonawcg, ktdry uzyskat
kolejng najwyzszg liczbe punktow.

Zmiany w umowie podpisanejz Wykonawcg s3 mozliwe, o ile nie dotyczg istotnych zmian

postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy (Podrozdziat 6.5.2 pkt 22).

Konsekwencje naruszenia zasady konkurencyjnosci:

Korekty finansowe

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 22 lutego 2017 r.

zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow obnizania wartosci korekt
finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidfowo zwigzanych
z udzielaniem zamdwien — zatgcznik do ww. rozporzgdzenia.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Wojewédzki Urzad Pracy
w Lublinie
ul. Obywatelska 4

www.Ipo.lubelskie.pl/wup
www.funduszeeurope jskie.gov.pl

e-mail. punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. 81 46 35 363 lub 605903 491

Fundusze 2 " P : .
i Rzeczpospolita B~ lubelskie Unia Europejska
5 ,,Erl:grgre:i:itrl‘gny - Polska - Smaéyfycze/ Europejski Fundusz Spoteczny
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