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Spotkanie dla Wnioskodawcow

W ramach Osi Priorytetowej 11
Wiqgczenie spofeczne
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Dziatania 11.1 Aktywne wfqgczenie

Lublin, dn. 20.04.2017 .
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Najwazniejsze kwestie problemowe
na etapie tworzenia wniosku

Lublin, dn. 20.04.2017 r.




WWWWW Grupa docelowa

Grupa docelowa w projekcie powinna byc zgodna
Z opisem zawartym we wtasciwym Regulaminie
konkursu, jak i kryterium formalnym specyficznym
(Kryterium nr 8 i 9) dla konkursu w zakresie grupy
docelowe;.

' I
[ ‘ q y ' www.rpo.lubelskie.pl ' (1 . (f



&inn

waammnme  GFUPa dOcelowa w ramach Dzialania 11.1

W LUBLINIE

Grupe docelowg w ramach Dziatania 11.1 stanowig osoby wykluczone (w tym dotkniete

ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu woi.
lubelskiego, w tym w szczegdlnosci:

a) osoby pozostajgce bez zatrudnienia,

b) osoby bezrobotne — wytgcznie osoby nalezgce do trzeciej grupy oséb sprofilowanych
jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),

e) dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

f) osoby bezdomne,

g) otoczenie o0sdéb wykluczonych spotecznie (w tym rodziny oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym),ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Wsparcie moze by¢ udzielane osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono
| lub Il profil pomocy w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniajgcym minimum
jedng przestanke pozwalajgca zaklasyfikowac je do grupy oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w przypadku oséb
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej bezrobocie nie moze byc
jedynym powodem udzielania pomocy spotecznej). Osobom bezrobotnym,
dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy moga by¢ swiadczone jedynie
ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym
i zdrowotnym.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Podmioty uprawnione do ubiegania
si¢ 0 dofinansowanie

W ramach Dziatania 11.1 Aktywne witgczenie RPO WL o dofinansowanie projektu
mogg ubiegac sie nastepujgce podmioty:

a)Instytucje pomocy i integracji spotecznej

b) Instytucje rynku pracy

c) Instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

d) Podmioty reintegracyjne

e) Organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w obszarze rynku pracy/ pomocy i integracji
spofecznej

f) Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym jednostki
pomocy spoteczne;j

g) PFRON

h) Ochotnicze Hufce Pracy

i) Centra aktywnosci lokalnej

j) Podmioty ekonomii spotecznej

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WolESDzI URZAD ancY Specyficzne wymogi dla projektow
realizowanych przez OPS i PCPR

OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wdrozenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym jest
mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;j,
w szczegolnosci przez PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; CIS i KIS
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjalnym; przedsiebiorstwa spoteczne; organizacje pozarzgdowe,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
sg realizowane przez (m.in.):

- partnerow OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;

- podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych;

- podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane
w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu,

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

Efektywnos¢ spoleczna i efektywnos¢
zatrudnieniowa

Efektywnosc spoteczna jest mierzona wsréd osob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym,
a efektywnosc¢ zatrudnieniowa wsrod oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integrac;ji
o charakterze zawodowym.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Efektywnosc spoteczna i efektywnosé zatrudnieniowa sg mierzone
roztgcznie w odniesieniu do 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 0sOb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Kryteria efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej sg weryfikowane w terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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((1“ Jak kwalifikowaé szkolenia? Kiedy
zawodowe, a kiedy edukacyjne?

Jesli ostatecznym celem realizacji szkolen i kurséw zawodowych jest
podjecie zatrudnienia przez osobe bezrobotng lub bierng zawodowo
(aktywizacja zawodowa), tj. osoba jest wyposazona w kwalifikacje
zawodowe, ktore zostang przez nig wykorzystane do uzyskania zatrudnienia
— beda one miaty charakter ustug o charakterze zawodowym.

Natomiast jesli podjecie kursow i szkolen ma prowadzi¢ do podniesienia
kwalifikacji lub kompetencji osob juz pracujgcych - tj. kwalifikacje
zawodowe osoby zostang dostosowane do potrzeb rynku pracy, to

przedmiotowe kursy/ szkolenia maja cel edukacyjny i nalezy je
zakwalifikowac do ustug o charakterze edukacyjnym.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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((“# Kwalifikacja zawodowa

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Kwalifikacje zawodowe — to okreslony zestaw efektow uczenia sie
(kompetenciji), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikaciji.

Zgodnie z opracowaniem przygotowanym przez Departament EFS
w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) we wspdtpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych pn. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego z dnia 26.04.2016r., poprzez wtasciwy organ
uprawniony do formalnego potwierdzenia uzyskania kwalifikacji nalezy
rozumiec instytucje zapewniajgce odpowiedni proces walidacji oraz
certyfikowania uzyskiwania kwalifikacji.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Przez Instytucje certyfikujgcg nalezy rozumiec podmiot, ktory uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015r.

a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe
wymogi okreslone w ustawie o ZSK.

Przyktadami instytucji certyfikujacych sa:

e uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, izby rzemieslnicze, Urzad
Dozoru Technicznego,

e instytucje szkoleniowe,
e stowarzyszenia zawodowe,
e organy administracji publicznej lub

e instytucje przeprowadzajgce egzaminy (np.: jezykowe, finansowe,
komputerowe) w oparciu o miedzynarodowe standardy egzaminacyjne.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznawane z danym srodowisku, sektorze i branzy.

W nawigzaniu do powyzszego, Wnioskodawca realizujgcy
projekty z EFS, zobowigzany jest do wskazania podstawy
prawne;j lub innych uregulowan stanowigcych o uprawnieniach
danej instytucji do przeprowadzania procedury certyfikowania
oraz potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatow w danych
branzach. To znaczy, ze jezeli odnosi sie do konkretnej
kwalifikacji, to Beneficjent zobowigzany jest do uzasadnienia
rozpoznawalnosci danego certyfikatu w branzy,

w zakresie ktorej wydane zostang certyfikaty.

Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Wojewédzki Urzad Pracy
w Lublinie
ul. Obywateliska 4

www.rpo.lubelskie.pl/wup
www.funduszeeuropejskie.qov.pl

e-mail. punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. 81 46 35 363

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska
uropejskie ~y (S‘Wg'%yc[e/ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny
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