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W ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy
i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 1trudnie‘1iq oraz wspiemn'ie‘mobilnos"
pracownikow o 2
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

KRYTERIA FORMALNE
SPECYFICZNE
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&isy KRYTERIUM 1

WOIEWADZKI URZAD PRACY

SIRUKTURA GRUPY DOCELOVVEJ:

e Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby pozostajace bez pracy:

a) zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu pomocy), w tym
CO najmnie;j:

- osoby dtugotrwale bezrobotne — w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb dtugotrwale
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w urzedzie pracy zakwalifikowanych do | lub I
profilu pomocy w stosunku do ogdlnej liczby oséb w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych
w danym urzedzie pracy (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.),

b) osoby odchodzace z rolnictwa (rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych) w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja wskazanych oséb (rolnicy) w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do ogdlnej liczby oséb w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych osdb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.) i jednoczes$nie nalezgce do jednej
Z ponizej wymienionych grup:

-> 0s06b dtugotrwale bezrobotnych,

-> 0s06b o niskich kwalifikacjach,

- 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

=> 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- kobiet.
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((‘4. ZAGADNIENIA PROBLEMOWE

womwovr:zxsunzao PRACY Czy obliczajac liczbe uczestnikdw projektu np. oséb dtugotrwale bezrobotnych
-toma Byc liczone w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych

w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w urzedzie pracy zakwalifikowanych do I. lub Il. profilu pomocy
w stosunku do ogdlnej liczby oséb w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w danym urzedzie pracy

(wg stanu na dzienn 31.12.2016 r.), czy w stosunku do ogdlnej liczby oséb w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w danym urzedzie pracy (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.), zakwalifikowanych do I. lub

Il. Profilu pomocy?

Liczbe osob planowanej grupy docelowej nalezy wyliczy¢ w stosunku do ogolnej liczby osob w wieku
30 lat i wiecej zarejestrowanych w danym urzedzie pracy (wg stanu na dziert 31.12.2016 r.).

Czy liczbe uczestnikdw nalezgcych do innych grup np. osoby o niskich kwalifikacjach,
50+, niepetnosprawni — wyliczamy réwniez z proporcji jak w pyt. 1 czy szacujemy dowolnie?

Liczbe uczestnikow nalezqcych do innych grup nie zawartych w kryterium formalnym specyficznym 1a -
wyliczamy dowolnie.

Zgodnie z Kryterium formalnym nr 1 proporcje w gr. docelowej nalezy zachowac dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych i rolnikow, czy w zwigzku z tym mozemy zatozy¢ liczbe oséb
niepetnosprawnych np. 4?

Tak. Jezeli chodzi o osoby niepetnosprawne w skfad grupy docelowej moze wchodzi¢ dowolna liczba 0sob
(bez koniecznosci stosowania proporcji).

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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sy KRYTERIUM 2

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej:

e dla 0séb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%;

e dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;

e w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;
e w przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%;
e w przypadku osdb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%;

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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&=y KRYTERIUM 3

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

INDYWIDUALNE PLANY

DZIAtANIA (IPD):

e projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD).

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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&=y KRYTERIUM 4

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

e Wszystkie szkolenia w ramach projektu:

a) konczg sie egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji
lub koncza sie forma potwierdzajgcag uzyskanie kompetencji,
zgodnie z wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 -2020.

b) co najmniej 60% szkolen w projekcie to szkolenia prowadzgce
do uzyskania kwalifikacji,

c) co najmniej 60% uczestnikdw szkolen, o ktérych mowa w lit. b,
uzyska kwalifikacje.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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& =)  ZAGADNIENIA PROBLEMOWE

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Kryterium nr 4 Sposdb realizacji szkolen b) co najmniej 60% szkolen w projekcie to
szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji - czy powyzszy zapis mamy
rozumiec ze odnosimy sie do liczby zorganizowanych szkolen czy do osob
skierowanych na szkolenia?

Powyzszy zapis odnosi sie do liczby zorganizowanych szkolen.

Czy w biezgcym roku wskaznik rezultatu Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu musi by¢ zatozony na poziomie 32% ?

Z uwagi na koniecznosc osiqggniecia wskaznika na ww. wymaganym poziomie na
koniec okresu programowania zalecane jest zastosowanie ww. poziomu
procentoweqgo.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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&i=s KRYTERIUM 5

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Sposob realizacji stazy/

praktyk zawodowych:

\

e Zatozone w ramach projektu staze/ praktyki zawodowe bedg trwaty

przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie dfuzszy niz 6 m-cy.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017

I h' ( “ L www.rpo.lubelskie.pl | " @l "" ‘9_




i

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

KRYTERIUM 6

OKRES REALIZACII
PROJEKTU:

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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((‘i ZAGADNIENIA PROBLEMOWE

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Czy w zwigzku z kryterium nr 6 realizacja projektu PUP zakonczy sie najpdzniej 31 marca
2018r. mozna zawiera¢ umowy w 2018 roku np. w ramach refundacji wyposazenia/doposazenia miejsca
pracy, czy tylko realizowaé zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2017r np. na staz ?

W 2018 roku nalezy realizowac zobowigzania wynikajgce z umow zawartych w 2017 r.

Czy uczestnik objety wsparciem w ramach projektow realizowanych w ramach Dziatania 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w 2015 lub 2016 roku moze by¢ objety wsparciem w ramach
projektu realizowanego w 2017 roku ?

Tak, ale nalezy pamietac, aby kazdy przypadek ponownego skierowania uczestnika do projektu byt
rozpatrywany indywidualnie pod kqtem zasadnosci i racjonalnosci wsparcia. W pierwszej kolejnosci
nalezy rekrutowac osoby nowe, nie korzystajgce dotychczas ze wsparcia przewidzianego w ramach
Dziatania 9.2 natomiast osoby, ktore zakoriczyty/przerwaty udziat w projekcie w 2015 r. lub 2016 .
powinny by¢ rekrutowane do udziatu w projekcie w 2017 r. w uzasadnionych przypadkach. Nalezy
pamietaé, iz formy wsparcia oferowane bezrobotnym, nie powinny powielac sie z otrzymanymi przez
nich formami w projektach realizowanych w ubiegtych latach. IP rekomenduje indywidualne podejscie
do kazdego uczestnika oraz analize, z jakich ustug i instrumentéw rynku pracy powinien on skorzystac.
Powyzsze postepowanie ma na celu umozliwienie petnego zaktywizowania i wyposazenia uczestnika w
narzedzia, wiedze i umiejetnosci, ktore pozwolg mu na powrdt na rynek pracy. Wazne jest, aby jak
najwiecej osdb miato odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku pracy, co
stworzy im mozliwos¢ uzyskania, a w konsekwencji utrzymania statego zatrudnienia.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ZAGADNIENIA PROBLEMOWE

Czy w projekcie realizowanym w okresie 01.01.2017 — 31.03.2018r przyznany limit nalezy odp.
podzieli¢ do wydatkowania w roku 2017 i 2018r, czy tez przyznany limit zaplanowac tylko na 2017r
natomiast wydatki 2018r poza limitem?

Kryterium formalne nr 6 umozliwia realizacje projektu do 31.03.2018r. Czy mozna zaplanowaé w
projekcie dziatania merytoryczne i finansowe do 31.03.2018r. (np. wyptaty refundacji wyposazenia
stanowiska pracy, kontynuacja stazy rozpoczetych w 2017r.)? Jak zaplanowa¢ wdwczas budzet
(powinien byé na kwote z decyzji finansowej na 2017r.), harmonogram?

Czy wyptaty za 2017r. ponoszone w 2018r. bedg uznane za kwalifikowalne — w Informacji o naborze
jest informacja, iz projekty beda realizowane do 31.12.2017r. Jezeli srodki finansowe, przeznaczone na
zobowigzania z 2017r., beda z decyzji finansowej na 2018r. jak wowczas nalezy opracowaé budzet
projektu na 2018r?

Tak. Przyznany limit nalezy zaplanowac tylko na rok 2017, natomiast wydatki przewidziane od
1.01.2018 r. do 31.03.2018 r. mogq osigga¢ maksymalnie 30% wartosci limitu z roku 2017.

W projekcie mozna zaplanowac dziatania rzeczowe i finansowe do 31.03.2018 r., ale rozpoczete
w 2017 roku i kontynuowane do korica marca 2018 roku.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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oo, LAGADNIENIA PROBLEMOWE DOTYCZACE
T WYPEENIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Pkt 2.4 wniosku — nalezy wpisa¢ NIP PUP/MUP.
Pkt 4.3 wniosku — Potencjat wnioskodawcy i partneréw (uzupetniamy obrot).
Pkt 4.4 wniosku — Doswiadczenie wnioskodawecy i partnerow.

Uzasadnienie wydatkdw - Pomoc publiczna i pomoc de minimis.

Zgodnie z podejsciem stosowanym w roku 2016 r. - wpisujemy ,,nie dotyczy”.

W przypadku uzasadnienia zasadne jest wpisanie informacji o zgodnosci wsparcia z ustawa
,0 promocji zatrudnienia ...”

Opis zadan nie musi byc¢ tak szczegdétowy jak w ,, Instrukcji wypetniania wniosku...”, powinien
jednak zawiera¢ najwazniejsze elementy dotyczace organizacji danej formy wsparcia, tak jak
w roku 2016 r.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Czy wypetniamy wartos¢ bazowg wskaznikdéw rezultatu? A jesli tak, to czy mamy
przyja¢ wartos¢ osiggnietg w roku poprzednim?

Wartosc¢ bazowg wypetniamy pod kqgtem tego co zostato osiggniete w ramach
RPO WL np. pod kqtem danych osiggnietych w roku 2015.

Czy przy zadaniach takich jak IPD, posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe
w pkt. 4.1 wystarczy wybrac po jednym wskazniku realizacji celu?

Wskazniki powinny odzwierciedlac kazdg z grup osob objetych wsparciem w
projekcie.

Jaki procent uczestnikdow moze przerwac udziat w projekcie?

W przypadku wystgpienia takiej sytuacji dopuszczalne jest maksymalnie 5%.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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e G Czy w szczegdtowym opisie zadania nalezy zamieszczac¢ informacje
W LUBLINIE dotyczgce zaangazowania kadry (str. 25 Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO), czy wystarczy jezeli o kadrze napiszemy w pkt 4.5 Sposéb
zarzgdzania projektem?

Tak, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie...nalezy te informacje wykazad
w pkt 4.5 Sposdb zarzagdzania projektem.

Czy moze ulec skroceniu okres 11 dni przewidziany na ewentualny sprzeciw IP dot. powierzenia
danych osobowych okreslonych w § 22 pkt 10 wzoru umowy o dofinansowanie, poniewaz
znacznie wydtuza to okres ,przygotowawczy” do realizacji szkolen?

Wskazany w § 22 pkt 10 wzoru umowy o dofinansowanie termin nie moze ulec skroceniu.

Czy w ramach kosztéw posrednich mozna zatrudni¢ nowego pracownika do obstugi projektu

w zakresie zadan realizowanych na stanowisku posrednika pracy odpowiedzialnego za rekrutacje
uczestnikéw (oséb bezrobotnych)?

Nie ma takiej mozliwosci. W ramach kosztow posrednich mozna sfinansowac koszty

wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow nowozatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy do obstugi administracyjnej projektu.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Czy przekazanie danych osobowych oséb bezrobotnych kierowanych na
szkolenie firmie szkoleniowej jest udostepnieniem czy przetwarzaniem
danych osobowych?

O ile zakres przekazywanych instytucjom szkoleniowym danych osobowych
nie wykracza poza wtasciwy dla danej formy wsparcia zakres okreslony w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nastepuje
udostepnienie danych, a nie powierzenie ich przetwarzania.

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP - 2017
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Wojewédzki Urzad Pracy
w Lublinie
ul. Obywateiska 4

www.rpo.lubelskie.pl/wup
www.funduszeeuropejskie.qov.pl

e-mail. punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. 81 46 35 363 lub 605 903 491

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska
uropejskie *y Sn‘afg’%yc[e./ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny
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