
Sytuacja osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym a efekty realizacji projektów              

w obszarze Aktywnego włączenia



Najczęściej występującym powodem korzystania z pomocy społecznej na terenie Gminy Wierzbica

jest bezrobocie.

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy realizując zadania ustawy o pomocy społecznej

w 2016 roku udzielił pomocy 299 rodzinom, w których pozostawało łącznie 945 osób.

Z powodu bezrobocia z pomocy Ośrodka skorzystało:

135 rodzin, co stanowi 45,15% ogółu rodzin korzystających ze świadczeń.

Natomiast w 2017 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy udzielił pomocy

220 rodzinom, w rodzinach tych pozostawało łącznie 656 osób.

Z powodu bezrobocia pomoc przyznano:

130 rodzinom, co stanowi 59,09 % ogółu rodzin korzystających ze świadczeń wynikających

z ustawy o pomocy społecznej.

Pomimo malejącej ogólnej liczby rodzin korzystających ze świadczeń uregulowanych ustawą

o pomocy społecznej, rośnie liczba rodzin, dla których powodem przyznania jest bezrobocie.



Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywności Społecznej

„Bliżej pracy – kompleksowe działania aktywizacji i integracji społecznej i zawodowej bezrobotnych

Okres realizacji|:

02.01.2017r – 31.12.2018r.

Dofinansowanie projektu ze środków UE : 253.000,00 zł

Wkład własny: 37.950,00 zł



Głównym celem projektu jest zahamowanie zjawiska uzależnienia od pomocy społecznej,

dziedziczenia biedy oraz poprawa dostępu do rynku pracy poprzez objęcie 24 uczestników:

- Indywidualnym Planem Działania,

- Realizacją kontraktów socjalnych,

- Skierowaniem i realizacją zajęć w ramach Programu Aktywizacji i Integracji,

- Skierowaniem i realizacją zajęć z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej w ramach Klubu

Integracji Społecznej.



W 2017 roku w pierwszej edycji projektu w ramach realizacji działań aktywizacji i integracji społecznej

i zawodowej Klubu Integracji Społecznej zrealizowane zostało szkolenie zawodowe o profilu kucharz.

Po zdanym egzaminie czeladniczym, uczestnicy odbyli staż w Spółdzielni Socjalnej „Miranna”.



W 2018 roku w ramach Klubu Integracji Społecznej realizowane było szkolenie drwal – operator pilarki. Po


