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Dziatanie 10.2

Programy typu outplacement

Wymagania w zakresie wskaznikow



Podstawy prawne

v'Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

v'Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;
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Podstawy prawne — cd.

v'Rozporzqdzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spofecznego i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE)
nr 1081/2006;

v Rozporzgdzenie  wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014
z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgce zasady wykonania

rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
(..);

v'Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020.
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Wskazniki sg giownym narzedziem stuzacym
monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych
dziatan i celéow projektu. Wskazniki odnoszg sie
zarowno do produktow, jak i rezultatow.

Typologia wskaznikow

wskazniki produktu — dot. realizowanych dziatan. Produkt
stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan
wspotfinansowanych z EFS. S3 to zarowno wytworzone
dobra, jak i ustugi swiadczone na rzecz uczestnikow podczas
realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb
lub podmiotdéw objetych wsparciem;
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Typologia wskaznikéw

wskazniki rezultatu — dot. oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkéw
EFS. Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do o0sob
lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego Pl. Oznacza to, ze wskaznik
rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi
i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy uczestnikow/ podmiotdw, ktora
nie otrzymata wsparcia; Wartosci docelowe wskaznikow rezultatu
okreslane sg na poziomie Pl lub celu szczegétowego;
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Typologia wskaznikow

wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuac;ji
bezposrednio po zakoriczeniu wsparcia, tj. w przypadku oséb
lub podmiotow — po zakonczeniu ich udziatu w projekcie.

Moment pomiaru — do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie.




Wskazniki a wniosek o dofinansowanie projektu

W odniesieniu do wskaznikdéw produktu wnioskodawca jest zobligowany
do okreslenia jedynie wartosci docelowej, a w przypadku wskaznikow
rezultatu bezposredniego do okreslenia zarowno wartosci bazowej, jak
rowniez wartosci docelowej, przy czym wartos¢ bazowa nie jest wliczana
do wartosci docelowej, (w sytuacji, gdy oszacowanie wartosci bazowej
wskaznikdw rezultatu bezposredniego nie jest mozliwe, m.in. ze wzgledu
na brak dostepnych danych historycznych lub ich nieporéwnywalnosé
wartos¢ bazowa moze wynosic¢ zero).
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Wskazniki a wniosek o dofinansowanie projektu

Whioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu 4 wskazniki kluczowe okreslone dla celéw tematycznych 1-11, tj.

* Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami,

* Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych,

e Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami,

eliczcba podmiotow  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne.
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Wskazniki a wniosek o dofinansowanie
projektu

Przy wskazniku z ww. listy, w ramach ktérego Wnioskodawca nie
przewiduje osiagniecia jakichkolwiek produktéw w pola Zrédto danych do
pomiaru wskaznika oraz Sposob oraz czestotliwos¢ pomiaru wskaznika
nalezy wpisaC NIE DOTYCZY, natomiast w polu dot. wartosci docelowych
wskaznika nalezy wpisac 0.
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Wskazniki a wniosek o ptatnos¢

Na etapie realizacji projektu wnioskodawca ma obowigzek
monitorowania  wskaznikdow  wybranych we  wniosku
o dofinansowanie.

Natomiast monitorowanie przez 1Z RPO wskaznikéow
wspolnych bedzie odbywato sie za pomocy raportow
bazujgcych na danych uczestnikow projektow, tzw. Raport na
temat stopnia realizacji wskaznikow wspdlnych EFS 2014-
2020.
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Zasady dotyczace monitorowania wskaznikow

» Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie

przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

» Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykaza¢ tylko raz

w danym wskazniku produktu i rezultatu.

» Wiek uczestnikow projektéw bedgcych osobami fizycznymi liczony jest

na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.
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Zasady dotyczgce monitorowania wskaznikow - cd.

» Zakonczenie udziatu w_projekcie nalezy rozumiec¢ jako zakonczenie

udziatu zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie
projektu (tj. przerwanie udziatlu w projekcie przed zakonczeniem

zaplanowanych dla niego form wsparcia).

» Dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie, a wiec przedwczesne zakonczenie uczestnictwa nie rzutuje

na wartosci wskaznikow produktu. Uczestnika projektu nalezy wykazad
w SL2014 w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie.

(|
' ‘ www.rpo.lubelskie.pl ‘ 1



Wskazniki planowane do osiagniecia
w ramach naboru

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikow do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktore zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikdéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczcone sg we wskazniku w odniesieniu do osdob bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku osob kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.

Definicja osob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
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Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie - osoby, ktore w danej chwili nie
tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
W obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikdw do zmian przedmiotowy wskaznik stuzy do pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. W przypadku projektow outplacementowych
wskaznik ten uwzglednia osoby, ktdre otrzymaty srodki EFS na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie
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Wskazniki planowane do osiggniecia
w ramach naboru

Wskazniki produktu

Liczcba pracownikéow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz o0sob
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
i 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé z udziatem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikdéw do zmian.
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Dziekuje za uwage

Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

ﬁ Fundusze .. lubelskie Unia Europejska

Europejskie z o
” zycee! jski
Program Regionalny Smdéﬂ J ] Europejski Fundusz Spoteczny
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