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I. Ocena formalna - kryteria formalne specyficzne /obowiązkowe/:

1. Struktura grupy docelowej:
Grupę docelowąw projekcie stanowią:
a) pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrożeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
b) osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia

do projektu.
Jednocześnie pracownicy przewidziani do zwolnienia mogą stanowić maksymalnie 10% grupy docelowej.

2. Efektywność zatrudnieniowa:
Projekt zakłada wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: „Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub
kontynuowały zatrudnienie” na poziomie co najmniej 50% całkowitej liczby osób, które zakończyły udział w projekcie.

3. Zakres wsparcia:
Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu doradztwem zawodowym połączonym z przygotowaniem
Indywidualnych Planów Działania (IPD), zgodnie ze standardem określonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

4. Sposób realizacji szkoleń i kursów:
Wszystkie szkolenia i kursy w ramach projektu kończą się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompetencje lub
kwalifikacje uczestników (o ile projekt uwzględnia te formy wsparcia).
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I. Ocena formalna - kryteria formalne specyficzne /obowiązkowe/:

5. Ograniczenia czasowe staży/ praktyk zawodowych:
Założone w ramach projektu staże /praktyki zawodowe będą trwały przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy (o ile projekt
uwzględnia te formy wsparcia).

6. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej:
Wsparcie w postaci przyznania środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej w postaci dotacji
bezzwrotnych oraz w postaci wsparcia pomostowego stanowi nie więcej niż 10% wartości projektu.

7. Cross – financing i zakup środków trwałych:
a) projekt nie uwzględnia wydatków objętych zakresem pomocy z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (cross-

financingu);
b) zakup środków trwałych w projekcie może dotyczyć wyłącznie kategorii wydatków związanych z zapewnieniem realizacji

zasady dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

8. Liczba wniosków:
Wnioskodawca składa niewięcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w konkursie.
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II. Ocena merytoryczna - kryteria premiujące /fakultatywne, maks. 35 pkt/:

1. Efektywność zatrudnieniowa:
Projekt zakłada wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: „Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę
lub kontynuowały zatrudnienie” na poziomie co najmniej 55% całkowitej liczby osób, które zakończyły udział w projekcie.

2. Struktura grupy docelowej:
Co najmniej 40% uczestników projektu stanowią osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 włącznie) lub osoby
w wieku 50 lat i więcej.

3. Zakres wsparcia:
Projekt zakłada organizację form wsparcia prowadzących do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych/ doświadczenia zawodowego zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawców z województwa
lubelskiego, działających w sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. transportem zbiorowym, odnawialnymi
źródłami energii, budownictwem oraz gospodarką odpadami.

+10 pkt

+20 pkt
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+5 pkt

Typ 1 d-e

szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staże, 
praktyki zawodowe



Dziękuję za uwagę

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie
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