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> Informacje ogodlne

od dnia 30 czerwca 2017 r.
(otwarcie konkursu — dzien rozpoczecia naboru)

do dnia 01 wrzesnia 2017 r.
(zamkniecie konkursu — dzien zakonczenia naboru). Konkurs

k zamkniety

Za dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé dzien wplywu
wniosku do IOK w formie papierowe;.

Po terminie zakonczenia naboru nie jest mozliwe utworzenie wersji
elektronicznej wniosku w LSI2014EFS i przestanie jej do IOK.
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Czy sq wymagane zalaczniki do wniosku?

K ( NIE
.

Ztozenie dodatkowych zatacznikéw nie bedzie miato wptywu na weryfikacje wniosku
| ocene projektu.
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Dokumenty ztozone:

» wylgcznie w formie elektronicznej,

» w formie papierowej innej niz wydruk z formatu PDF wygenerowanego
przez LSI2014EFS,

> wylgcznie w formie papierowe;j,

nie stanowiag wnioskow o0 dofinansowanie i nie podlegaja
weryfikacji i ocenie jako wnioski.
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Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu

Kwiecien
L 2018 .

Zalozenia wyliczen wskazane w Regulaminie konkursu.
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Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu — kwota
dofinansowania publicznego wynosi 8 312 744,00 EURO, tj. 35 093 080,07 zi, przy

czym:

a) maksymalne wspdétfinansowanie ze srodkéw EFS (85% wartosci projektow):
31 399 070,31 z;

b) maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych (10% wartosci projektéw): 3 394 009,76 zt;

c) wymagany minimalny wktad wiasny (5% wartosci projektow): 1 847 004,21 zt.

Kwota uzalezniona jest od aktualnego w danym miesigcu

kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajagcego w PLN

miesieczny limit Srodkéw wspdélnotowych oraz krajowych
mozliwych do zakontraktowania.
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Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 95%. W przypadku panstwowych jednostek budzetowych
maksymalny poziom dofinansowania wynosi 85%.

Beneficjent jest zobligowany do wniesienia wktadu wiasnego:

- w przypadku projektéw, nieobjetych pomoca publiczng w wysokosci 5% wydatkéw
kwalifikowalnych;

- w przypadku projektow, objetych pomocag publiczng: zgodnie z programem
pomocowym pomocy publicznej;

- w przypadku projektow, objetych pomoca de minimis: 5% wydatkow
kwalifikowalnych;

- zgodnie z SZOOP w przypadku panstwowych jednostek budzetowych: 15%
wydatkéw kwalifikowalnych.

Minimalna wartos¢ projektu: 100 000,00 zi.
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Typy projektéw oraz wymogi wynikajgce z SZOOP
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Typy projektow oraz wymogi wynikajace z SZOOP

g) bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny,

h) wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace:
- szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

w postaci dotacji bezzwrotnych.

- wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).
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> Typy projektow oraz wymogi wynikajace z SZOOP

\f\

* Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu

skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie
i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie
W nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace

do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

\f\
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

» Przedsiewziecia realizowane na rzecz odbiorcow wsparcia bedg zgodne z zasadg efektywnosci zatrudnieniowej,
tj. rezultat interwencji zostanie uzyskany w sytuacji, gdy odpowiedni odsetek uczestnikdw projektow podejmie
zatrudnienie po opuszczeniu programu. Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia
przewidziany w ramach projektow outplacementowych wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osab, ktére

zakonczyty udziat w projekcie.

» Wsparcie w ramach Dziatania nie moze by¢ udzielone w zakresie w jakim jest wykluczone w art. 1 ust. 2 - 5
Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajagcym niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

» W przypadku szkolen i kurséw, o ktérych mowa w typie projektu w lit. d, uczestnikowi projektu przystuguje
stypendium przyznawane na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.1 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

> Staze i praktyki zawodowe, o ktérych mowa w typie projektu w lit. e, sg realizowane
na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

» Dodatek relokacyjny, o ktorym mowa w typie projektu w lit. g, jest przyznawany na warunkach
okreslonych w sekgji 354 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

» Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa
w typie projektu w lit. h, jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktdre utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, pracownikéw znajdujacych sie

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzacych z rolnictwa.
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> Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

» W przypadku pracownikdw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, wsparcie
w pierwszej kolejnosci powinno obejmowaé poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo
przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Natomiast
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wfasnej dziatalnosci gospodarczej dla pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zostaé¢ poprzedzone szczegdétowq analizg
pod katem osiggniecia finalnego efektu zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celéw

projektu, a takze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.

» Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa

w typie projektu w lit. h, obejmuje w szczegdlnosci:

— wsparcie bezzwrotne, ktdrego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia - przy czym o
uzyskanie wsparcia moze ubiega¢ sie osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: jest
osobg z niepetnosprawnoscig, jest osobg powyzej 50. roku Zzycia, jest kobietg, jest osobg o niskich

kwalifikacjach, jest osobg ponizej 30. roku zycia.
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

» Dziatalnos$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12 miesiecy
od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania

ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.
» Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ przyznane uczestnikowi
projektu, o ile:
a) realizacja biznesplanu przygotowanego przez uczestnika projektu tego wymaga oraz
b) uczestnik projektu ztozyt oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza Srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw
oferowanych w ramach PO WER oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw stuzgcych podjeciu i prowadzeniu dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

» Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ uzupetnione
0 wsparcie pomostowe w postaci:

a) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego wspomagajgca rozwaj dziatalnosci gospodarczej);

b) pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z pdzn. zm.), obowigzujgcego
na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

» W ramach outplacementu sg wykorzystywane narzedzia umozliwiajgce tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50. roku
zycia oraz 0sob z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, z wytgczeniem postanowien rozdziatu 7 pkt 10 tych wytycznych.
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> Limity i ograniczenia w realizacji projektow (zqgodnie z SZOOP)

» Efektywno$é zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest mierzona za pomoca
wskaznika ,liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie”. Definicja i sposdb pomiaru ww. wskaznika zostaty okreslone w zatgczniku

nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020.



> Typ beneficjenta

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektu sa:
» jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w

szczegolnosci urzedy pracy;

» osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci

prawnej, w szczegolnosci organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczno-

gospodarczy,

» osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowa

na podstawie przepiséw odrebnych.

(
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> Typ beneficjenta

Niezaleganie z uiszczaniem O dofinansowanie nie moga
podatkow, jak rowniez ubiegaé sie podmioty
z optacaniem skladek na podlegajace wykluczeniu

ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz

z ubiegania sie o dofinansowanie
lub wobec ktérych orzeczono

Rehabilitacji Oséb zakaz dostepu do srodkow
Niepetnosprawnych lub innych funduszy europejskich
naleznosci wymaganych na podstawie odrebnych

\ odrebnymi przepisami. /K przepiséw /

oswiadczenie we wniosku
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Typ beneficjenta

We wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac petna
nazwe wnioskodawcy (zgodnie z wpisem
do rejestru albo ewidencji wtasciwych dla formy

organizacyjnej wnioskodawcy).



Grupa docelowa

Grupe docelowg w ramach Dzialania 10.2 stanowia:

1) Pracodawcy i ich pracownicy przechodzacy procesy restrukturyzacyjne
(pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz osoby, ktére utracily prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy

przed dniem przystapienia do projektu) z terenu woj. Lubelskiego*,

* Projekt powinien by¢ skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osob fizycznych pracujg lub zamieszkujq one na obszarze wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajq one
jednostke organizacyjnqg na obszarze wojewddztwa lubelskiego).

www.rpo.lubelskie.pl ‘ 1



Grupa docelowa

2) Pracownicy  duzych przedsiebiorstw  przechodzacych procesy

restrukturyzacyjne z terenu woj. Lubelskiego*.

0

* Projekt powinien by¢ skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osob fizycznych pracujg lub zamieszkujqg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubelskiego).
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Dziekuje za uwage!
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