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Za dzień złożenia wniosku o dofinansowanie należy uznać dzień 

wpływu wniosku do IOK w formie papierowej.  

Po terminie zakończenia naboru nie jest możliwe utworzenie wersji 

elektronicznej wniosku w LSI2014EFS i przesłanie jej do IOK. 

 

Nabór wniosków o dofinansowanie 

 

od dnia 24 kwietnia 2017 r.  

(otwarcie konkursu – dzień rozpoczęcia naboru)  

  

do dnia 2 czerwca 2017 r.  

(zamknięcie konkursu – dzień zakończenia naboru). 
 Konkurs 

zamknięty 



 

 

 

Czy są wymagane załączniki do wniosku? 

Nabór wniosków o dofinansowanie 

NIE 

Złożenie dodatkowych załączników nie będzie miało wpływu na 

weryfikację wniosku i ocenę projektu. 



Dokumenty złożone: 

 

 wyłącznie w formie elektronicznej, 

 w formie papierowej innej niż wydruk z formatu PDF 
wygenerowanego przez LSI2014EFS, 

 wyłącznie w formie papierowej,  

 

nie stanowią wniosków o dofinansowanie i nie podlegają  
weryfikacji i ocenie jako wnioski. 

 

Nabór wniosków o dofinansowanie 



Rozstrzygnięcie konkursu 

 

Orientacyjny termin rozstrzygnięcia konkursu 

Grudzień 

2017 r. 

Założenia wyliczeń wskazane w Regulaminie konkursu. 



  Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach 

konkursu – kwota dofinansowania publicznego wynosi  

1 537 665,27 zł, przy czym: 

a) maksymalne współfinansowanie ze środków EFS (85% 

wartości projektów):  1 375 804,18 zł; 

b) maksymalny udział budżetu państwa w finansowaniu 

wydatków kwalifikowalnych (10% wartości projektów):  

161 861,09 zł; 

c) wymagany minimalny wkład własny w wysokości 5% wartości 

projektów 80 929,75 zł. 
 

 

 

Źródła finansowania i kwota środków przeznaczona 
na konkurs 

Kwota uzależniona jest od aktualnego w danym miesiącu 

kursu euro oraz wartości algorytmu wyrażającego w PLN 

miesięczny limit środków wspólnotowych oraz krajowych 

możliwych do zakontraktowania.  



  Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie realizacji 

projektu w ramach Działania 10.3 Programy profilaktyki zdrowotnej:  

a) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające 

osobowości prawnej, w szczególności organizacje pozarządowe, 

organizacje non profit, podmioty ekonomii społecznej posiadające 

doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych,  

c) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie przepisów odrębnych,  

d) podmioty lecznicze wykonujące działalność leczniczą lub ich 

podmioty tworzące, 

e) pracodawcy, w szczególności pracodawcy aktywnie działający  

w zakresie włączenia społecznego. 
 

Typ Beneficjenta 

Zgodnie z SZOOP:  
Biuro projektu – 

województwo lubelskie 



  Zgodnie z kryterium formalnym specyficznym nr 7: 

  

 Doświadczenie wnioskodawcy/partnera: 

 Wnioskodawca lub partner projektu posiada co najmniej roczne 

doświadczenie, wynikające z działalności statutowej, w realizacji 

działań dotyczących chorób odstresowych.  

 
 

Typ Beneficjenta 



  Wnioskodawca ma możliwość uzyskania dodatkowej premii 

punktowej za spełnienie kryteriów premiujących:  
 

•  10 pkt za spełnienie kryterium premiującego nr 3: 

 Wnioskodawca/partner: 

 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonującym 

 działalność leczniczą udzielającym świadczeń opieki 

 zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na 

 podstawie zawartej umowy o udzielenie świadczeń opieki 

 zdrowotnej. 
 

 W celu spełnienia kryterium wnioskodawca lub partner powinien posiadać 
 umowę z właściwym Oddziałem NFZ oraz wpis do rejestru podmiotów 
 wykonujących działalność leczniczą na dzień ogłoszenia konkursu 

Typ Beneficjenta 



• 5 pkt za spełnienie kryterium premiującego nr 4: 

 Partnerstwo: 

 Projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedną 

 organizacją pozarządową reprezentującą interesy pacjentów  

 i posiadającą co najmniej 2 letnie doświadczenie w zakresie 

 działań z zakresu chorób odstresowych.  

• 5 pkt za spełnienie kryterium premiującego nr 5: 

  Partnerstwo: 

  Projekt przewiduje partnerstwo z partnerem społecznym 

 (organizacją społeczną lub podmiotem ekonomii  społecznej).  

Typ Beneficjenta 



Typ beneficjenta 

Niezaleganie z uiszczaniem 
podatków, jak również z 
opłacaniem składek na 

ubezpieczenie społeczne i 
zdrowotne, Fundusz Pracy, 

Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych lub innych 
należności wymaganych 
odrębnymi przepisami. 

O dofinansowanie nie mogą 

ubiegać się podmioty 

podlegające wykluczeniu z 

ubiegania się o dofinansowanie 

lub wobec których orzeczono 

zakaz dostępu do środków 

funduszy europejskich na 

podstawie odrębnych przepisów 

oświadczenie we wniosku 



Typy projektów oraz wymogi wynikające z SzOOP 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Opracowanie i realizacja regionalnych programów 

zdrowotnych:  

a) Regionalne programy zdrowotne   (w tym tworzone 

 i realizowane we współpracy z pracodawcą) 

obejmujące także działania zwiększające 

zgłaszalność na badania profilaktyczne.  

 

(Typ projektu 2 lit. a w SZOOP) 



Kryterium formalne specyficzne nr 1: 

 

 Zakres wsparcia 

 Działania realizowane w projekcie przez wnioskodawcę oraz 

ewentualnych partnerów są zgodne z zakresem Regionalnego 

Programu Zdrowotnego w zakresie profilaktyki chorób 

odstresowych na terenie województwa lubelskiego na lata  

2017-2019, który jest załącznikiem do Regulaminu konkursu.  

 

 Załącznik nr 16 do Regulaminu konkursu 
 

Typy projektów 



Kryterium formalne specyficzne nr 2:  

 

Realizacja usług zdrowotnych: 

 Realizator usług zdrowotnych planowanych w ramach projektu jest 

podmiotem wykonującym działalność leczniczą, uprawnionym 

do tego na mocy przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

 

 W celu spełnienia kryterium na dzień złożenia wniosku realizator usług 

zdrowotnych musi posiadać wpis do rejestru dostępnego pod adresem: 

https://rpwdl.csioz.gov.pl/ 

Typy projektów 



Kryterium formalne specyficzne nr 8:    

 Realizacja wsparcia: 

 Projekt zapewni dostępność świadczeń dla osób pracujących, 

poprzez dogodne terminy realizacji świadczeń, m.in. w godzinach 

popołudniowych i wieczornych oraz w soboty, tj. co najmniej 2 razy 

w tygodniu w godzinach po piętnastej oraz co najmniej 2 soboty  

w miesiącu przez co najmniej 6 godzin. 

Typy projektów 



 Wnioskodawca ma możliwość uzyskania dodatkowej premii 

punktowej w wysokości 5 pkt za spełnienie kryterium 

premiującego nr 1:  

Komplementarność projektu : 

 Projekt jest komplementarny z projektami współfinansowanymi  

ze środków Unii Europejskiej (w tym w ramach perspektywy  

2014-2020) lub z projektami finansowanymi ze środków krajowych 

lub innych źródeł. 

 Wnioskodawca jest zobowiązany do wykazania i uzasadnienia  

komplementarności projektu z konkretnym projektem finansowanym ze 

środków UE, ze środków krajowych lub innych źródeł zrealizowanym przez 

beneficjenta lub partnera projektu. 

Typy projektów 



a) działania objęte finansowaniem w ramach projektów nie zastępują 

świadczeń opieki zdrowotnej, których finansowanie jest 

zagwarantowane ze środków publicznych, z zastrzeżeniem, o którym 

mowa w rozdziale 5 pkt 9 Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020; 
 

 Programy zdrowotne lub programy polityki zdrowotnej, które przewidują usługi zdrowotne 

wymienione w katalogu świadczeń gwarantowanych jako podstawowe i jednocześnie niezbędne 

dla realizacji tego programu, ale obejmujące także usługi zdrowotne ponadstandardowe, 

stanowiące wartość dodaną do funkcjonującego systemu opieki zdrowotnej, opracowane 

w logiczną całość oraz skierowane do zdefiniowanej grupy docelowej, mogą być uznane za 

wykraczające poza zakres świadczeń gwarantowanych i niezastępujące świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Taki program musi wnosić wartość dodaną 

np. poprzez wprowadzanie nowych rozwiązań systemowych zwiększających skuteczność usług 

zdrowotnych (pomimo faktu, iż analogiczne usługi zdrowotne są finansowane ze środków 

publicznych) i powinien gwarantować funkcjonowanie wypracowanych rezultatów (przynajmniej 

w zakresie rozwiązań funkcjonalnych, czyli np. koordynacji procesu badań i leczenia) po 

zakończeniu ich finansowania ze środków EFS. 

Warunki realizacji RPZ dotyczących profilaktyki chorób 

będących istotnym problemem zdrowotnym regionu: 



b) w ramach projektów mogą być realizowane w szczególności 

 następujące działania: 

usługi zdrowotne niezbędne do realizacji celów RPZ, pod warunkiem, 

że są one niezbędne do realizacji celów RPZ oraz nie mogą zostać 

sfinansowane ze środków publicznych (wykraczają one poza 

gwarantowane świadczenia opieki zdrowotnej) albo po wykazaniu, że 

gwarantowana usługa zdrowotna  nie mogłaby zostać sfinansowana 

danej osobie ze środków publicznych w okresie trwania RPZ lub danego 

projektu służącego realizacji RPZ albo w przypadku, o którym mowa  

w rozdziale 5 pkt 9 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć  

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

zdrowia na lata 2014-2020 (gdy RPZ przewiduje zarówno usługi 

zdrowotne wymienione w katalogu świadczeń gwarantowanych jako 

podstawowe, jak i jednocześnie niezbędne dla realizacji tego programu, 

ale obejmujące także usługi zdrowotne ponadstandardowe); 

Warunki realizacji RPZ dotyczących profilaktyki chorób 

będących istotnym problemem zdrowotnym regionu: 



b) w ramach projektów mogą być realizowane w szczególności 

 następujące działania (cd): 

zapewnianie dojazdu niezbędnego dla realizacji usługi zdrowotnej dla 

 danej osoby z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania badania i 

 z powrotem; 

zapewnienie opieki nad osobą niesamodzielną, którą opiekuje się 

 osoba korzystająca z usługi zdrowotnej w ramach projektu, w czasie 

 korzystania ze wsparcia;  

działania informacyjno-edukacyjne, dotyczące tematyki RPZ, w tym 

 edukacja prozdrowotna, skierowane do odbiorców RPZ, prowadzone 

 przez osoby uprawnione do udzielania świadczeń oraz osoby 

 legitymujące się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania 

 świadczeń w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie 

 medycyny; 

monitoring jakości i celowości podejmowanych działań. 

Warunki realizacji RPZ dotyczących profilaktyki chorób 

będących istotnym problemem zdrowotnym regionu: 



Grupa docelowa 

Grupę docelową w ramach Działania 10.3 stanowią:  

Osoby z terenu woj. lubelskiego w wieku aktywności 

zawodowej kwalifikujące się do programów 

zdrowotnych. 

 

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

lubelskiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują 

one na obszarze województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego). 



  Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 

osoba w wieku aktywności zawodowej to aktywna zawodowo osoba  

w wieku 15 lat i więcej (zgodnie z analogiczną metodologią, która jest 

stosowana w ramach przeprowadzanego cyklicznie przez Główny Urząd 

Statystyczny Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, osoba aktywna 

zawodowo to osoba pracująca albo pozostająca bez zatrudnienia, ale 

poszukująca pracy i zainteresowana jej podjęciem). O przynależności danej 

osoby do grupy osób w wieku aktywności zawodowej powinien – w przypadku 

górnej granicy – decydować nie określony w sposób sztywny wiek, ale 

aktywność zawodowa tej osoby lub gotowość do podjęcia zatrudnienia. 

Przynależność do tej grupy powinna być ustalana indywidualnie dla każdej 

osoby w oparciu o przesłankę, czy jest ona aktywna zawodowo lub w oparciu  

o deklarację gotowości podjęcia zatrudnienia (niezależnie od statystycznego 

faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym). 

Osoby w wieku aktywności zawodowej 



Kryterium formalne specyficzne nr 3: 

Grupa docelowa: 

a)  Projekt jest skierowany do osób w wieku aktywności 

zawodowej z terenu województwa lubelskiego, kwalifikujących 

się do objęcia danym programem profilaktycznym, którego 

dotyczy projekt; 

b)  Projekt zakłada kryteria rekrutacji uczestników projektu 

 zapewniające preferencje dla osób z grup wysokiego ryzyka 

 określonego w RPZ. 

Wnioskodawca ma możliwość uzyskania dodatkowej premii 

punktowej 15 pkt za spełnienie kryterium premiującego nr 2:  

Grupa docelowa: 

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowią osoby z grup 

wysokiego ryzyka określonych w RPZ. 

Grupa docelowa 



 

 

Zgodnie z RPZ preferowane będą  grupy zawodowe, u których 

obiektywny poziom stresu jest podwyższony tj. kadra zarządzająca, 

pracownicy służby zdrowia, służby mundurowe w tym policja, 

wojsko, straż pożarna oraz górnicy, kierowcy zawodowi, 

operatorzy urządzeń i osoby związane z sektorem budowalnym.  

 

Grupa docelowa 



Kryterium formalne specyficzne nr 9: 

Liczba uczestników: 

Projekt zakłada minimum 1 000 uczestników z terenu całego 

województwa lubelskiego. 

 

Zgodnie z założeniami RPZ w latach 2017-2019 możliwe jest 

objecie programem min 2 000 osób. 

Grupa docelowa 



Założenia Programu profilaktyki chorób odstresowych 
na terenie województwa lubelskiego na lata 2017-2019 

 



  Cel główny  

  

 Celem programu jest zapobieganie negatywnemu wpływowi 

zjawiska stresu zawodowego na zdrowie u co najmniej 2 000 

osób w wieku aktywności zawodowej  w tym z grup wysokiego 

ryzyka z terenu Województwa Lubelskiego w okresie do 2019 

roku.  

Cele programu 



  Cel szczegółowe:   

  zwiększenie poziomu wiedzy na temat stresu, źródeł stresu  

 i jego konsekwencji dla zdrowia u co najmniej 2 000 osób  

 w  okresie do 2019 roku,    

  zwiększenie świadomości na temat wpływu stresu na organizm, 

 sposobów zapobiegania oraz radzenia sobie ze stresem u co 

 najmniej 2 000 osób w okresie do 2019 roku,  

  poznanie związku między cechami osobowości a stresem 

 zawodowym u co najmniej 2 000 osób w okresie do 2019 roku,   

  nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem u co najmniej 

 2 000 osób w okresie do 2019 roku. 

Cele programu 



 

  wzrost poziomu wiedzy na temat stresu, jego konsekwencji dla 

 zdrowia, teoretycznych i praktycznych technik i metod 

 pomocnych w walce ze stresem; 

  dysponowanie umiejętnościami radzenia sobie ze stresem  

 w sytuacjach trudnych i kryzysowych, pojawiających się w życiu 

 zawodowym i prywatnym,    

  większa motywacja do prowadzenia prozdrowotnego stylu życia, 

 stosowania zachowań antystresowych, co przełoży się na 

 podniesienie jakości życia; 

Oczekiwane efekty 



 

  zmiana sposobu funkcjonowania w środowisku pracy, w zakresie 

 podejmowania aktywności, chęci do działania, kreatywności, 

 mniejszej ilości błędów, 

  polepszenie relacji z innymi ludźmi,  

  wzrost poziomu wiedzy na temat systemu wsparcia, 

 niezbędnego  w sytuacjach, gdy walka ze stresem przerasta 

 możliwości człowieka.  

Oczekiwane efekty 



 

  kryteria rekrutacji uczestników projektu zapewniające preferencje dla 

 osób z grup wysokiego ryzyka, u których obiektywny poziom stresu 

 jest podwyższony tj. kadra zarządzająca, pracownicy służby zdrowia, 

 służby mundurowe; w tym  policja, wojsko, straż pożarna oraz górnicy, 

 kierowcy zawodowi, operatorzy urządzeń i osoby związane  

 z  sektorem budowlanym; 

  osoby objęte wsparciem muszą pochodzić wyłącznie z terenu 

 Województwa Lubelskiego;   

  zgodnie z założeniami programu w latach 2017 – 2019 możliwe jest 

 objęcie programem min 2 000 osób.  

Adresaci programu 



 

  informacja dotycząca programu profilaktycznego będzie zawarta  

 w  materiałach informacyjno – edukacyjnych;  

  materiały będą zawierały w swej treści informacje edukacyjne  

 o przeciwdziałaniu zjawisku stresu oraz informacje o realizatorze  

 i miejscu realizacji programu;  

  materiały zostaną rozkolportowane przez różne kanały informacji na 

 terenie  województwa lubelskiego; 

  ponadto informacje dotyczące programu zostaną zamieszczone na 

 stronie  internetowej realizatora programu oraz na terenie siedziby 

 realizatora programu. 

Tryb zapraszania do programu 



Części składowe, etapy i działania organizacyjne:  

  przygotowanie i druk materiałów informacyjno – edukacyjnych; 

  zawiadomienie o realizacji programu, promocja programu; 

  przygotowanie i druk dokumentacji programowej;  

  kwalifikowanie osób do programu – o uczestnictwie w programie 

 decydować będą kryteria preferencji dotyczące grup wysokiego ryzyka  

 a następnie kolejność zgłoszeń; zgłoszenia mogą być dokonywane 

 drogą mailową, papierową, telefoniczną lub osobiście;  

  formowanie grup z osób indywidualnie zgłaszających się; 

 uwzględniające preferencje w zakresie dni tygodnia oraz godzin,  

 w których odbywają się warsztaty, 

Organizacja programu 



Części składowe, etapy i działania organizacyjne (cd):  

  ankietowanie uczestników ex – ante  (zał. nr 2 – Skala ewaluacji I); 

  zajęcia z psychologiem – trenerem grupowym – 24 godziny (tj. 8 

 modułów po 3 godziny) m.in. w godzinach popołudniowych  

 i wieczornych oraz w soboty, tj. co najmniej 2 razy w tygodniu  

 w godzinach po piętnastej oraz co najmniej  2 soboty w miesiącu, przez 

 co najmniej 6 godzin; 

  przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z psychologiem, wydanie 

 opinii psychologicznej  – 1 godz.; 

Organizacja programu 



Części składowe, etapy i działania organizacyjne (cd):  

  ankietowanie uczestników ex – post (zał. nr 3 – Skala ewaluacji II  

 i zał. nr 4 – Ankieta satysfakcji);  

  rozdanie zaświadczeń o uczestnictwie w programie prozdrowotnym  

 w zakresie zapobiegania chorobom odstresowym; 

  analiza danych zebranych w trakcie realizacji programu, opracowanie 

 merytoryczne i graficzne uzyskanych wyników; 

  ewaluacja programu. 

 

Zadania, metody działań i ich realizatorzy  

Organizacja programu 

RPZ 



 

Kryteria i sposób kwalifikacji uczestników: 

  o uczestnictwie decydować będą kryteria preferencji dotyczące grup 

 wysokiego ryzyka a następnie kolejność zgłoszeń;  

  zgłoszenia -> drogą mailową, papierową,  telefoniczną lub osobiście;   

  nabór chętnych -> od momentu podpisania umowy, stale do 

 wyczerpania limitu miejsc zgodnie z harmonogramem.  

Organizacja programu 



Kryteria i sposób kwalifikacji uczestników (c.d.) 

Nabór do programu będzie przebiegał dwutorowo:   

•  Informacje o realizacji programu w materiałach informacyjno – 

 edukacyjnych oraz w artykułach w prasie:  

-różne kanały informacji na terenie województwa lubelskiego; 

-strona internetowa realizatora oraz na terenie siedziby realizatora; 

•  Informacje dotyczące realizacji programu skierowane do grup 

 zawodowych, u których obiektywny poziom stresu jest 

 podwyższony. Spośród osób zgłaszających się do programu 

 formowane będą grupy uwzględniające preferencje co do dni i godzin 

 realizacji warsztatów.  

Organizacja programu 



Zasady udzielania świadczeń w ramach programu: 

•grupy max. 20 osobowe – edycje.  

•każda edycja programu to 24 godziny zajęć (8 modułów x 3 godziny)  

z psychologiem – trenerem grupowym; m.in. w godzinach popołudniowych  

i wieczornych oraz w soboty, tj.  co najmniej 2 razy w tygodniu w godzinach po 

piętnastej oraz co najmniej 2 soboty w miesiącu, przez co najmniej 6 godzin.  

•zajęcia prowadzone w formie warsztatów.  

•każdy uczestnik programu otrzyma wsparcie w postaci indywidualnej 

rozmowy  z psychologiem – 1 godz. w ramach której otrzyma opinię o stanie 

zdrowia wraz zaleceniami.   

  

Program będzie realizowany na terenie województwa lubelskiego w miejscach 

dogodnych dla uczestników, dostępnych dla osób z niepełnosprawnościami.  

Organizacja programu 



  wyspecjalizowany zespół z udokumentowanymi kwalifikacjami, 

 kompetencjami oraz doświadczeniem w pracy; 

  działania warsztatowe będą prowadzone tylko i wyłącznie przez 

 psychologów, którzy:   

•  ukończyli uniwersyteckie pięcioletnie studia magisterskie i posiadają 

 tytuł magistra lub doktora psychologii; 

•  posiadają właściwe kwalifikacje upoważniające do prowadzenia 

 psychoterapii – certyfikat psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa 

 Psychologicznego lub Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego;  

•  do oceny poziomu stresu będą stosowali narzędzia znormalizowane  

 i zaadoptowane do warunków polskich.   

Kompetencje/warunki niezbędne do realizacji programu 



Po zakończeniu części modułowej oraz przeprowadzeniu badań 

ankietowych (kwestionariusze ankiet załączone do RPZ) każdy uczestnik  

w ramach programu ma zapewnioną indywidualną konsultację  

u psychologa – 1 godz. wraz z wydaniem opinii o aktualnym stanie 

zdrowia, w tym zalecenia.  

Uczestnicy, u których istnieje potrzeba konsultacji będą kierowani do 

specjalisty w ramach świadczeń refundowanych przez NFZ poza 

programem.   

Uczestnicy otrzymają zaświadczenia uczestnictwa w programie 

prozdrowotnym w zakresie zapobiegania chorobom odstresowym.  

W ramach prowadzonych działań każdy uczestnik programu ma możliwość 

zakończenia udziału na każdym etapie. 

Zakończenie udziału w programie 



Świadczenia oferowane w ramach programu tj. warsztaty oraz 

doradztwo nie są standardowo finansowane ze środków publicznych.   

Zaplanowane w programie działania stanowią kompleksowe wsparcie 

skierowane do osób w wieku aktywności zawodowej, szczególnie 

narażonych na stres w miejscu pracy.  

Program uzupełnia działania realizowane w ramach Narodowego Funduszu 

Zdrowia.  

Zaplanowane w programie interwencje będą stanowiły uzupełnienie 

świadczeń zdrowotnych oferowanych w ramach NFZ. Osoby, u których 

zostanie zdiagnozowany głębszy problem o podłożu psychosomatycznym 

zostaną poinformowane o dalszej ścieżce leczenia.  

Sposób powiązania programu ze świadczeniami 
zdrowotnymi finansowanymi ze środków publicznych 



 

Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 

 

Koszty w przeliczeniu dla jednego uczestnika: 812,28 zł 

Ilość uczestników w programie: 2 000 osób 

Koszty 



Lp Świadczenia oferowane w programie Łącznie (zł)  

1 Działania informacyjno-edukacyjne w tym: ulotki, plakaty, 

broszurki, artykuły w prasie o zasięgu regionalnym, kolportaż 

materiałów informacyjno - edukacyjnych: ulotek, broszurek, 

plakatów 

124 800,00 

2 Działania warsztatowe i doradcze (działania warsztatowe z 

trenerem grupowym, indywidualne konsultacje z psychologiem, 

opieka nad osobami zależnymi, koszt wynajęcia sali 

specjalistycznej, koszt wynajęcia sali do indywidualnej 

konsultacji, koszt dojazdu uczestników, koszt materiałów 

szkoleniowych 

1 229 000,00 

3 Pozostałe koszty w tym: zatrudnienie koordynatora programu, 

specjalisty ds. promocji i rekrutacji , specjalisty ds. rozliczenia 

finansów, koszty administracyjno - biurowe  

270 760,00 

OGÓŁEM 1 624 560,00 

Kosztorys realizacji programu  



Celem monitoringu będzie ustalenie czy zaplanowane działania programu 

zostały zrealizowane zgodnie z założeniami. Realizator programu 

zobowiązany będzie do składania  nie rzadkiej niż 1 na kwartał wniosku  

o płatność w zakresie postępu finansowo – rzeczowego z realizacji 

programu. 

Ocena Programu będzie obejmować m.in.: 

• ocenę zgłaszalności – listy uczestnictwa;  

• ocenę jakości świadczeń w Programie – ankieta poziomu satysfakcji 

(zał. nr 4 do RPZ);  

• ocenę jego skuteczności (polegającą na porównaniu stanu końcowego  

 w zakresie danego problemu zdrowotnego ze stanem wyjściowym) – 

 poziom frekwencji, badania ex-ante (zał. nr 2 do RPZ) i ex-post  

 (zał. nr 3 do RPZ), ankiety poziomu satysfakcji (zał. nr 4 do RPZ).  

Monitorowanie i ewaluacja 



Ewaluacja zostanie przeprowadzona na poziomie Programu a nie na 

poziomie realizacji poszczególnych projektów (zgodnie z Wytycznymi  

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020).  

Będzie ona opierać się m.in. na informacjach pozyskanych w ramach 

obowiązków sprawozdawczych nałożonych na beneficjentów Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020, zgodnie  

z zapisami umowy  o dofinansowanie.  

Monitorowanie i ewaluacja 



Udział w programie zostanie zakończony oceną stanu zdrowia wraz z 

zaleceniami. Uczestnicy wychodzący z projektu, u których zaistnieje 

potrzeba konsultacji ze specjalistą będą skierowani do realizacji świadczeń  

zdrowotnych refundowanych w ramach środków NFZ.  

Długofalowe rezultaty projektu m.in.: nabycie umiejętności radzenia sobie 

ze stresem, przełamanie poczucia bezradności, przywrócenie wiary we 

własne siły, rozwinięcie umiejętności kluczowych w zakresie komunikacji, 

pracy w zespole, umiejętności rozwiązywania konfliktów, zaszczepienie 

postawy kreatywnej. Rezultaty bezpośrednio przełożą się na możliwość 

utrzymania się uczestnika programu na rynku pracy lub jego powrót 

na rynek pracy, a także wpłyną na wzrost świadomości wagi edukacji 

prozdrowotnej w życiu. 

Ocena trwałości efektów programu 



Departament Wdrażania 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego 
 

ul. Czechowska 19 

20 – 072 Lublin 
 

efs@lubelskie.pl 

tel. (81) 44 16 871  
infolinia 0 800 888 337 

 

mailto:efs@lubelskie.pl


 

 

Dziękuję za uwagę! 
 


