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Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 
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Projekty systemowe realizowane w ramach 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

 

•  Charakter działań podejmowanych w poprzednim okresie programowania  
w ramach PO KL 2007 - 2013 był zbliżony do działań podejmowanych w nowej  
perspektywie  finansowej na lata 2014 - 2020. 

• Podobieństwa dotyczą przede wszystkim grup docelowych, oferowanych  
i realizowanych form wsparcia,  jak również instrumentów wykorzystywanych 
przy realizacji projektów. 



Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

Wsparcie realizowane w poprzednim okresie programowania oparte było  
na instrumentach aktywnej integracji, tj.: 

 - instrument aktywizacji zawodowej; 

- instrument aktywizacji edukacyjnej; 

- instrument aktywizacji społecznej; 

- instrument aktywizacji zdrowotnej 

Narzędziem realizacji  powyższych instrumentów aktywnej integracji, który głównie 
wykorzystywano  przy realizacji projektów systemowych był kontrakt socjalny. 

 

• Zmianie uległ sposób aplikowania o środki unijne przez gminne jednostki pomocy 
społecznej. W  poprzednim okresie programowania projekty realizowane były w 
ramach naborów projektów systemowych, obecnie - w trybie dedykowanego 
konkursu tylko dla OPS/MOPR.  

3 



Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

 

Liczba podpisanych umów 

 

W latach 2008 - 2014 spośród 233 jednostek uprawnionych do realizacji projektów 
systemowych, umowy podpisało 230 Beneficjentów, co stanowiło 99% (był to 
jeden z najwyższych wyników w kraju),  w tym: 

•  ośrodki pomocy społecznej  –  209, 

• miejskie centra pomocy rodzinie  –  4, 

• powiatowe centra pomocy rodzinie  – 20. 
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

Wykorzystanie alokacji w ramach Poddziałania 7.1.1 

 

Od początku realizacji Poddziałania 7.1.1: 

•  Podpisano umowy na łączną kwotę 157,58 mln PLN.  

• Zatwierdzono 3 629 wniosków o płatność  na kwotę 154,44 mln PLN.  

• W porównaniu z kwotą środków zakontraktowanych wydatki zatwierdzone 
stanowiły 98%.  
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

Osiągnięte wartości wskaźników 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji – ogółem 15 897 (w tym kobiet 10 
994) 

(99,94 % wskaźnika określonego na poziomie 15 906), 

• Liczba klientów instytucji pomocy społecznej z terenów wiejskich, którzy 
zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji – ogółem 12 502 
(w tym kobiet 8 642) 

(100,18 % wskaźnika określonego na poziomie 12 479), 

• Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w 
ramach realizowanych projektów – ogółem 15 772 (w tym kobiet 10 868) 

(100,87 % wskaźnika określonego na poziomie 15 636). 
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

Korzyści jakie wynikały z realizacji projektów systemowych w ramach PO KL 

• „Równomierne terytorialnie” wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym na poziomie niemal wszystkich gmin z obszaru województwa 
lubelskiego. 

• Uczestnicy projektów mogli skorzystać z kompleksowego wsparcia (szeroki katalog 
instrumentów społecznych, zawodowych, edukacyjnych i zdrowotnych). 

• Z realizacji projektów wynikała również możliwość objęcia wsparciem osób z 
„otoczenia” uczestników projektów. 

• Osoby uczestniczące w projektach systemowych realizowanych w ramach PO KL 
miały szanse podnieść swoje umiejętności i zdobyć nowe kwalifikacje do 
wykonywania określonych zawodów.  

• W przypadku zastosowania instrumentów aktywnej integracji wobec danej osoby, 
sfinansowaniu mogły  podlegać również: koszty opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną (na czas realizacji zajęć), koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika 
projektu. 
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata  
2007-2013 

Korzyści jakie wynikały z realizacji projektów systemowych w ramach PO KL 

W ramach realizowanych dotychczas  projektów systemowych Ośrodki Pomocy 
Społecznej miały możliwość: 

• objęcia wparciem większej liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
w celu zmiany ich statusu społecznego oraz uzyskania dostępu  
do zatrudnienia;  

• zatrudnienia przez Ośrodki Pomocy Społecznej dodatkowego pracownika 
socjalnego w ramach upowszechniania pracy socjalnej;  

• wyposażenia stanowiska pracy dla osób zatrudnionych w wymiarze  
co najmniej ½ etatu lub proporcjonalnie do czasu pracy; 

• dostosowanie budynku OPS do potrzeb osób niepełnosprawnych  
(np. podjazd). 

• finansowania części wydatków administracyjnych jednostki w ramach kosztów 
pośrednich projektu. OPS generował wówczas oszczędności własnych 
środków. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 

W ramach RPO WL na lata 2014-2020 przewidziana pula środków na Działanie 11.1 
wynosi 131,9 mln euro, z czego: 

- 52,8 mln euro, tj. ok. 228 mln zł. stanowić będzie alokacja wyłącznie dla 
OPS/MOPR. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

• Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wystąpił dwukrotnie (w dniach 28 sierpnia  
2015 r. oraz 19 listopada 2015 r.) do wszystkich uprawnionych wnioskodawców z 
zapytaniem o możliwość przystąpienia do realizacji projektów w ramach Działania 
11.1 w trybie pozakonkursowym. 

• W drugim wiążącym terminie spośród 213 jednostek pomocy społecznej (OPS) z 
terenu województwa lubelskiego Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie otrzymał 
206 deklaracji o przystąpieniu/bądź nie do realizacji projektów w ramach 
Działania 11.1 RPO WL w trybie pozakonkursowym, z czego:  

- 133 podmioty wyraziły chęć przystąpienia do realizacji projektu 
pozakonkursowego,  

- 73 jednostki nie zadeklarowały uczestnictwa w tej formule realizacji projektu,  

- w przypadku 7 jednostek, mimo wielokrotnych prób nawiązania kontaktu, nie 
udało się uzyskać stosownej informacji na powyższy temat.  
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

• W marcu 2016 r. w ramach nowego okresu programowania został ogłoszony 
nabór wniosków o dofinansowanie projektów wyłącznie dla OPS/MOPR. 

• Konkurs nie cieszył się dużym zainteresowaniem - z 213 Ośrodków Pomocy 
Społecznej wnioski o dofinansowanie projektu złożyły tylko 24 instytucje. 

• Kwota przeznaczona na tego typu przedsięwzięcia (50 mln zł.) zostanie zatem 
rozdysponowana w minimalnym zakresie.  

 

 W październiku br. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie rozpocznie kolejny 
nabór wniosków. 

Na ten cel zaplanowana została kwota 50 mln zł. 

 
 

11 



Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

Głównymi odbiorcami wsparcia w ramach Działania 11.1 mogą być osoby 
wykluczone (w tym dotknięte ubóstwem) lub osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym, w tym m.in.: 

• osoby pozostające bez zatrudnienia, 

• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 

• osoby z niepełnosprawnościami (w tym z zaburzeniami psychicznymi), 

• dzieci i młodzież wykluczona lub zagrożona wykluczeniem społecznym, 

• osoby bezdomne,  

• otoczenie osób wykluczonych społecznie (w tym rodziny osób wykluczonych  
lub zagrożonych wykluczeniem społecznym). 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 

Formy wsparcia 

 

• W ramach konkursu „Aktywne włączenie – konkurs wyłącznie dla OPS/MOPR” 
możliwa jest realizacja wsparcia w formie staży, praktyk i szkoleń zawodowych. 
 

• Osoby zaliczane do III profilu mogą być objęte działaniami aktywizacyjnymi  
i integracyjnymi realizowanymi w ramach PAI. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

Formy wsparcia 

 

• Istnieje możliwość kwalifikowalności instrumentów, które były realizowane w 
okresie 2007-2013.  

• Należy mieć na uwadze aby wpisywały się one w definicję instrumentów 
wymienionych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego na lata 2014-2020, zawierających podział na instrumenty 
zdrowotne, społeczne, edukacyjne i zawodowe. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 
Forma realizacji zadań w projekcie 

• Biorąc pod uwagę specyfikę projektów realizowanych przez gminne jednostki 
pomocy społecznej oraz zapisy „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 
wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-
2020” „wartość wydatków związanych ze zlecaniem usług merytorycznych może 
stanowić więcej niż 30% wartości projektu wyłącznie, o ile jest to uzasadnione 
specyfiką projektu (…), planowane jest zwiększenie poziomu wydatków 
związanych ze zlecaniem usług merytorycznych w ramach projektów 
realizowanych przez gminne jednostki pomocy społecznej z 30% do 80% 
wartości projektu, które będą składane w odpowiedzi na konkurs  nr 11.01.00-
IP.02-06-003/16. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 
Forma realizacji zadań w projekcie 

 

Zasadnicza zmiana w realizacji projektów: 

• Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego na lata 2014-2020 (Podrozdział 4.6) OPS i PCPR nie wdrażają 
samodzielnie usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 
Forma realizacji zadań w projekcie 

• Wdrożenie tych usług w ramach projektów ww. jednostek jest możliwe 
wyłącznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,  
w szczególności: 

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności w 
ramach Programu Aktywizacja i Integracja; 

b) CIS i KIS (na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku 
publicznego i o wolontariacie); 

c) spółdzielnie socjalne, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. 
o spółdzielniach socjalnych (na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności  pożytku publicznego i o wolontariacie);  

d) organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności  pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 

Tryb wyboru wykonawców zadań w projekcie 

 

Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektów OPS, w 
myśl zapisów przedmiotowych Wytycznych, są realizowane: 

 
a) przez partnerów OPS w ramach projektów partnerskich; 

 
b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja 
i Integracja, o którym  mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach określonych w tej 

ustawie; 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

Tryb wyboru wykonawców zadań w projekcie 

 

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie; 

d) przez podmioty danej jednostki samorządu terytorialnego wyspecjalizowane 
w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostaną wskazane we wniosku  
o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

 
 Dodatkowe korzyści jakie wynikają z realizacji projektów w okresie 

programowania 2014-2020 

 

- Finansowanie kosztów zatrudnienia pracownika socjalnego odpowiedzialnego za 
zawarcie i realizację pracy socjalnej w ramach kontraktu socjalnego z uczestnikiem 
projektu, 

- Finansowanie kosztów zatrudnienia pracowników zajmujących się całokształtem 
prac  administracyjnych/promocją/rekrutacją związanych z projektem. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

Podsumowanie 

 

• Zasadnym jest aby realizatorami projektów były podmioty, które znają lubelski 
rynek pracy i potrzeby ludzi, których obejmują wsparciem, takie jak gminne 
jednostki pomocy społecznej. 

• Ważne by zintensyfikowały działania mające na celu łagodzenie skutków 
powyższych procesów m.in. poprzez realizację projektów w ramach  
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 i spożytkowanie na ten cel środków pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej. 
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Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie oferuje: 

• Pomoc przy przygotowywaniu projektu (organizacja spotkań w siedzibie WUP w 
Lublinie lub grupowych spotkań wyjazdowych); 

• Pomoc przy realizacji projektu (np. doradztwo opiekunów projektu); 

• Szkoleniowe spotkania edukacyjne, m. in. z tematyki zamówień publicznych, 
wyboru wykonawców zadań w ramach realizacji projektu (na podstawie 
przepisów krajowych). 
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
 
 

Wojewódzki Urząd Pracy 

 w Lublinie 

ul. Obywatelska 4 
 

www.rpo.lubelskie.pl/wup  
www.funduszeeuropejskie.gov.pl 

  
e-mail. punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl  

tel. 81 46 35 363  
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