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Szkolenie dla Wnioskodawców 



Kryteria oceny dla 
Działania 9.4 

11 

Kryteria formalne 
specyficzne 

9 

Kryteria premiujące 
(max. 20 pkt) 

2 



Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 

I. Kryteria formalne specyficzne: 
 
1. Liczba wniosków: 
Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w konkursie. 
 
2. Kompleksowość wsparcia: 
Dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo projekt uwzględnia realizację jednej formy wsparcia w ramach typu projektu  
nr 1 oraz co najmniej jednej formy wsparcia w ramach typu projektu nr 2 wynikającej z IPD. 
 
3. Efektywność zatrudnieniowa: 
Wobec wszystkich uczestników objętych aktywizacją zawodową projekt zakłada osiągniecie minimalnego progu 
efektywności zatrudnieniowej na poziomie: 
• 33% dla osób w wieku 50 lat i więcej; 
• 39% dla kobiet; 
• 33% dla osób z niepełnosprawnościami; 
• 30% dla osób długotrwale bezrobotnych; 
• 38% dla osób o niskich kwalifikacjach (do poziomu wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie) 

o ile dotyczy. 
  
W przypadku pozostałych uczestników projektu minimalny próg efektywności zatrudnieniowej wynosi 40%. 
 
4. Sposób realizacji szkoleń: 
Wszystkie szkolenia w ramach projektu kończą się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompetencje i/lub kwalifikacje 
uczestników. 
 
 
  
 

Ocena formalna 



Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 

I. Kryteria formalne specyficzne: 
 
5. Sposób realizacji staży/ praktyk zawodowych: 
Założone w ramach projektu staże /praktyki zawodowe muszą być powiązane ze szkoleniami w ramach projektu. 
 
6. Ograniczenia czasowe staży/ praktyk zawodowych: 
Założone w ramach projektu staże /praktyki zawodowe będą trwały przez okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy  
niż 6 miesięcy. 
 
7. Trwałość projektu: 
Beneficjent jest zobowiązany do zachowania trwałości utworzonych w ramach projektu miejsc opieki nad dziećmi do lat 3  
w żłobkach i klubach dziecięcych, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakończenia realizacji projektu, określonej w umowie 
o dofinansowanie projektu.  
Trwałość jest rozumiana jako gotowość miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do świadczenia usług w ramach utworzonych  
w projekcie miejsc opieki. 
 
8. Zakres wsparcia: 
Projekt zakłada tworzenie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3. 
 
9. Zapotrzebowanie na miejsca opieki nad dziećmi do lat 3: 
Projekty mające na celu upowszechnianie opieki nad dziećmi do lat 3 mogą obejmować tworzenie i utrzymanie nowych 
miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w gminach, gdzie liczba dostępnych miejsc opieki jest niższa niż zidentyfikowane 
zapotrzebowanie na miejsca. 
  
 

Ocena formalna 



Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 

II. Kryteria premiujące: 
 
1. Skuteczność realizacji projektu: 
W ramach projektu po opuszczeniu programu co najmniej: 
• 95% osób powróci na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, 
• 80% osób pozostających bez pracy znajdzie pracę lub będzie jej poszukiwać.   
/10 punktów/ 
 
 
2. Struktura grupy docelowej: 
Co najmniej 50% uczestników projektu stanowią osoby bezrobotne i/lub bierne zawodowo. 
/10 punktów/ 
 
 

Ocena merytoryczna 
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