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[ Nabor wnioskow o dofinansowanie

/ od dnia 30 czerwca 2016 r.

(otwarcie konkursu — dzien rozpoczecia naboru)

do dnia 31 sierpnia 2016 r.

\ (zamkniecie konkursu — dzien zakoriczenia naboru).

~

Konkurs

L zamkniety

Za dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ dzien wptywu

whniosku do IOK w formie papierowe;.

Po terminie zakonczenia naboru nie jest moiliwe utworzenie wers;ji

elektronicznej wniosku w LSI2014EFS i przestanie jej do I0OK.
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Nabor wnioskow o dofinansowanie

Czy s3 wymagane zataczniki do wniosku?

4 N

NIE

N /

N

Ztozenie dodatkowych zatgcznikdw nie bedzie miato wptywu na weryfikacje
i ocene projektu.

f
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Uwaga!!l

W dniu 26 lipca 2016 r. Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego
zatwierdzit zmiany w Regulaminie Konkursu.

* Doprecyzowano sposdb wycofania wniosku i zwrotu dokumentdéw, ktére nie stanowig
whniosku o dofinansowanie.

Procedura wycofania dotyczy wytgcznie wnioskéw o dofinansowanie ztozonych zaré6wno w
wersji papierowej, jak i elektronicznej. W przypadku dokumentéw ztozonych wytgcznie w
formie elektronicznej 10K, na pisemny wniosek wnioskodawcy, umozliwia zwrdcenie
dokumentow w LSI2014EFS.

* Doprecyzowanie zapiséw odnosnie dokumentédw wymaganych przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie, w tym wymaganych zapisami wzoru umowy o dofinansowanie oraz
wynikajgcych z funkcjonalnosci SL2014.

e Wprowadzenie zatgcznika 12 B Wzdér oswiadczenia o otrzymanej pomocy publicznej w
odniesieniu do tego samego przedsiewziecia, w zwigzku z realizacjg ktdrego Wnioskodawca
ubiega sie o pomoc.

www.rpo.lubelskie.pl
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Nabor wnioskow o dofinansowanie

Dokumenty ztozone:
> wytacznie w formie elektronicznej,

» w formie papierowej innej niz wydruk z formatu PDF wygenerowanego
przez LSI2014EFS

» wytacznie w formie papierowej

nie stanowig wnioskow o dofinansowanie i nie podlegajg weryfikacji i
ocenie jako wnioski.

f
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Rozstrzygniecie konkursu

~

N

~

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu

-
Marzec

2017 r.

-

~

/

Zatozenia wyliczenn wskazane w Regulaminie konkursu.

f
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Zrodta finansowania i kwota srodkéw przeznaczona na
konkurs

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu — kwota
dofinansowania publicznego (w zt) wynosi 50 000 000,00 zt, przy czym:

a) maksymalne wspodtfinansowanie ze srodkow EFS (85% wartosci
projektow): 47 222 222,22 z,

b) maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkdow
kwalifikowalnych (10% wartosci projektéw): 5 555 555,56 zt

c) wymagany minimalny wktad wtasny (5% wartosci projektéw):

2777 777,78 .

4 kwota uzalezniona jest od aktualnego w )
danym miesigcu kursu euro oraz wartosci
algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny

limit sSrodkédw wspdélnotowych oraz

krajowych mozliwych do zakontraktowania.

\ jowy y )
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Zrodta finansowania i kwota srodkéw przeznaczona na
konkurs

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 95%.

W ramach przedmiotowego konkursu beneficjent jest zobligowany do wniesienia
wkiadu wtasnego:

»w przypadku projektéw nieobjetych pomocga publiczng w wysokosci 5 % wydatkow
kwalifikowanych;

»w przypadku projektéw objetych pomocg publiczna: zgodnie z programem
pomocowym pomocy publicznej;

»w przypadku projektéw objetych pomoca de minimis: 5 % wydatkéw
kwalifikowanych.

Minimalna wartos¢ projektu: 100 000,00 zt.

Maksymalna wartosc projektu: brak ograniczen kwotowych.
{
i
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[ Typy projektow oraz wymogi wynikajgce z SZOOP

N
Typ 1 — Przedsiewziecia zwiekszajgce dostep do opieki nad dziecmi w

wieku do lat 3 w formie:

Lz’fobkéw
1

1> {klubéw dzieciecych

I Brak mozliwosci realizacji ustug dziennych opiekundw oraz niani !




Typy projektéw oraz wymogi wynikajgce z SZOOP
A
/

Typ 2 -
Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedng lub kilka z
\nastepujqcych form wsparcia:

P
{

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

-1

\ /
b)staze i praktyki zawodowe

I‘/" ™

> | )szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
(w tym organizacja szkolen potgczona z praktyka zawodowaq u pracodawcy),

b 4

> | d)subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potaczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak réwniez dla
osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetenc;ji i kwalifikacji pracownika/
stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

L
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Typy projektédw oraz wymogi wynikajgce z SZOOP — typ
projektu 1

W ramach typu projektow nr 1 mozliwe do realizacji sg
nastepujgce przedsiewziecia:

- tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub w nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawg z dnia\®lutego 2011 r. 0 opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3.

W ramach niniejszego konkursu mozliwe do
realizacji sg wytgcznie dwie, sposrod
okreslonych w ustawie, formy: ztobek oraz
klub dzieciecy

f
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[ Zasada dodatkowosci wsparcia

Dofinansowanie z EFS nie moze zastepowac obowigzkowego
finansowania krajowego przewidzianego w krajowych
przepisach prawnych.

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieCmi do lat 3 w formie ztobkow lub klubow dzieciecych
gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych
przez dang instytucje publiczng lub niepubliczna.

( |
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Biuro projektu

Beneficijent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego =z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

(1
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Typy projektow oraz wymogi wynikajgce z SZOOP

ZLOBEK

opieka
od 20 tygodnia do 3 lat (w szczegdlnych przypadkach do 4 — gdy objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe badz utrudnione)

wymiar godzin

Do 10 h dziennie W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowg
optaty. Doktadne godziny powinny zosta¢ okreslone w regulaminie
organizacyjnym ztobka, ale majg one by¢ ustalone z uwzglednieniem
opinii rodzicéw.

kierownik

dyrektor, ktéry musi: ¢ posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi ¢ albo wyksztatcenie co najmniej
Srednie oraz 5 lat doswiadczenie w pracy z dzieémi. Nie moze by¢ nim
osoba skazana za przestepstwo umysine, pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej (zawieszenie lub ograniczenie tez dyskwalifikuje), bedaca
dtuznikiem alimentacyjnym. Dyrektor daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi ich rodzicom.

www.rpo.lubelskie.pl '

KLUB DZIECIECY

od 1 roku zycia do 3 lat

Do 5 h dziennie. Doktadne godziny powinny
zostac okreslone w regulaminie
organizacyjnym ztobka, ale majg one by¢
ustalone z uwzglednieniem opinii rodzicéw

Osoba kierujgca praca klubu dzieciecego
ktory musi spetnia¢ wymagania takie jak
opiekunowie zatrudnieni w klubie, zgodnie z
art. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.



Typy projektow oraz wymogi wynikajgce z SZOOP

ZLOBEK KLUB DZIECIECY

Skfad personelu . . .. 1 opiekun na max. 8" dzieci
1 opiekun na max. 8" dzieci

N . o ) *5 dzieci jesli w grupie znajduje sie dziecko :
*5 dzieci jesli w grupie znajduje sie dziecko :

- niepetnosprawne

- niepetnosprawne . AT
- wymagajace szczegdlnej opieki

- wymagajace szczegdlnej opieki o . i
Przy zapewnieniu opieki mozna korzystac z

pomocy wolontariuszy, jednak przed
przystgpieniem do pracy sg oni zobowigzani
do odbycia szkolenia

- ktére nie ukonczyto 1 roku zycia Przy zapewnieniu opieki mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, jednak przed przystgpieniem do pracy
sg oni zobowigzani do odbycia szkolenia

Wymadg

zatrudnienia

pielegniarki lub

potoznej Jesli uczeszcza ponad 20 dzieci X

czy w zajeciach

moga
uczestniczyc

rodzice

nie tak

|
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b)

f)

g)

Typ projektu 1

» dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogéw budowlanych, sanitarno-
higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z
koncepcjg uniwersalnego projektowania itp

ezakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie
sanitarne, zabawki);

ezakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii
dzieci ze specialnvmi potrzebami edukacvinvmi. ze szczegdlnvm uwzglednieniem tvch bomocv. sprzetu i narzedzi. ktére sa zeodne z

e wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem

e modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci

e zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym: koszty
wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci;

e inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3.

(1
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Typ projektu nr 1 — trwatosc projektu

Wymagane jest zapewnienie trwatosci funkcjonowania

nowych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w
okresie 2 lat po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS.
Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci
utworzonych w ramach projektu miejsc opieki nad dziecmi
do lat 3 w ztobkach i klubach dziecigcych, przez okres co
najmniej 2 lat od daty zakonczenia reallzacu projektu,
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Trwatoéc
powinna by¢ rozumiana, jako gotowos¢ miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 do $wiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki.

|
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Typ projektu nr 1

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
w formie ztobkow lub klubow dzieciecych gwarantuje zwiekszenie liczby
miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczna.



Typ projektu nr 1

Wsparcie w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 jest realizowane w
formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzieémi okreslonymi w:

-ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 .
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w
ktorym ma byc prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,

-rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011
r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

(
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Typ projektu nr 1

Finansowanie dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzieCmi do 3 lat w formie ztobkow lub klubow dzieciecych w ramach
projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS jest mozliwe przez okres
nie dtuzszy niz 24 miesiace.



Typ projektu nr 1

Whioskodawca okresla we wniosku o dofinansowanie:

* sposob organizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, tj. liczbe dzieci, ktéra bedzie objeta opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym, liczebnosci
grupy, przedziat wiekowy dzieci, liczbe dni otwarcia w tygodniu i godziny otwarcia ztobka lub klubu dzieciecego, dzienny wymiar

godzin zajeé, tygodniowy wymiar godzin zajeé, (ewentualnie) sposéb organizacji positkéw, transportu, itp.;

e warunki lokalowe, tj. przeznaczenie budynku, w ktérym bedzie odbywac sie opieka nad dzie¢mi do lat 3, kondygnacja, na ktérej
znajduje sie pomieszczenie przeznaczone na ztobek lub klub dzieciecy, metraz pomieszczenia, liczba metrow sali przypadajgca na

jedno dziecko, dostep do tazienki, rodzaj oswietlenia, (ewentualnie) dostep do kuchni lub aneksu kuchennego, itp.;

e kadra zaangazowana do opieki nad dzieémi do lat 3, tj. liczba wychowawcéw lub opiekunéw oraz ich kwalifikacje, liczba dzieci

przypadajaca na jednego wychowawce lub opiekuna, liczba pielegniarek lub potoznych oraz ich kwalifikacje, itp.;
¢ informacje o dziataniach, ktére wnioskodawca zamierza podjgé w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny;
e zakres niezbednych prac przystosowawczych (o ile dotyczy);

¢ informacje dotyczgce sposobu utrzymania funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowanie z EFS

(zachowania trwatosci)

f
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Typ projektu nr 2

Aktywizacja zawodowa opiekunow dzieci do lat 3 jest
realizowana wytgcznie jako element projektu wskazanego
w typie nr 1.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej sg realizowane
w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych i biernych
zawodowo.



Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

»staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcs.

» praktyka zawodowa jedna z form praktycznej nauki zawodu bedaca:

eintegralng czescig szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobyte;
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych,
badz:

*zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcg a osobg odbywajaca
praktyke.

{ |1
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

ezatozone w ramach projektu staze/praktyki zawodowe muszg by¢ powigzane ze
szkoleniami w ramach projektu (kryterium formalne specyficzne nr 5)

*Wsparcie w postaci stazy/praktyk musi by¢ zgodne z Europejskimi Ramami Stazy
i Praktyk oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy



Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

eZgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160):

*u organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego organizatora w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

* U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny;

ebezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na
tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

{
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Staz nie moze trwac krocej niz 3 miesigce i nie moze trwac dtuzej niz 6
miesiecy kalendarzowych.

Okres trwania praktyki zawodowej nie moze byc¢ krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Dla obliczania termindw nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego.

f
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

*Staz/praktyka zawodowa powinny odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

*Staz/Praktyka zawodowa nie powinny by¢ realizowane w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

* Osobie odbywajgcej staz/praktyke przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu/praktyki zawodowej. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajacej staz/praktyke. Za dni wolne przystuguje stypendium.

* Osobie odbywajgcej staz/praktyke przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeks Pracy.

{ |1
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Staz/Praktyka zawodowa odbywaja sie na podstawie umowy, ktérej strong
jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, do ktorej
zatgcznikiem jest programu stazu/praktyki zawodowe;.

Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki,
w tym:

eokres trwania,

*wysokos¢ przewidywanego stypendium,

emiejsce wykonywania prac,

ezakres obowigzkow,

edane opiekuna stazu

f
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Program stazu/praktyki

Zadania wykonywane w ramach stazu s3 wykonywane w ramach programu stazu, ktory jest przygotowany
przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty.

Program stazu/praktyki powinien okresla¢ co najmniej:

* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

» zakres zadan (obowigzkdéw) wykonywanych przez osobe biorgcg udziat w stazu/praktyce zawodowej;

* harmonogram realizacji stazu/praktyki;

* tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta/praktykant ma przyswoic podczas
trwania stazu;

* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
* sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

* opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej (dane osobowe, stanowisko opiekuna w
miejscu pracy).

f
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Obowigzki podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke
zapoznanie osob odbywajgcych staz/praktyke z programem stazu i obowigzujgcym regulaminem pracy;
zapoznanie 0s6b odbywajgcych staz/praktyke z ich obowigzkamii uprawnieniami;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;
zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych;

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzagdzen i materiatdw zgodnie z programem stazu/praktyki
zawodowej;

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;

stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu
stazu, ktdry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktdrej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéow i celow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

wydanie stazy$cie/praktykantowi niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki pisemnej oceny potwierdzajgcej odbycie stazu/praktyki,
zawierajgcej nastepujace informacje:

date rozpoczecia i zakoriczenia stazu/praktyki zawodowej;
cel i program stazu/praktyki;
opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta;

opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku odbywanego stazu/praktyki
zawodowej;

pisemng ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

f
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Obowigzki beneficjenta:

* opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu/praktyki zawodowej i zapoznanie z nim
osoby biorgce w niej udziat;

* zapoznanie osoby odbywajgce] staz/praktyke z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;
* sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki;

* ubezpieczenie osdb biorgcych udziat w stazu/praktyce zawodowej od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

* pokrywanie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty/praktykanta, opieki nad osobami
zaleznymi oraz stypendium za odbywany staz/praktyke;

* zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz sSrodkéw higieny osobistej
niezbednych na danym stanowisku;

* optacenie badan lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych i
lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki
zawodowej,

» wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu/praktyki zawodowe;.
* Jezeli koszty te sg uzasadnione i przewidziane w ramach projektu.

f
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Stypendium stazowe

Osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
naliczone proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez stazyste.

Z wytaczeniem osdb odbywajgcych staz w organizacjach pozarzgdowych, ktdry przybiera
wowczas forme wolontariatu.

eStypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste.

e Stypendium powinno by¢é wyptacane osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajgcym
praktyki zawodowe z dotu za okresy miesieczne, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktdry swiadczenie jest wyptacane. |I0OK zaleca, aby wyptata swiadczen
naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu w projekcie byta regulowana na biezaco, z
zachowaniem ustalonych termindw.

*Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

e Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne,
zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy,
koszty eksploatacji materiatdw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

(
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Wynagrodzenie opiekuna

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniaé¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w
zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystéw, w wysokosci
obliczone] jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan

Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty, inne niz
wskazane powyzej, zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w
wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkdw, nie zalezy natomiast od liczby stazystéw, wobec ktdrych te obowigzki Swiadczy.

( |
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Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje pisemng ocene
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i
umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu/praktyki zawodowej t;.
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki

zawodowej przedktada beneficjentowi ocene pracodawcy. Beneficjent po
zapoznaniu sie z  oceng pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu
stazu/praktyki zawodowej.

Oryginaty dokumentdw beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie
stanowig dokumentacje projektu beneficjenta.

(
A ‘ www.rpo.lubelskie.pl ' [



Typ projektu nr 2 — staze i praktyki

Rozwigzanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowej

Zawarta umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana
w przypadku:

*nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;

enaruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkdw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia sie na staz/praktyke zawodowg w
stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych badz spozywania w miejscu
stazu/praktyki zawodowej alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

eusprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajagcej realizacje programu
stazu/praktyki zawodowej, np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie;

*nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania
stazu/praktyki;

*przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu.

Umowa powinna zostac rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowa.

(
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{ Typ projektu nr 2 — szkolenia

/Zgodnie z kryterium formalnym specyficznym nr 4
wszystkie szkolenia w ramach projektu konczag sie
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow.

Wydawane  dokumenty  powinny  potwierdzac
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci
i zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a nie
potwierdzac jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
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{ Typ projektu nr 2 — szkolenia

*eOsobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 h
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

*W celu zachowania wysokiego standardu wsparcia, szkolenia powinny by¢
poprzedzone diagnozg potrzeb szkoleniowych, a potrzeba ich realizacji w stosunku
do konkretnego uczestnika projektu powinna wynika¢ z opracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania, zgodnie ze standardem okresSlonym w ustawie o
promocji zatrudnienia.

*Ustugi szkoleniowe realizowane sg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzagd Pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

{ |1
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{ Typ projektu nr 2 — szkolenia

szkolenie zamkniete — szkolenia dedykowane dla jednej Scistej
grupy docelowej czy dla uczestnikow danego projektu. Na
etapie tworzenia szkolenie jest dostosowywane do klienta lub
tworzone od nowa, tzw. ,,szyte na miare”.

W  przypadku szkolen zamknietych badanie potrzeb
szkoleniowych i przygotowanie programu szkolenia powinno
byc poprzedzone szczegotowym uzgodnieniem z
beneficjentami celéw uczenia sie uczestnikow i ostatecznego
programu oraz wymiaru godzinowego szkolenia.

{ |1
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{ Typ projektu nr 2 — szkolenia

Szkolenia otwarte moga byc¢ realizowane wyifacznie w
uzasadnionych przypadkach w odniesieniu do osob, u
ktorych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w taki
sposob  niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji
zawodowych.

szkolenie otwarte — szkolenia o ustalonej z gory dacie,
miejscu, programie lub ramach merytorycznych, grupie
docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sg to
szkolenia miekkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy
kursy zawodowe, na ktore jest prowadzony przez firme
szkoleniowg otwarty nabor uczestnikow;

f
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{ Typ projektu nr 2 — szkolenia

Organizacja szkolenia

Organizator szkolen powinien podjgc¢ dziatania pozwalajgce na zrealizowanie celdw i programu
szkolenia w tym m.in.:

* dopasowac tempo, zakres tematyczny szkolenia, ¢wiczen, przyktadéw adekwatnych do
mozliwosci uczestnikow;

e prowadzi¢ szkolenia w sposob adekwatny do rodzaju, programu i odbiorcy z zachowaniem
okreslonej koncepcji uczenia sie ;

e przestrzegac¢ uzgodnionych ram czasowych.

e Organizator szkolenia powinien zapewnic:

- wysokiej jakosci kadre merytoryczng (dysponowaé odpowiednim potencjatem);
* - profesjonalng obstuge i sprawng organizacje szkolenia;

e - organizacje szkolenia w warunkach zapewniajgcych efektywnos$¢ procesu uczenia i higiene
pracy umystowe;j i fizyczne;j;

- materiaty oraz srodki dydaktyczne.

f
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[ Typ Beneficjenta

Whioskodawcg moga byc:

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

* osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej;

* osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg
na podstawie przepisow odrebnych;

* organizacje pozarzagdowe.

Biuro projektu —
wojewddztwo
lubelskie

I
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Typ Beneficjenta }

o

/ niezaleganie z uiszczaniem podatkodw, \/O
jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami.

dofinansowanie nie mogg ubiegac si(-;‘\
podmioty podlegajace wykluczeniu z
ubiegania sie o dofinansowanie lub
wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu

do srodkow funduszy europejskich na
podstawie odrebnych przepisow /

osSwiadczenie we wniosku

l
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{ Grupa docelowa ]

4 A

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru

wojewodztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych
pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa

lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

\_
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[ Grupa docelowa

]

lubelskiego, o ile mieszczg sie w katalogu oséb wskazanym w Wytycznych w

odzice i petnoprawni opiekunowie dzieci do lat 3 z terenu w\oi\

zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdow Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zgodnie z Wytycznymi

wsparcie udzielone w ramach projektow w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest
skierowane do:

a) osob bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osob, ktére
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na
urlopach macierzyniskich, rodzicielskich lub wychowawczych w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

b) osob opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3, ktorym w okresie opieki nad dzieckiem
koiczy sie umowa o prace, oséb zatrudnionych na czas okreslony, pracujgcych
bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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{ Grupa docelowa ]

osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeZeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

osoby bierne zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktdére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie
sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$é cztonek
rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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L Grupa docelowa

/

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzyskania dodatkowej premii punktowej w wysokosci

10 pkt za spetnienie kryterium premiujgcego nr 2:

Struktura grupy docelowej:

Co najmniej 50% uczestnikow projektu stanowiq osoby bezrobotne i/lub bierne

=~

zawodowo.
(typ projektu 1, 2)
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{ Grupa docelowa 1

(ojekty majgce na celu upowszechnianie opieki nad dzie¢émi do lat 3 mogg
obejmowacd tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na
terenach, gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz zidentyfikowane
zapotrzebowanie na miejsca.

Ze wzgledu na:

niskg liczbe instytucji zapewniajacych miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 — 44
ztobki, 7 oddziatow ztobkowych oraz 17 klubéw dzieciecych, oraz

znikomy odsetek dzieci do lat 3 objetych opiekg — 3,8%

wszystkie gminy wojewddztwa lubelskiego kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia
w ramach Dziatania 9.4 RPO WL.

Wykaz gmin, ktére mogg zostaC objete wsparciem stanowi zatacznik nr 17 do

@Iaminu.
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{ Grupa docelowa ]

-

Typ projektu nr 2 jest skierowany do osdb bezrobotnych lub osdb biernych
zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiagzek opieki nad
dzieémi do lat 3, w tym do osdb, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
lub wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
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Departament Wdra zania Europejskiego
Funduszu Spotecznego

ul. Czechowska 19
20 — 072 Lublin

efs@lubelskie.pl
tel. (81) 44 16 843,
infolinia 0 800 888 337

ﬂ Fundusze .. lubelskie Unia Europejska

Europejskie - gy
” zycee! iski
Program Regionalny (S'"‘-dfy J ! Europejski Fundusz Spoteczny
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Dziekuje za uwage!
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