
Załącznik do Uchwały nr 205/2018 Komitetu Monitorującego 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego 
na lata 2014-2020 z dnia 23 kwietnia 2018 r.  

 

 

OŚ PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY 

KARTA DZIAŁANIA 9.3 ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8iii Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

 

NR KARTY1: 1/9.3/2018 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW:  

X konkursowy   

 pozakonkursowy 

Planowany termin ogłoszenia naboru wniosków:  II KWARTAŁ 2018 

Planowane dofinansowanie ze środków publicznych: 
1 140 000 EURO 

4 750 380,00 ZŁ2 

TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 w SZOOP 

Wskaźniki planowane do osiągnięcia w ramach naboru: 

A. Wskaźniki rezultatu bezpośredniego: 

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej: 98. 

 

B. Wskaźniki produktu: 

1. Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w programie: 74. 

2. Liczba osób pracujących, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie: 8. 

I OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTĘPU 

Kryteria formalne dostępu wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich 
Działań współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi 
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE3 

                                                      
1 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów pozakonkursowych. 
2 Kwota podana w zł jest kwotą orientacyjną. Kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w konkursie zależeć będzie od 
aktualnego kursu EURO i określona zostanie w Regulaminie konkursu.   
3 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– 
do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”, „NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego 
projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca może zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych 
kryteriów. Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ poprawy projektu w zakresie spełniania kryterium określonym w regulaminie 
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Lp. Nazwa kryterium (treść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów 
projektów w 

ramach 
naboru 

Możliwość 
poprawy/ 

uzupełnienia 
projektu4 

1)  Kompleksowość wsparcia:    

Przynajmniej 80% uczestników projektu (w 

liczbie wskazanej we wniosku o 

dofinansowanie na dzień jego złożenia) 

zostanie objętych co najmniej 2 formami 

wsparcia, w tym obligatoryjnie zostaną oni 

objęci dotacją na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (typ projektu 1 lit. b). 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

kompleksowości, efektywności i 

skuteczności wsparcia na rzecz 

rozwoju przedsiębiorczości w 

ramach Działania 9.3 Regionalnego 

Programu Operacyjnego 

Województwa Lubelskiego na lata 

2014 – 2020.  

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.  

1 TAK 

2)  Cross – financing i zakup środków 

trwałych:  

a) Projekt nie uwzględnia wydatków objętych 

zakresem pomocy z Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego (cross-

financingu).  

b) Zakup środków trwałych w projekcie może 

dotyczyć wyłącznie kategorii wydatków 

związanych z zapewnieniem realizacji 

zasady dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

Kryterium wynika z charakteru 

wsparcia oferowanego w ramach 

Działania 9.3 Regionalnego 

Programu Operacyjnego 

Województwa Lubelskiego na lata 

2014 – 2020.  

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.  

1 TAK 

3)  Doświadczenie wnioskodawcy/ partnera:  

Wnioskodawca posiada co najmniej 2 letnie 

doświadczenie w zakresie /obszarze 

merytorycznym, którego dotyczy projekt, tj.:  

a) w prowadzeniu szkoleń umożliwiających 

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz   

b) w prowadzeniu doradztwa 

umożliwiającego uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i 

prowadzenia działalności gospodarczej oraz   

c) w udzielaniu środków finansowych na 

rozpoczęcie i prowadzenie działalności 

gospodarczej (bezzwrotnych i/lub zwrotnych) 

oraz   

d) monitorowanie prawidłowego 

wykorzystania środków, o których mowa w 

Kryterium wynika z doświadczeń we 

wdrażaniu komponentu 

regionalnego Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-

2013 i ma na celu zapewnienie 

prawidłowej realizacji projektu przez 

podmioty posiadające niezbędne 

doświadczenie.  

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

oświadczenia zawartego we 

wniosku o dofinansowanie projektu.  

1 TAK 

                                                                                                                                                                                     
konkursu – na etapie negocjacji (jeżeli zostało to przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria 
obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 
4 Projekt podlega uzupełnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spełnia wymogi przystąpienia do etapu negocjacji określone w regulaminie 

konkursu. 
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lit. c.  

W przypadku projektów partnerskich, 

wszyscy partnerzy w projekcie muszą 

łącznie spełniać powyższy warunek, przy 

czym każdy z partnerów powinien posiadać 

doświadczenie w co najmniej dwóch z 

czterech zakresów wskazanych w lit. a-d. 

Kryterium nie ma zastosowania do 

powiatowych urzędów pracy (PUP). 

4)  Liczba wniosków:  

Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa 

wnioski o dofinansowanie projektu w 

konkursie.  

Kryterium ma na celu stworzenie 
warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania 
projektów większej liczbie 
wnioskodawców. Kryterium w 
przedmiotowym brzmieniu odnosi 
się wyłącznie do występowania 
danego podmiotu w charakterze 
wnioskodawcy, a nie partnera. 
Oznacza to, że niezależnie od 
maksymalnie dwóch wniosków, w 
których dany podmiot występuje 
jako wnioskodawca, może 
występować w innych wnioskach 
złożonych w tym samym konkursie 
w charakterze partnera. 

W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
wnioskodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca na 
etapie oceny formalno - 
merytorycznej wszystkie wnioski 
złożone w odpowiedzi na konkurs, 
w związku z niespełnieniem przez 
wnioskodawcę kryterium 
formalnego specyficznego.  

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie Listy 

wniosków o dofinansowanie, które 

zostały przekazane na KOP.  

1 NIE 

5)  Trwałość projektu:  

Projekt zapewnia, że wnioskodawca 

zobowiąże uczestników do prowadzenia 

działalności gospodarczej rozpoczętej w 

ramach projektu co najmniej przez okres 12 

miesięcy od dnia faktycznego rozpoczęcia 

działalności gospodarczej (zgodnie z 

aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).  

Kryterium ma na celu zapewnienie 

trwałości udzielanego wsparcia, 

zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków EFS w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020.  

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu.  

1 lit. b TAK 

6)  
Liczebność grupy docelowej: 

Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum 
50 osób. 

Kryterium ma na celu stworzenie 

warunków umożliwiających 

korzystanie z dofinansowania 

projektów większej liczbie osób, a 

tym samym osiągnięcie założonych 

1 NIE 
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 wskaźników. 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

C. KRYTERIA OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla 
wszystkich Działań współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego 
Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 
2014-2020. 

D. KRYTERIA OGÓLNE PUNKTOWE 

Kryteria ogólne punktowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich 
Działań współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi 
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

E. KRYTERIA PREMIUJĄCE 5  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH 

Lp. Nazwa kryterium (treść) Uzasadnienie kryterium 
Liczba 

punktów 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów 
projektów w 

ramach 
naboru 

1)  Wnioskodawca: 

Podmiotami uprawnionymi do 

ubiegania się o dofinansowanie są 

wnioskodawcy posiadający 

siedzibę na obszarze 

województwa lubelskiego na dzień 

ogłoszenia konkursu, tj.: 

a) w przypadku osób prawnych 

siedzibę organu zarządzającego 

podmiotu znajdującą się na 

terenie województwa lubelskiego, 

b) w przypadku osób fizycznych 

prowadzących działalność 

gospodarczą adres głównego 

miejsca wykonywania działalności 

wpisany do Centralnej Ewidencji 

 i Informacji o Działalności 

Gospodarczej na terenie 

województwa lubelskiego.  

 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakości 

realizacji projektów oraz efektywne wdrażanie 

Priorytetu Inwestycyjnego 8iii Praca na własny 

rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie 

przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorstw, Działanie 9.3 

Rozwój przedsiębiorczości.  

Z doświadczeń IOK wynika, że znaczna część 

problemów z realizacją projektów w PI 8 iii, w 

szczególności w zakresie rekrutacji uczestników 

projektów, występuje u beneficjentów posiadających 

siedzibę poza obszarem województwa lubelskiego. 

Podmioty zlokalizowane na terenie regionu 

dysponują wiedzą, rozległą siecią kontaktów wśród 

lokalnych przedsiębiorców, niezbędną infrastrukturą 

na terenie realizacji projektu oraz przygotowaną i 

doświadczoną kadrą. Ponadto posiadają 

rozpoznaną specyfikę lokalnych rynków pracy, co 

przekłada się na zwiększone możliwości 

prawidłowego zaadresowania wsparcia i dotarcia do 

wymagających grup docelowych.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

10 1 

                                                      
5 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane 
na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca może zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia kryterium: 
Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 
możliwości uzyskania dofinansowania). Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z właściwą uchwałą KM RPO WL – w przypadku spełnienia kryterium 
albo 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 40 punktów ogółem  
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 projektu. 

2)  Skuteczność realizacji projektu: 

Projekt zakłada utworzenie 

dodatkowych miejsc pracy przez 

uczestników projektu, którzy 

dzięki środkom EFS założą 

własną działalność gospodarczą i 

utworzą dodatkowe miejsca pracy 

dla innych osób w sektorach: 

a) białej gospodarki (tj. sektory 

związane z lecznictwem, 

ochroną zdrowia, 

farmaceutyczne, usługami 

medyczno-opiekuńczymi oraz 

przemysłem produktów 

medycznych) lub 

b) srebrnej gospodarki (tj. 

działalności gospodarczej 

mającej na celu zaspokajanie 

potrzeb wyłaniających się z 

procesu starzenia się ludności) 

lub 

c) zielonej gospodarki (poza 

rolnictwem), tj. sektory 

związane z transportem 

zbiorowym, odnawialnymi 

źródłami energii, budownictwem 

oraz gospodarką odpadami. 

Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 

2014 – 2020. 

Utworzenie dodatkowych miejsc pracy przez 

uczestników projektu, którzy dzięki środkom EFS 

założą własną działalność gospodarczą, należy 

rozumieć jako pracowników  zatrudnionych  przez  

te  osoby  na  podstawie  umowy  o  pracę  

(w  rozumieniu Kodeksu pracy), zgodnie ze 

sposobem pomiaru wskaźnika „Liczba utworzonych 

miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej” określonym 

w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 

lata 2014-2020. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

 

5 1 

3)  Zgodność z programem 

rewitalizacji: 

Projekt wynika z aktualnego 

programu rewitalizacji 

obowiązującego na obszarze, na 

którym jest realizowany. 

 

Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 

2014 – 2020.  

Zastosowanie kryterium przyczyni się do wsparcia 

procesu rewitalizacji. W celu uzyskania korzystnych 

efektów działań rewitalizacyjnych niezbędna jest 

koordynacja i synergia projektów finansowanych w 

ramach EFS i EFRR. 

Program rewitalizacji powinien znajdować się w 

wykazie programów rewitalizacji prowadzonym 

przez IZ RPO. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

5 1 

4)  Strategiczne Inwestycje 

Terytorialne (SIT): 

a) Projekt zakłada realizację 

działań w ramach projektów 

zintegrowanych - tzw. 

Strategicznych Inwestycji 

Terytorialnych, które znajdują 

się w dokumencie pn. 

Kryterium wynika z zapisów Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020. 

Projekt złożony w odpowiedzi na konkurs musi 

zostać zaktualizowany i dostosowany do wymogów 

konkursu (merytorycznie i finansowo) w stosunku do 

fiszki, będącej przedmiotem oceny w trybie 

negocjacyjno-uzgodnieniowym. 

5 1 



Załącznik do Uchwały nr 205/2018 Komitetu Monitorującego 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego 
na lata 2014-2020 z dnia 23 kwietnia 2018 r.  

Strona 6 z 6 

Przedsięwzięcia o 

priorytetowym znaczeniu dla 

realizacji celów Strategii 

Rozwoju Województwa 

Lubelskiego na lata 2014-

2020 (z perspektywą do 2030 

r.) oraz 

b) fiszka projektu uzyskała 

pozytywny wynik oceny w 

trybie negocjacyjno– 

uzgodnieniowym dla Działania 

9.3 RPO WL (w ramach 

projektów zintegrowanych, o 

których mowa w lit. a). 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane w 

oparciu o Listę fiszek projektowych dla projektów 

znajdujących się w dokumencie pn. Przedsięwzięcia 

o priorytetowym znaczeniu dla realizacji celów 

Strategii Województwa Lubelskiego na lata 2014-

2020 (z perspektywą do 2030 r.), ocenionych 

pozytywnie w ramach trybu negocjacyjno-

uzgodnieniowego dla Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla Województwa Lubelskiego na lata 

2014-2020 dla trybu konkursowego, na podstawie 

oświadczenia wnioskodawcy, zawartego we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

5)  Kryteria rekrutacji do projektu:  

Projekt zakłada kryteria rekrutacji 

uczestników do projektu 

zapewniające preferencje dla 

osób zamierzających utworzyć 

przedsiębiorstwo społeczne. 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia 

komplementarności projektu z Priorytetem 

Inwestycyjnym 9v. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

5 1 

6)  Skuteczność realizacji projektu: 

W ramach projektu, w co najmniej 

20% przedsiębiorstw powstałych 

wskutek przyznania wsparcia 

finansowego na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej zostaną 

utworzone dodatkowe miejsca 

pracy w okresie 12 miesięcy od 

dnia ich utworzenia. 

Zgodnie z założeniami wskaźnika rezultatu 

Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020. 

Utworzenie dodatkowych miejsc pracy przez 

uczestników projektu, którzy dzięki środkom EFS 

założą własną działalność gospodarczą, należy 

rozumieć jako pracowników  zatrudnionych  przez  

te  osoby  na  podstawie  umowy  o  pracę  

(w  rozumieniu Kodeksu pracy), zgodnie ze 

sposobem pomiaru wskaźnika „Liczba utworzonych 

miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej” określonym 

w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 

lata 2014-2020. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

10 1 

 


