Zatqcznik nr 5 do Wykazu zmian do projektu zmiany Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Propozycje realokacji sSrodkow oraz zmian w zakresie
wskaznikow w RPO WL 2014-2020
- EFS

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

1. REALOKACIE:

z Pl 8vi na Pl 8iii 7 850381FE
o uro
(bz.10.3 Programy polityki (Dz. 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci) ok. 33,9 min PLN
zdrowotnej)
z P11 9i na PI 8iii 20 000 000 Euro
(Dz. 11.1 Aktywne wtqczenie) | (Dz. 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci) ok. 86,5 min PLN

Uzasadnienie realokacji:

a) Realokacja srodkéw EFS w ramach osi 10 z Pl 8vi oraz w ramach osi 11 z PI 9i na PI 8iii wynika
z duzego zapotrzebowania na realizacje projektdw w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.
Aktualnie wykorzystano alokacje na poziomie 92,39%.

b) Zgodnie z proponowanymi zmianami w Umowie Partnerstwa wsparciem w ramach
Pl 8iii zostang objete nowe grupy docelowe. Obecnie wsparciem objete sg tylko osoby
znajdujace sie w najbardziej niekorzystnym potozeniu na rynku pracy (kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach).

c) Przesuniecie srodkéw na PI 8iii umozliwi zwiekszenie wartosci wskaznikéw rzeczowych. Przy
czym nie odbedzie sie to kosztem wartosci wskaznikdw zaplanowanych w ramach PI 8vi.

2. RAMY WYKONANIA:

Zmiana wskaznikéw rzeczowych oraz finansowych w ramach wykonania:

L. Aktualna wartos¢ Proponowana wartos¢
Nazwa wskaznika Z . p; .
Posrednia Docelowa Posrednia Docelowa
Liczba oséb bezrobotnych
(facznie z diugotrwale 8896 20014 8896 25071

bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb pozostajgcych
bez pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na 1768 3978 2442 8 046
podjecie dziatalnosci

gospodarczej w programie

Kwota wydatkéw EFS 42 103 951,00 232 875 838,00 42 103 951 265 640 992
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certyfikowanych do Komisji
Europejskiej

Wskaznik finansowy (certyfikacja) —zwiekszenie celu koricowego o 32 765 154 EUR (tj. z 232 875
838,00 EUR do 265 640 992 EUR).

Uzasadnienie (zmiany wskaZznika finansowego):

a) zwiekszenie wartosci posredniej wskaznika finansowego przy jednoczesnym zachowaniu
jego wartosci docelowe;j.

b) Zwiekszenie wartosci wskaznika jest odpowiedzig na duze zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na wsparcie realizowane w ramach aktywizacji zawodowej i rozwoju
przedsiebiorczosci

c¢) Uwazglednienie w dziataniu 9.2 formy wsparcia w postaci dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Uzasadnienie (zmiany wskaznikow rzeczowych):
a) Zwiekszenie wartosci docelowych wskaznikdw do ram wykonania.
b) Zmiana zwigzana jest z przeznaczeniem czesci alokacji w Dziataniu 9.2 na zadania
zwigzane z udzielaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i przyjeciem
wartosci z dotychczas podpisanych umow.

3. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAZNIKOW RZECZOWYCH:
- W zakresie Pl 8i:

- Zmiana wartosci wskaznika produktu Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie:

Przed zmiang: Mezczyzni — 8 006, Kobiety — 12 008, Ogdétem — 20 014

Po zmianie: Mezczyini — 12 074, Kobiety — 12 997, Ogétem — 25 071

- Zmiana wartosci wskaznika produktu Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie:

Przed zmiang: Mezczyzni — 4 803, Kobiety — 7 205, Ogétem — 12 008

Po zmianie: Mezczyzni— 7 615, Kobiety —7 847, Ogdétem — 15 462

- Zmiana wartosci wskaznika produktu Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie:

Przed zmiang: Mezczyzni — 400, Kobiety — 601, Ogétem — 1 001

Po zmianie: Mezczyzni — 424, Kobiety —539, Ogdtem — 963

- Zmiana wartosci wskaznika produktu Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie:

Przed zmiang: Ogdétem — 3 002

Po zmianie: Ogétem — 3727

- Zmiana wartosci wskaznika produktu Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie:

Przed zmiang: Ogdétem — 4 003

Po zmianie: Ogétem — 8839
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- Dodanie wskaznika produktu Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie:

Przed zmiang: Ogétem — brak wskaznika

Po zmianie: Ogétem — 879

- Dodanie wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — w zwigzku z dodaniem nowej formy wsparcia
w Dziataniu 9.2:

Przed zmiang: Ogdétem — brak wskaznika

Po zmianie: 1054

Uzasadnienie:

a) Planuje sie zmiane wszystkich powyiszych wskaznikéw, za wyjatkiem liczby oséb

odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie i oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie. Na etapie renegocjacji programu, z uwagi na fakt, iz
zakontraktowano dotychczas niemalze catg alokacje dostepng na Dziatanie 9.1, jako wartos$é
wskaznika zatozono wartos$¢ docelowg z umdéw dotychczas podpisanych.
Dodatkowo, w zwigzku z proponowanymi zmianami w Programie, tj. przeznaczeniem czesci
Srodkow alokowanych na Dziatanie 9.2 na realizacje wsparcia w postaci udzielania srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy, uwzgledniono ten
fakt przy obliczaniu wartosci wskaznikéw oraz dodano wskaznik produktu dotyczacy
udzielenia bezzwrotnych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wskaznik
rezultatu dotyczacy liczby utworzonych miejsc pracy. Dokonano réwniez ponownej analizy
kosztow jednostkowych przypadajgcych na uczestnika.

b) Dodano wskaznik dot. oséb pracujgcych objetych wsparciem ze wzgledu na rozszerzenie
grupy docelowej w zwigzku ze zmiang Umowy Partnerstwa.

- W zakresie Pl 8iii:

- Zmiana wartosci wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — w zwigzku ze zwiekszeniem alokacji:

Przed zmiang: Ogotem - 4774

Po zmianie: 9059

- Dodanie nowego wskaznika rezultatu: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu — zgodnie ze zmiang w Umowie Partnerstwa:

Przed zmianga: brak

Po zmianie: Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa 40%

- Zmiana wartosci wskaznika produktu:

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie:

Przed zmiang: 3 978

Po zmianie: 7 167

Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaty z instrumentow zwrotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie:
Przed zmiang: 112
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Po zmianie: 185

- Dodanie wskaznika produktu Liczba oséb pracujgcych, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie — wartos$¢ docelowa 228

Uzasadnienie:

a) Pl 8iii (Dziatanie 9.3 RPO WL) cieszy sie duzym zainteresowaniem. W ramach pierwszego
ogtoszonego konkursu ztozono 167 wnioskdéw o wartos$ci dwukrotnie przekraczajacej alokacje
przeznaczong na konkurs. Kontraktacja wynosi 96,64%. Ponadto, w ramach Dziatania 9.6 (ZIT)
ztozono 22 whnioski, ktdrych wartos¢ 6 — krotnie przekroczyta przyjeta alokacje.

b) Zmiany w UP pozwalajg skierowaé wsparcie do wiekszego grona odbiorcéw, tj. do oséb
pracujgcych.

- W zakresie Pl 8iv:

Rezygnujemy z propozycji zmiany w zakresie wskaznikéw oraz zmniejszenia alokacji w Pl 8iv.

4. ZMIANY MERYTORYCZNE W TRESCI RPO WL:

- W zakresie Pl 8i:

a) Rozszerzenie drugiego celu szczegétowego o grupy niepriorytetowe - zgodnie ze zmianami
w Umowie Partnerstwa:

Po zmianie: Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzqgcych z rolnictwa oraz sytuacji zawodowej
0s06b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych na umowach cywilno-prawnych
i ubogich pracujgcych.

Zmiana wynika z zalecen IK UP dotyczacych zapisow RPO w zakresie zmian Umowy Partnerstwa
zwigzanych z rozszerzeniem grupy docelowej w PI8i. Dodatkowo, proponuje sie wprowadzenie
mozliwosci zmiany kwalifikacji zawodowych (obok juz mozliwego uzupetniania tych kwalifikacji).

b) Wprowadzenie mozliwosci finansowania dziatan stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(wsparcie dotacyjne realizowane przez PUP):

Po zmianie: W ramach priorytetu nie bedq realizowane dziatania stuiqce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia za wyjgtkiem dziatan realizowanych w tym zakresie przez
powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

a) Zmiany w zakresie grupy docelowej wynikajg z Umowy Partnerstwa.

b) Rozszerzenie zadan realizowanych przez PUP do wszystkich wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Istotny argument stanowi jednoczesnie plan
zakontraktowania catej puli srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w formie
dotacji) w wyniku rozstrzygniecia konkursu ogtoszonego w 2016 r. w ramach PI 8iii (Dziatanie
9.3).

c) Proponowane wsparcie bedzie stanowito jedyna dostepng dla oséb w wieku 30+ forme
aktywizacji oséb bezrobotnych, jaka jest dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Proponowane zmiany zapewnityby taka dostepno$é, a jednoczesnie udzielane w ramach
limitu Funduszu Pracy, nie spowodowatyby zmian w zakresie finansowania programu.
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b) Rozszerzanie grupy docelowej - zgodnie ze zmianami w Umowie Partnerstwa:

Po zmianie:

Grupe docelowq wsparcia stanowiq:

- osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne) i bierne zawodowo,
w tym: osoby starsze (w wieku 50 lat | wiecej), kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach (co najmniej 60% uczestnikow projektéw bedq
stanowity osoby z ww. grup),

- osoby bezrobotne nie nalezqce do grup wskazanych powyzej (liczba osob z tej grupy nie przekroczy
20% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem),

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzqce z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach kréotkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umow cywilno-prawnych (liczba oséb zaliczajgcych sie do wymienionych grup nie moze
przekraczac 40% ogotu uczestnikow projektow).

Usunieto réwniez profilowanie uczestnikow projektu zgodnie ze zmianami w Umowie Partnerstwa.

c) Demarkacja grup docelowych pomiedzy CT 8 i CT 9 — zgodnie z proponowanymi zmianami
w Umowie Partnerstwa:

Po zmianie: Wsparcie w ramach CT 8 bedzie kierowane przede wszystkim do osob bezrobotnych
i biernych zawodowo, ktorym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy pomoc
obejmujgca gféwnie ustugi i instrumenty rynku pracy. Jednoczesnie, aby zagwarantowac
kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy w projektach realizowanych w priorytetach
inwestycyjnych 8i mozliwe jest zastosowanie instrumentow aktywnej integracji o charakterze
spotecznym. Z drugiej strony, aby zapewnic peten pakiet dziatan skierowanych do oséb oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu aktywnej integracji bedq mieli mozliwosc¢ skorzystania z
instrumentow aktywnej polityki rynku pracy w projektach realizowanych w CT8. Jednoczesnie w
projektach realizowanych w CT8 preferowane bedg osoby, ktdore wczesniej skorzystaty ze wsparcia w
postaci aktywizacji spotecznej udzielanego w projektach realizowanych w ramach CT9.

Realizacja w CT8 elementéw aktywizacji spotecznej/ustug spotecznych mozliwa bedzie w przypadku
gdy w danej gminie, objetej obszarem projektu, nie bedq realizowane projekty w ramach CT9.

d) Doprecyzowanie zapiséw dotyczqcych kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej:

Po zmianie: Projekty w ramach priorytetu inwestycyjnego bedq realizowane w oparciu o kryteria
minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej mierzone wedfug metodologii nieuwzgledniajgcej umow
cywilno-prawnych.

Zmiana zostata wprowadzona na podstawie ustalen z KE w korespondencji z dnia 19.01.2018 r.

- W zakresie Pl 8iii:

a) Zmiana opisu typow projektow w zakresie instrumentdow finansowych (typ nr 2):

Po zmianie:

2) wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujgce
przyznanie srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w postaci instrumentow
finansowych.

Propozycja zmiany zgodnie z zapotrzebowaniem na $rodki oraz z wybranym modelem wdrazania
instrumentdéw finansowych (pozyczki).
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b) Zmiana opisu grupy docelowej — zgodnie ze zmiang w Umowie Partnerstwa:

Po zmianie:

Grupe docelowq wsparcia stanowiqg osoby fizyczne w wieku 30 lat i wiecej, zamierzajgce rozpoczgc
wtasngq dziatalnos¢ gospodarczg, tj.:

- osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne zawodowo,
zwtaszcza te, ktore znajdujqg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach, przy czym co najmniej 60% uczestnikéw bedq stanowity osoby z ww.
grup, natomiast mezczyzni w wieku 30 — 49 lat mogq zostac objeci wsparciem pod warunkiem, Ze nie
bedq oni stanowili wiecej niz 20% ogdtu bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogdtu uczestnikow,

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

- reemigranci,

- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,

- osoby pracujgce, w tym tzw. ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgce w ramach umdow cywilnoprawnych.

Ponadto, zgodnie ze zmianami w Umowie Partnerstwa usunieto ograniczenia bezzwrotnego wsparcia
tylko dla grup priorytetowych. Usunieto réwniez limit wsparcia w zakresie instrumentéw
finansowych dla grup nie priorytetowych (20%).

- W zakresie Pl 8iv:

a) Doprecyzowanie zapisow dotyczqcych kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej:

Po zmianie: Projekty w ramach priorytetu inwestycyjnego bedq realizowane w oparciu o kryteria
minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej mierzone wedfug metodologii nieuwzgledniajgcej umow
cywilno-prawnych.

Zmiana zostata wprowadzona na podstawie ustalen z KE w korespondencji z dnia 19.01.2018 r.

b) Dodanie trybu pozakonkursowego:

Po zmianie:

W przypadku przedsiewzie¢ zwiekszajgcych dostep do opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
realizowanych przez gminy dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania trybu pozakonkursowego. Tryb ten
bedzie sie odnosit tylko do tworzenia instytucjonalnych form opieki nad dziecmi do 3 roku Zycia.

Powyisze rozwigzanie pozwoli na lepsza dystrybucje wsparcia i zagospodarowanie tzw. , biatych
plam” w opiece ztobkowej na terenie wojewddztwa. Udziat gmin gwarantuje trwatos¢ przedsiewziec.
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Os Priorytetowa 10 Adaptacyjnosé przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian

1.

REALOKACIA:
Ao na PI 8iii 7850381FE
. uro
. z. 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci ok. 33,9 min PLN
(Dz. 10.jdl:;?ﬂg/]0r<t1:2/)polltykl (Dz. 9.3 R . dsiebi ci)

Uzasadnienia realokacji Srodkéw z Pl 8vi:

a)

b)

Przesuniecie srodkéow odbedzie sie bez zmiany wskaznikéw rzeczowych w Pl 8vi. Szacujemy,
ze wskazniki uda sie osiggnac taniej niz pierwotnie zaktadano.

Zmiana wynika z realistycznej oceny stopnia osiggniecia wskaznikdéw. Specyfikg Pl 8vi, a
konkretnie projektéw przewidzianych w Dziataniu 10.3, jest realizacja programéw
zdrowotnych majacych na celu dotarcie do mozliwie szerokiej grupy odbiorcéw np. w celu
poprawy zgtaszalnosci na badania profilaktyczne. W zwigzku z powyzszym w ramach
konkurséw 1Z RPO dokonuje podziatu regionu na tzw. subregiony, na ktére wybierani sg
wnioskodawcy. Aktualnie po rozstrzygnieciu 1 konkursu podpisano 4 umowy o
dofinansowanie. Na podstawie danych zawartych we wnioskach o dofinansowanie
prognozowane jest osiggniecie wskaznikdw na nastepujgcym poziomie:

- wskaznik rezultatu Liczba osoéb, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne — zostat osiggniety w 31%,

- wskaznik rezultatu Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie — aktualnie postep wynosi 0%, z uwagi na brak realizacji
dedykowanych temu wskaznikowi konkurséw,

- wskaznik produktu Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS — zostat
osiggniety na poziomie 24 %,

- wskaznik produktu Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu
widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcdow — zostat osiggniety na poziomie
33%.

Obecnie w trakcie procesu oceny znajdujg sie jeszcze 3 konkursy, w ktorych zawarte umowy
o dofinasowanie poprawia ww. stopien osiggniecia wskaznikdw. W zwigzku z powyzszym 1Z
RPO na podstawie dostepnych danych oraz planowanych do ogtoszenia konkurséw zaktada
osiggniecie wszystkich zatozonych wskaznikow, w przy jednoczesnym zakontraktowaniu
jedynie czesci alokacji przeznaczonej na Pl 8vi.

Zmiany w alokacji w proponowanym zakresie pozwolg na podjecie dziatan naprawczych na
podstawie wnioskéw ptynacych z wdrazania, a tym samym umozliwig wcze$niejszg korekte
regionalnego programu operacyjnego przed przeglagdem ram wykonania.

ZMIANY RAM WYKONANIA:

Zmiana wskaznikéw rzeczowych oraz finansowych w ramach wykonania:

Nazwa wskaznika | Aktualna warto$¢ | Proponowana wartos¢
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Posrednia Docelowa Posrednia Docelowa

Liczba o0séb  pracujacych
objetych. wsparue.m w 12032
programie (tacznie z 5348 12 032 3612 .

. . (brak zmian)
pracujgcymi  na  wtasny
rachunek)
Liczba o0séb objetych 17 756 38 828
programem zdrowotnym 17 256 38 828 (brak zmian) (brak zmian)
dzieki EFS
Kwota wydatkéw EFS
certyfikowanych do Komisji 11 866 583,00 65 815 722,00 7 146 227,00 56 580 030,00
Europejskiej

Zmiana w zakresie wskaznika finansowego (certyfikacja) — cel posredni - zmniejszenie o 4 720 356
EUR wydatkéw kwalifikowalnych (tj. z 11 866 583 EUR na 7 146 227 EUR) oraz celu koncowego
09235742 EUR (tj. z 65 815 772 EUR na 56 580 030 EUR).

Uzasadnienie (zmiany wskaZnika finansowego):
a) Instytucja zaktada osiggniecie zatozonych wskaznikdw bez koniecznosci zakontraktowania
catosci alokacji.

Uzasadnienie (zmiany wskaznikdw rzeczowych):

a) Zmiana wartosci wskaznikéw finansowych do ram wykonania wynika z proponowanego
przesuniecia srodkéw z osi priorytetowej 10 (Pl 8vi) do osi priorytetowej 9 (Pl 8iii).

b) Ograniczone mozliwosci w zakresie realizacji na poziomie regionalnym programow
zdrowotnych opracowanych na poziomie krajowym.

c) W odniesieniu do 8v zmniejszenie wartosci posredniej wskaznika przy jednoczesnym
zachowaniu jego wartosci docelowej wynika z opdznien systemowych zwigzanych z
uruchomieniem biezacej perspektywy finansowej (pdzna publikacja wytycznych
horyzontalnych, pézne uruchomienie Bazy Ustug Rozwojowych).

3. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAZNIKOW RZECZOWYCH.

Brak.

4. ZMIANY MERYTORYCZNE W TRESCI RPO WL:

- W zakresie Pl 8vi:

a) Zmiana typow projektow:

Po zmianie:

1) realizacja programéw zdrowotnych opracowanych na poziomie krajowym: programy
profilaktyczne w zakresie nowotwordw: rak szyjki macicy, rak piersi i rak jelita grubego,

2) opracowanie i realizacja regionalnych programdéw zdrowotnych (przypis w brzmieniu: "Istnieje
mozliwos¢ realizacji na poziomie regionalnym innych programdéw krajowych (np. opracowanych
w ramach POWER zaopiniowanych przez AOTMIT) lub innych regionalnych programéw zdrowotnych
(opracowanych przez inne regiony, zaopiniowanych przez AOTMIT.":

a) regionalne programy zdrowotne (w tym tworzone i realizowane we wspdtpracy z pracodawcg)
obejmujgce takZze dziatania zwiekszajgce zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne. Regionalne
programy zdrowotne obejmujq dziatania w zakresie profilaktyki, diagnostyki , jak i rehabilitacji
medycznej. Regionalne programy zdrowotne bedq dotyczyc¢ chorob, ktére sq istotnym problemem
zdrowotnym regionu oraz grup jednostek chorobowych wymienionych w Umowie Partnerstwa,
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Uzasadnienie:
Proponowana zmiana pozwoli na wykorzystanie modeli i programéw zdrowotnych wypracowanych
w ramach POWER oraz innych programdéw na poziomie regionalnym.

b) Usuniecie limitu na regionalne programy zdrowotne (RPZ) i zdrowotne programy krajowe:

Przed zmiang:

Przedsiewziecia w tym zakresie realizowane bedq z zachowaniem podziatu, ze 85% alokacji na
priorytet inwestycyjny 8.vi zostanie przeznaczone na programy opracowane na poziomie krajowym,
a pozostate 15% alokacji zostanie przeznaczone na specyficzne programy regionalne, w tym tworzone
i realizowane we wspdtpracy z pracodawcg.

Po zmianie: Brak zapisu.

Uzasadnienie:
a) Woykorzystanie modeli i programéw zdrowotnych wypracowanych w ramach POWER na
poziomie regionalnym.
b) Elastyczne zarzadzanie alokacjg i efektywniejsze wydatkowanie sSrodkéw.

c) Do grupy docelowej dodano personel stuzb swiadczacych ustugi zdrowotne, zmiana umozliwi
realizacje programéw wypracowanych w ramach PO WER:
Po zmianie:
Grupe docelowq wsparcia stanowigq:
(...)
- personel stuzb swiadczqgcych ustugi zdrowotne.
Uzasadnienie:
a) Programy profilaktyczne wymagajg przeszkolenia personelu medycznego.
b) Przeszkolony personel medyczny jest gwarantem efektywnosci wsparcia.
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Os Priorytetowa 11 Wtgczenie spoteczne

1. REALOKACIA:

z PI19i na PI 8iii 20 000 000 EUR
(Dz. 11.1 Aktywne wtqgczenie) | (Dz. 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci) ok. 86,5 min PLN
z P19i Os Priorytetowa 14 Pomoc 10 000 000 EUR
(Dz. 11.1 Aktywne wiaczenie) Techniczna ok. 43,2 min PLN

Uzasadnienie realokacji:

a) Realokacja srodkéw EFS z PI 9i na PI 8iii wynika z duzego zapotrzebowania na realizacje
projektéw w zakresie wspierania przedsiebiorczosci. Aktualnie wykorzystano alokacje na
poziomie 92,39%.

b) Realokacja przyczyni sie do efektywniejszej realizacji celéw posrednich na 2018 r. RPO WL na
lata 2014-2020 w ramach EFS.

2. ZMIANY RAM WYKONANIA:

Zmiana wskaznikow rzeczowych oraz finansowych w ramach wykonania:

L. Aktualna warto$¢ Proponowana wartos¢
Nazwa wskaznika p . - .
Posrednia Docelowa Posrednia Docelowa
Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym 12 692 28 553 5485 21260
objetych wsparciem
W programie
Liczba podmiotéw ekonomii
spo’feczlnej objgtych 292 653 (brakzjrr21iany) (brak625n?1iany)
wsparciem
Kwota  wydatkéw  EFS
certyfikowanych do Komisji 38 247 036,00 212 365 556,00 24 435 858,00 177 071 438,00
Europejskiej

Zmiana w zakresie wskaznika finansowego (certyfikacja) — cel posredni - zmniejszenie o
13 811 178,00 EUR wydatkow kwalifikowalnych (tj. z 38 247 036,00 EUR na 24 435 858,00 EUR).
Cel koncowy zmniejszenie o 35294 118,00 EUR (tj. z 212 365 556,00 EUR na 177 071 438,00
EUR).

Uzasadnienie (zmiany wskaznika finansowego):
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a)

b)

Zmniejszenie wartosci posredniej wskaznika finansowego przy jednoczesnym zachowaniu
jego pierwotnej wartosci docelowej, zwigzane jest z propozycja zmniejszenia wartosci
posredniej dla wskaznika rzeczowego.

Propozycja zwigzana jest z trudnosciami z wdrazaniem Dziatania 11.1 (Pl 9i) (realne
mozliwosci certyfikacji przy uwzglednieniu powyzszych uwarunkowan).

Uzasadnienie (zmiany wskaznikdéw rzeczowych):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Zmniejszenie wartosci wskaznikéw rzeczowego i finansowego dla celu posredniego
wynika z probleméw z wdrazaniem Pl 9i.

Problem z kontraktacjg srodkdéw wynika z matego zainteresowania Whnioskodawcéw
ogtaszanymi konkursami.

Negatywny wptyw na mate zainteresowanie konkursami ma réwniez wymagane
profilowanie oséb bezrobotnych (lll profil oddalenia od rynku pracy). IZ RPO stoi na
stanowisku, iz nalezy urealnié¢ wskaznik finansowy okreslony do Ram wykonania na 2018 .
Zmniejszenie wartosci wskaznika wybranego do ram wykonania na 2018 r. w zakresie PI
9i, podyktowane matym zainteresowaniem wnioskodawcéw, wynika z opdznien
systemowych zwigzanych z uruchomieniem biezgcej perspektywy finansowej, trudnej
grupy docelowej, wymogdéw w zakresie osiggniecia efektywnosci spotecznej i
efektywnosci zatrudnieniowej, warunkéow wynikajgcych z wytycznych horyzontalnych,
wymaganiami w zakresie zastosowania trybu pozakonkursowego.

W samym 2017 r. ogtoszono 4 konkursy z faczna kwotg dofinansowania wynoszacg ok.
280 min zt. Szacujemy, ze konkursy ogtoszone w latach 2015-2017 beda skutkowaty
osiggnieciem zatozonych wskaznikéw, jednakie w terminie nieco pdzniejszym niz
pierwotnie zaktadany.

Zmiana wartosci wskaznikéw rzeczowych podyktowana jest przesunieciem s$rodkow
finansowych z PI 9i na Pl 8iii.

3. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAZNIKOW RZECZOWYCH:

- W zakresie Pl 9i:

- Zmiana brzmienia wskaznika rezultatu:
Przed zmiang: Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Po zmianie: Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Uzasadnienie: Zmiana zgodnie ze stanowiskiem IK UP z dnia 2 lutego 2018 r. (mail od Pani Idy
Szczepockiej).

- Zmiana wartosci wskaznikdw rezultatu — obnizenie wartosci:

a) Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa ogétem: przed zmiang — 45 %, po zmianie — 30%),
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) (wartos¢ docelowa
ogdtem: przed zmianq — 25 %, po zmianie — 16%),

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek (wartosc docelowa ogdétem:
przed zmiang — 20 %, po zmianie — 12%).

b)

- Zmiana wartosci wskaznikéw produktu — obnizenie wartosci:
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a)

b)

Liczba osob zagroZonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie (wartos¢ docelowa ogdétem: przed zmianqg — 27 018, po zmianie —19 725 ),

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa
ogotem: przed zmianqg — 2 432, po zmianie — 1775 ; kobiety: przed zmiang - 1459, po zmianie
— 1065 ; mezczyzni: przed zmiang - 973, po zmianie — 710 ).

Uzasadnienie:

a)

b)

d)

e)

Osiggniecie zatozonych pierwotnie wskaznikdw jest bardzo trudne ze wzgledu na grupe
docelowg (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz spotecznie wykluczone nie tylko
z powodu bezrobocia). Osoby te, w pierwszej kolejnosci potrzebujg wsparcia w zakresie
budowania postaw spotecznych i do ktérych kierowane sg ustugi aktywnej integracji gtéwnie
o charakterze spotecznym, zdrowotnym, edukacyjnym a dopiero na koncu zawodowym.
Opracowujgc metodologie szacowania wartosci docelowych dla wskaznikdw opierano sie na
badaniach zleconych przez MR lub UM WL, ktére bazowaty gtéwnie na uczestnikach Dziatania
7.2 PO KL, tj. uczestnikach nie bedacych klientami pomocy spotecznej, a jesli takie osoby
uczestniczyly w badaniu to ich odsetek byt marginalny. Osoby bedace klientami pomocy
spotecznej, obejmowane w ramach PO KL wsparciem w Dziataniu 7.1, nie bylty monitorowane
pod wzgledem efektywnosci wsparcia w postaci uzyskania kwalifikacji, objecia szkoleniami
czy tez wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej.

Na zmniejszenie poziomu wskaznika ma réwniez wptyw kierunek zmian wprowadzonych
w Wytycznych obszarowych w obszarze wtgczenia spotecznego, ktdére zaktadajg pomiar
efektywnosci zatrudnieniowej jedynie wsréd osdb objetych aktywng integracjg o charakterze
zawodowym, ktdra nie jest obowigzkowa dla wszystkich uczestnikdw projektow.
Jednoczesnie w ramach Osi 11 przewidziane sg do realizacji zadania, dla ktérych efekt
zatrudnieniowy nie jest wymagany co réwniez ma przetozenie na mozliwos¢ osiggniecia
wskaznika rezultatu Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).
Opracowujgc RPO WL opierano sie na danych za rok 2012. Wskaznik zagrozenia ubdstwem
relatywnym w wojewddztwie lubelskim wynosit wtedy 22,9%. Od tamtej pory sytuacja ulegta
zmianie tj. wartos¢ wskaznika ciagle spadata i w 2016 r. wynosita 18,5%. Sytuacja wyglada
podobnie w przypadku wskaznika minimum egzystencji — spadek z 8,5% w 2012 r. do 7,8% w
roku 2016. Podsumowujgc, sytuacja spoteczno-ekonomiczna w regionie poprawifa sie, a
ubdstwo spadto. Grupa objeta wsparciem jest przez to inna, trudniejsza, co wydtuza proces
rekrutacji do projektdw, dlatego wskaZnik zostat zaktualizowany.

Zmiana wartosci wskaznikdw produktu podyktowana jest przesunieciem $rodkéw
finansowych z PI 9i na PI 8iii.

Przyczyny zagrozenia kontraktacji i wydatkowania srodkéw w Pl 9i:

a.

koniecznos$¢ osiggania wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej w PI9i w kontekscie grupy
docelowej (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby wykluczone spotecznie, osoby
bezdomne, bezrobotni dla ktdrych przypisano Il profil pomocy tj. najbardziej oddaleni od
rynku pracy itd.);

braku trybu pozakonkursowego wobec projektéw realizowanych przez OPS (tj. mozliwosé
zastosowania trybu pozakonkursowego w przypadku deklaracji 100% uprawnionych
whioskodawcéw);

obawy wnioskodawcow (OPS) dot. spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

braku wystarczajacej liczby pracownikdow socjalnych w OPS, ktdorzy mogliby zostaé
zaangazowani w realizacje projektu;

trudnosci w rekrutowaniu uczestnikdw do projektéw (w szczegdlnosci OPS) spowodowana
realizacjg programu 500+ tj. obawa potencjalnych uczestnikow przed utratg Swiadczenia
w wyniku udziatu w projekcie i uzyskiwanych srodkéw np. z tytutu stypendidow oraz
mozliwosci podjecia pracy po jego zakoriczeniu;
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f. w przypadku projektéw OPS o niewielkiej wartosci (naturalng konsekwencjg wielkosci gminy i
liczbg oséb uprawnionych do wziecia udzialu w projekcie) konieczno$¢ stosowania
uproszczonych metody rozliczania projektéw kwotami ryczattowymi (nowa, nie stosowana
dotychczas forma);

g. koniecznos$¢ realizacji projektdw w partnerstwie (zobowigzanie, by instrumenty aktywnej
integracji o charakterze zawodowym byly prowadzone wytgcznie przez wyspecjalizowane
jednostki);

h. niski poziomu zadan zlecanych w projektach (tylko 30% - pierwsze konkursy dopuszczaty tylko
takg mozliwos¢);

i. koszty zarzadzania przeniesione do kosztéw posrednich, co zmniejsza kwote $Srodkdw, jaka
Whnioskodawca dysponuje na zarzgdzanie i administrowanie projektem.

- W zakresie Pl 9iv:

a) Zmiana wartosci wskaznika rezultatu Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug
spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu — ujecie wskaznikow w liczbach bezwzglednych:
Przed zmiang: wartos¢ bazowa - 100%, wartos¢ docelowa — 90 %

Po zmianie: wartos¢ bazowa ogétem — 752, wartos¢ docelowa ogétem — 558

b) Zmiana wartosci wskaznika rezultatu Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
zdrowotnych, istniejgcych po zakonczeniu projektu — ujecie wskaznikdw w liczbach bezwzglednych:
Przed zmiang: wartos¢ bazowa - 100%, wartos¢ docelowa — 90 %

Po zmianie: wartos¢ bazowa ogétem — 0, warto$¢ docelowa ogdétem — 67

4. ZMIANY MERYTORYCZNE W TRESCI RPO WL:

- W zakresie Pl 9i:

a) Usuniecie obowigzku realizacji PAlI w opisie interwencji:

Przed zmiang: "Przez osrodki pomocy spofecznej, we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
(przypis) , realizowane bedq kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej
bezrobotnych klientow osrodkédw pomocy spotecznej, nalezqcych do trzeciej grupy o0sob
sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy, w celu zwiekszenia uczestnictwa tych oséb w
zyciu spotecznym i zawodowym." (Przypis: Dziatania jako komponent Programu Aktywizacja i
Integracja wynikajgcego z KPUIWS).

Po zmianie: Przez jednostki pomocy spotecznej (OPS/PCPR), we wspdtpracy z powiatowymi urzedami
pracy, realizowane bedg kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej
klientow pomocy spotecznej, w celu zwiekszenia uczestnictwa tych oséb w Zyciu spotecznym
i zawodowym. (usuniecie przypisu)

Dostosowanie RPO WL do szerszych mozliwosci realizacji projektéw przez OPS, ktdre obecnie daja
wytyczne w obszarze witgczenia spotecznego.

b) Zmiana w typach dziatan w zwigzku z usunieciem obowigzku realizacji PAl oraz doprecyzowanie
typow projektow:

Przed zmiang:

(...) ,- programy na rzecz integracji oséb i rodzin wykluczonych bqgdz zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawodowgq, w
tym:

(...)

- kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych klientéw
osrodkéw pomocy spotecznej (Program Aktywizacja i Integracja — PAl)"
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Po zmianie:

(...) ,- programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych bqgdz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawodowgq, w
ktorych elementem jest co najmniej jeden z wymienionych ponizej:

(...)

- kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej klientow pomocy spotecznej"

Uzasadnienie:
a) Dostosowanie RPO WL do szerszych mozliwosci realizacji projektéw przez OPS, ktére obecnie
dajg wytyczne w obszarze witgczenia spotecznego.

¢) Zmiana w grupie docelowej, w tym usuniecie profilowania uczestnikow:

Po zmianie:

"Adekwatnie do planowanego rodzaju dziatar, gtdwnymi grupami docelowymi bedg osoby
wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem
spotfecznym (spetniajgce przestanki do objecia pomocg spoteczng, wynikajgce z ustawy o pomocy
spotecznej)(przypis), w tym w szczegdlnosci:

-osoby bierne zawodowo,

- bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie, wobec
ktorych zastosowanie wyfgcznie instrumentdéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje
koniecznosc zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
(...),

- osoby o niskich kwalifikacjach {(...)

Dostosowanie RPO WL do nowelizacji Umowy Partnerstwa.

d) Demarkacja grup docelowych pomiedzy CT 8i CT 9:

Po zmianie: Wsparcie w ramach CT 9 bedzie kierowane do o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie
wsparcia w zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie powyzszego mechanizmu demarkacji pozwoli
na unikniecie naktadania sie wsparcia w ramach CT 8 i CT 9. Celem zapewnienia koordynacji
i komplementarnosci dziatari podejmowanych przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9, sq one zobowigzane do wzajemnego informowania sie o dziataniach
podejmowanych na danym obszarze (gmina/ powiat). Aby zapewnié peten pakiet dziatan
skierowanych do oséb oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu aktywnej integracji
bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z instrumentow aktywnej polityki rynku pracy w projektach
realizowanych w CT8.

Dostosowanie RPO WL do nowelizacji Umowy Partnerstwa.

e) Zmiana zasad realizacji trybu pozakonkursowego dla OPS/PCPR:

Po zmianie: W ramach priorytetu dopuszcza sie takze zastosowanie trybu pozakonkursowego
przeznaczonego dla projektow dotyczqcych realizacji zadan publicznych. W przypadku projektow
realizowanych na rzecz grupy docelowej osrodkow pomocy spofecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie w Priorytecie Inwestycyjnym 9i, nabdr projektéw moze nastepowac zaréwno w
trybie pozakonkursowym, jak i konkursowym zgodnie ze schematem okreslonym w wytycznych
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie wiqczenia spotecznego. Tryb
pozakonkursowy zastosowany zostanie w przypadku jednostek pomocy spotecznej (OPS/PCPR)
realizujgcych kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej klientow
osrodkow pomocy spotecznej. Bedq to projekty o charakterze wdrozeniowym polegajgce na
Swiadczeniu ustug rynku pracy i integracji spotecznej na rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia.
Beneficjenci bedq posiadali potencjat do realizacji projektow (zaréwno finansowy, jaki i kadrowy),
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bedqg tez dysponowali odpowiednimi narzedziami ustawowymi, co dodatkowo przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii planowanych interwencji.

Dostosowanie RPO WL do nowelizacji Umowy Partnerstwa.

- W zakresie Pl 9iv:

a) Wprowadzenie mozliwosci podnoszenia kompetencji lub kwalifikacji opiekunéw faktycznych
(nieformalnych) majgce na celu zwiekszenie ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi, na podstawie zapisow wytycznych horyzontalnych w obszarze wijczenia
spotecznego:

Po zmianie: MoZliwe jest takze wsparcie ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji
opiekundw faktycznych (nieformalnych) majgce na celu zwiekszenie ich umiejetnosci w zakresie opieki
nad osobami niesamodzielnymi.

b) Dodanie do typow projektow mozliwosci realizacji kompleksowej opieki nad matka i dzieckiem,
w tym w zakresie szczepien oraz diagnostyki i leczenia choréb rozwojowych dzieci:

Po zmianie: Program przewiduje rowniez kompleksowe dziatania na rzecz matki i dziecka. Wsparcie
bedzie miato na celu poprawe zdrowia i zwigzang z nim poprawe jakosci Zycia oraz zmniejszenie
nierownosci w dostepie do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych w okresie ciqzy i okotoporodowym.
Ponadto mozliwa bedzie realizacja dziatan obejmujgcych m.in. diagnostyke, leczenie i rehabilitacje
wad rozwojowych dzieci. Dziatania w ramach programu obejmowac bedq réwniez m.in. finansowanie
szczepien, ktdre nie sq finansowane ze srodkéw publicznych w celu zniwelowania bariery w dostepie
do tej ustugi. Dla zapewnienia kompleksowosci wsparcia oraz jego wysokiej efektywnosci przewiduje
sie rowniez mozliwos¢ objecia wsparciem personelu stuzb swiadczgcych ustugi zdrowotne w celu
podhniesienia lub aktualizacji ich kompetencji.

Analogicznie w ramach opisu zadan dodano:

Po zmianie: Typy dziatan:

Adekwatnie do powyZiszego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przyktadow
przedsiewzie¢ oraz opisu ich wkfadu w realizacje celow szczegéfowych, w ramach priorytetu
realizowane bedg nastepujgce typy dziatan:

(...) w ramach drugiego celu szczegéfowego (przypis w brzmieniu ,Istnieje mozliwos¢ realizacji na
poziomie regionalnym programdw zdrowotnych opracowanych przez inne regiony, zaopiniowanych
przez AOTMIT”):

(...) - kompleksowa opieka nad matkq i dzieckiem, w tym m.in. opieka w okresie cigzy i
okoftoporodowym, w zakresie szczepienn oraz wykrywania, leczenia i rehabilitacji wad rozwojowych
dzieci.

Uzasadnienie:

b) Zmiana pozwoli na efektywng realizacje programéw zdrowotnych w oparciu o regionalny
program zdrowotny.

c¢) Konieczne ze wzgledu na problemy demograficzne woj. lubelskiego (ujemny przyrost
naturalny, mata liczba urodzen, migracja).

d) Dziatania w zakresie opieki nad matka i dzieckiem sg komplementarne wobec zatozenn EFRR
(P19a/Dziatanie 13.1 — cel szczegdtowy w zakresie opieki nad matkga i dzieckiem).
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c) Wprowadzenie mozliwosci realizacji zintegrowanych ustug zdrowotnych i spotecznych w opisie
typow dziatan:

Po zmianie: Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zintegrowanych ustug zdrowotnych i spotecznych.
Zmiana zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa.

d) Rozszerzenie grupy docelowej:

Po zmianie:

Adekwatnie do planowanego rodzaju dziatan, gtdwnymi grupami docelowymi bedq w szczegdlnosci:
(...) - dzieci i mfodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym

- noworodki / niemowleta i dzieci w odniesieniu do dziatan w zakresie ochrony zdrowia,

- kobiety w cigzy i potogu,

- personel stuzb swiadczgcych ustugi zdrowotne,

Zmiana jest nastepstwem rozszerzenia zakresu typéw projektu.

e) Zniesienie demarkacji alokacji na ustugi spoteczne (80%) i zdrowotne (20%) w metodologii
wyliczania wskaznikow.

Uzasadnienie:

a) Zmiana pozwoli na elastyczne — czyli bardziej efektywne — zarzadzanie alokacja.
b) Istotne w kontekscie mozliwosci realizacji zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych —
zgodnie ze zmiang w Umowie Partnerstwa.

16



Zatqcznik nr 5 do Wykazu zmian do projektu zmiany Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

0Os Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

1. REALOKACIA:

Brak

2. ZMIANY W ZAKRESIE RAM WYKONANIA:
Zmiana wskaznikéw finansowych w ramach wykonania:

Nazwa Aktualna wartos¢ Proponowana wartos¢
wskaznika Posrednia Docelowa Posrednia Docelowa
Kwota  wydatkéw
EFS 145 570 699,00
certyfikowanych do | 26390 282,00 145 570 699,00 20088 756,00 T
- (brak zmiany)
Komisji
Europejskiej

Brak zmian wskaznikow rzeczowych w ramach wykonania.

Zmiana w zakresie wskaznika finansowego (certyfikacja) — cel posredni - zmniejszenie o
6 301 526,00 EUR wydatkéw kwalifikowalnych (tj. z 26 390 282,00 EUR na 20 088 756,00 EUR).

Uzasadnienie (zmiany wartosci wskaznika finansowego):

a) Zmniejszenie wartosci posredniej wskaznika przy jednoczesnym zwiekszeniu jego wartosci
docelowej wynika z opdznien systemowych zwigzanych z uruchomieniem biezacej
perspektywy finansowej. (Brak konkursow w 2014 r., ogtaszanie w drugiej potowie 2015 r.
wynikajace z braku wytycznych horyzontalnych.

b) Kontraktacji sSrodkoéw nie sprzyjaty rowniez zmiany w systemie oswiaty (najpierw w zakresie
wychowania przedszkolnego, nastepnie w catym systemie), ktdre przetozyty sie na
zainteresowanie wnioskodawcéw.

c) Wprowadzana reforma oswiaty wymaga istotnych naktadéw inwestycyjnych, w tym w
infrastrukture szkolnictwa ze strony jednostek samorzadu terytorialnego. Ogranicza to w
sposob istotny mozliwos¢ zaangazowania srodkéw samorzadowych na dziatania majace na
celu podniesienie jakosci procesu nauczania. Wsparcie oferowane w ramach RPO WL stwarza
szanse, by obcigzenie j.s.t. skutkami reformy przeprowadzonej przez strone rzagdowa, nie
wplywato negatywnie na jakos¢ ksztatcenia, a tym samym nie pomniejszato uczniom szans
edukacyjnych, a pdzniej réwniez zawodowych.

3. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAZNIKOW RZECZOWYCH:

- W zakresie PI 10i:

a) Modyfikacja wskaznika rezultatu — zgodnie ze zmiang w Umowie Partnerstwa:

Po zmianie:

Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy po opuszczeniu programu.
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Uzasadnienie:
a) Zmiana nazwy wskaznika wynika ze zmian w Umowie Partnerstwa.

- W zakresie PI 10iv:

a) Dodano wskaznik rezultatu Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy po opuszczeniu programu — warto$é
bazowa — 80%, wartos$¢ docelowa — 85%.
Uzasadnienie: Wartos¢ bazowg i docelowg wskaznika rezultatu bezposredniego okreslono na
podstawie wynikdw badania zrealizowanego w ramach raportu Pracowni Badarn i doradztwa "Re-
Source" Korczynski, Sarapata Sp J. pn. Analiza potrzeb i barier organéw prowadzacych w zakresie
programow rozwojowych szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogélne w ramach Poddziatania
9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie lubelskim.

b) Dodano wskaznik produktu Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w
programie — wartos¢ docelowa ogétem — 7 042 (0sob).

Uzasadnienie: wskaznik dodano zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju.

4. ZMIANY MERYTORYCZNE W TRESCI RPO WL:

- W zakresie PI 10i:

a) Wprowadzenie mozliwosci tworzenia nowych miejsc przedszkolnych dla wszystkich dzieci w
wieku przedszkolnym a nie tylko dla dzieci w wieku 3-4 lata, poprzez zmiany zapisdw w opisie
celéw szczegdétowych i w opisie interwencji — zgodnie ze zmiang w Umowie Partnerstwa (UP).

b) Wprowadzenie mozliwosci doskonalenia u uczniow umiejetnosci uniwersalnych (tzw.
transversal skills), poprzez nastepujace zmiany zapisébw - zgodnie ze zmianami w Umowie
Partnerstwa:

1) w opisie interwencji:

Po zmianie:

Interwencja realizowana w ramach niniejszego priorytetu ma na celu promowanie dostepu do dobrej
jakosci ksztafcenia ogdlnego, w szczegdlnosci poprzez organizacje zajec przyczyniajgcych sie do
rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na
rynku pracy. Ich zakres bedzie obejmowat: umiejetnosci matematyczno przyrodnicze, umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i oséb powracajgcych do
Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywnosc, innowacyjnosc,
przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw, umiejetnos¢ uczenia sie,
umiejetnosc¢ pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy, tworzenie w szkotach warunkéw do
nauczania eksperymentalnego i indywidualizacje pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2) w opisie typow dziatan:

Po zmianie:

Typy dziatan: organizacja zaje¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy (w tym nauczanie
eksperymentalne i indywidualizacja pracy z uczniem), tj. zaje¢ w zakresie umiejetnosci matematyczno
- przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow i 0sob powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia (ang.
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literacy), kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, krytycznego myslenia, rozwiqzywania
problemdw, umiejetnosci uczenia sie, umiejetnosci pracy zespofowej w kontekscie Srodowiska pracy;

¢) Uporzadkowanie terminologii dotyczacej srodkéw trwatych, poprzez zmiane nastepujacych
zapisOw w opisie interwenc;ji:

Po zmianie:

Poprawie jakosci warunkow ksztatcenia bedq takze stuzyty, podejmowane w uzupetnieniu do
interwencji EFS, dziatania finansowane z EFRR w ramach Osi Priorytetowej 13, polegajgce na
zaspokojeniu istotnych potrzeb w zakresie infrastruktury edukacyjnej bowiem samodzielne inwestycje
w zakresie infrastruktury i sprzetu nie wchodzg w zakres wsparcia EFS (za wyjgtkiem limitu w zakresie
srodkow trwatych i cross-financingu). tgczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem Srodkow
trwatych nie przekroczy 30% alokacji na caty Pl 10i (wtgczajqc cross-financing).

Uzasadnienie:
a) Dostosowanie zapiséw do terminologii okreslonej w wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw.
b) Usuniecie zapisow kwalifikujgcych sprzet i wyposazenie jako cross-financing (obecnie s3g to
Srodki trwate).

d) Dodanie preferencji w zakresie wsparcia szkét i uczniow z najwiekszymi i specjalnymi
potrzebami uczniow w opisie kierunkowych zasad wyboru projektéw - zgodnie ze zmiang w
Umowie Partnerstwa:

Po zmianie:

Kryteria bedqg uwzglednia¢ preferowanie wsparcia szkdt i uczniow z najwiekszymi lub specjalnymi
potrzebami w zakresie edukacji i premiowac szkoty potoZzone na terenach wiejskich.

- W zakresie Pl 10iii:

a) Doprecyzowanie preferencji dla grup docelowych:

Po zmianie:

- osoby w wieku 25 lat i wiecej oraz osoby nieuczqce sie - od 18 roku Zycia - ze szczegding preferencjq
0s6b w wieku 50 lat i wiecej oraz osob o niskich kwalifikacjach, zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy ched
podnoszenia, uzupetniania potwierdzenia umiejetnosci z zakresu ICT bqdz jezykow obcych.

Korekta oczywistej omyfki.

- W zakresie Pl 10iv:

a) Dostosowanie brzmienia celu szczegétowego nr 1 do zmian w systemie szkolnictwa zawodowego
— umozliwi realizacje kompleksowych projektéw dla szkolnictwa zawodowego, uwzgledniajacych
réwniez podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Przed zmianqg: Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow szkoét zawodowych poprzez poprawe
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w regionie

Po zmianie: Zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidow poprzez poprawe efektywnosci ksztafcenia
zawodowego w regionie

b) Dodanie preferencji dla ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy oraz kierunkéw ksztatcenia
zwigzanych z nowoczesnymi technologiami (w tym kluczowymi technologiami wspomagajacymi —
KET oraz procesami cyfryzacji przemystu) w zakresie okreSlonym w Umowie Partnerstwa:
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e preferencji dla ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy
e wsparcia dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
e powigzanie kierunkdw ksztatcenia z nowoczesnymi technologiami

¢) Podniesienie limitu na srodki trwate (wiqgcznie z cross-financingiem) z 20% do 30% catkowitej
alokacji PI 10 iv.

Uzasadnienie:

a) Konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego w regionie i
dostosowania tegoz do potrzeb rynku pracy.

b) Podniesienie limitu wynika z koniecznosci zapewnienia réwnych warunkéw aplikowania dla
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w sytuacji zmiany demarkacji pomiedzy Pl 10i
oraz Pl 10iv zaproponowanej w UP (aktualnie szkoty zawodowe mogg aplikowac o wsparcie
prowadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego z limitem 30% na $rodki trwate w Pl 10i, to
przy zatozeniu, ze po zmianie Programu bedg mogty aplikowa¢ wytgcznie w ramach Pl 10iv,
nalezy im zapewnic¢ adekwatne warunki do wsparcia ksztatcenia ogdlnego),

c) Zaspokojenie potrzeb w zakresie doposazenia szkét w niezbedny sprzet, zaréwno do
prowadzenia ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego, jest istotnym elementem wzmocnienia
jakosci prowadzonego przez nie ksztatcenia i dostosowania go do potrzeb oraz wymogdw
rynku pracy. Dlatego nie powinno by¢ zréznicowania w zakresie limitu na Srodki trwate
pomiedzy Pl 10i oraz PI 10iv zwfaszcza, ze potrzeby w Pl 10iv w tym zakresie sg wyzsze.

d) Otrzymujemy sygnaty z Kuratorium Oswiaty, ze limit 20% na $rodki trwate w PI 10iv nawet
przy dotychczasowej formule wsparcia (tj. $rodki trwate na realizacje ksztatcenia
zawodowego) jest niewystarczajgcy i postulowane jest wyréwnywanie poziomu z limitem
dostepnym dla ksztatcenia ogdlnego w Pl 10i.

e) Inwestycje sg konieczne poniewaz szkolnictwo zawodowe nie nadgza ze swoim zapleczem
sprzetowym za zmianami na rynku pracy.

d) Doprecyzowanie typow dziatan:
Po zmianie w zakresie celu szczegétowego nr 1:

zwiekszenie wspdtpracy szkot i placowek ksztafcenia zawodowego z pracodawcami m. in. poprzez
realizacje dziatari ukierunkowanych na wspdlne przygotowywanie programdw nauczania,
organizacje wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych, ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy, praktyk
zawodowych i stazy zaréowno dla ucznidw, jak i dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

wspotpraca szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi w celu zwiekszenia
dostepu uczniow i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii, nabycia mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kofach i obozach naukowych;

mozliwos¢ aktualizowania przez nauczycieli w tym nauczycieli zawodu oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu swojej wiedzy, kwalifikacji i kompetencji;

wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego;

dodatkowe zajecia specjalistyczne umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci zawodowych;

wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na
rynku pracy;

wyposazenie pracowni przedmiotow zawodowych.

programy pomocy stypendialnej dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

organizacja zajec¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy (w tym nauczanie
eksperymentalne i indywidualizacja pracy z uczniem), tj. zaje¢ w zakresie umiejetnosci
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matematyczno - przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk
polski dla cudzoziemcow i oséb powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci
rozumienia (ang. literacy),  kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, krytycznego
myslenia, rozwigzywania problemow, umiejetnosci uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej w
kontekscie srodowiska pracy;

e organizowanie i udzielanie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

Uzasadnienie:

a) Uporzadkowanie zapisdow oraz ich dostosowanie do mozliwosci kompleksowego wsparcia
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Pl10iv, zaréwno w zakresie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, jak réwniez podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego.

b) Zgodnie z badaniami PIAAC przeprowadzonymi przez OECD absolwenci szkét zawodowych
nie majg wystarczajagcych umiejetnosci rozumowania matematycznego oraz czytania i
pisania.

c) Aktualnie na poziomie szkdt Srednich istnieje silne zrdéznicowania liczby uczniow
podchodzacych do egzaminu maturalnego w liceach ogodlnoksztatcgcych i w technikach.
Sposrdéd maturzystéw 67% stanowili uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego, zas tylko 33%
uczniowie technikum (dane CKE).

d) Zgodnie ze sprawozdaniem krajowym dla KE (Polska 2017) w odniesieniu do podstawowych
umiejetnosci cyfrowych Polska plasuje sie dopiero na 26 pozycji wsrdd panstw cztonkowskich
UE-28.

e) W przeprowadzonym przez OECD Badaniu Umiejetnosci Oséb Dorostych s$rednie wyniki
badania umiejetnosci rozumowania matematycznego wséréd oséb dorostych w Polsce byty
$rednio nizsze niz wsrdd ich réwiesnikéw w OECD.

f) Brak ciggtego inwestycji w baze nauczania w zakresie ksztatcenia ogdlnego (w szczegdlnosci
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe) spowoduje spadek jakosci ksztatcenia i
pogtebi dysproporcje pomiedzy ksztatceniem ogdlnym prowadzonym w szkofach
prowadzacych wytacznie ksztatcenie ogdlne a w szkotach zawodowych. A w konsekwencji
sytuacje, w ktérej szkoty zawodowe nie bedg w petni przygotowane do potrzeb rynku pracy
(poniewaz rynek pracy wymaga przede wszystkim efektywnej edukacji w zakresie
kompetencji kluczowych, a to realizowane jest przez szkoty w szczegdlnosci za sprawg
posiadanego sprzetu i wyposazenia).

g) Wspierajac szkote w doposazenie w sprzet, tworzymy optymalne warunki edukacyjne dla
uczniow oraz optymalne warunki pracy dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie.

h) W odniesieniu do zmiany umozliwiajgce] ksztatcenie nauczycieli wszystkich przedmiotéw, to
przy obecnych zapisach, ktédre méwig wytgcznie o nauczycielach przedmiotéw zawodowych,
brakuje mozliwosci petnej realizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wszystkich
przedmiotéw w szkotach zawodowych.

Po zmianie w zakresie celu szczegétowego nr 2:

Typy dziatan: organizacja i prowadzenie dla oséb dorostych:

-kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

-kursow umiejetnosci zawodowych,

-inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

f) Doprecyzowanie gtéwnych grup beneficjentow:
Po zmianie: *szkoty i placowki oswiatowe realizujqce ksztatcenie zawodowe, w tym szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy,
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Uzasadnienie:

a) Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy co do zasady prowadzg ksztatcenie w oparciu o
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego. Nie ksztatlca one w zawodach, natomiast
realizujg cele Pl 10iv. W zwigzku z powyzszym w naszej opinii powinny one mie¢ mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia w petnym zakresie, tj. w zakresie prowadzonego ksztatcenia
ogdlnego oraz elementdw przysposabiania do pracy, a takie mozliwosci daje tylko i wytgcznie
Pl 10iv.

g) Dodanie do grup beneficjentow podmiotéw uprawnionych do realizacji innych kurséw niz KKZ i
KUZ:

Po zmianie: Do gtéwnych grup beneficientéw nalezq : (...) - Podmioty uprawnione do organizowania i
prowadzenia innych kursow umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych

Uzasadnienie:

a) Formy podnoszenia kwalifikacji osdb dorostych nie powinny ograniczone jedynie do kursow
realizowanych przez podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.
Dotychczasowe typy wsparcia ograniczajg bowiem uzyskanie kwalifikacji jedynie do
kwalifikacji potwierdzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

b) Krajowy raport przygotowany przez KE (Sprawozdanie krajowe — Polska 2017 r. z dnia 22
lutego 2017 r.) wskazuje na niski odsetek osdb dorostych uczestniczagcych w ksztatceniu i
szkoleniu umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy (31% oséb podnoszgcych kwalifikacje w
okresie poprzednich 12 m-cy), jak rdwniez na niewielkg czestotliwos¢ tych szkolen (jedynie
3,5% o0séb w wieku 25 — 64 lata zgtosito udziat w ksztatceniu i szkoleniu w miesigcu
poprzedzajgcym badanie).

h) Rozszerzenie grupy docelowe;j:

Po zmianie:

Gtowne grupy docelowe, do ktdrych kierowane jest wsparcie w ramach priorytetu:

- uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z
wytqczeniem szkét dla dorostych), w tym szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy,

mftodociani pracownicy,

- nauczyciele, w tym nauczyciele ksztafcenia zawodowego,

instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

- osoby doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, podniesieniem bgdZz uzupetnieniem
kwalifikacji,

- osoby uprawnione do przystgpienia do egzaminu zawodowego,

- pracodawcy.

Uzasadnienie:

a) Obecnie jako grupe docelowg wskazano stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
kurséw umiejetnosci zawodowych oraz innych kurséw, jednakze w opinii IZ RPO zapis nie
stuzy zwiekszeniu uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym (rekrutacja
odbywa sie wsréd stuchaczy, a powinna wsrdd osdb nieuczestniczacych w ksztatceniu
ustawicznym).

i) Dodanie trybu pozakonkursowego w ramach ksztatcenia w formach szkolnych, poprzez zmiane
opisu kierunkowych zasad wyboru projektow:
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Po zmianie:

Wybdr projektéw do dofinansowania dokonywany bedzie w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny
oraz zapewniajgcy beneficientom rdowny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru.
Zgodnie z wymogami rozporzgdzenia ramowego, system wyboru projektow gwarantowac bedzie,
iz realizowane w ramach priorytetu operacje przyczyniq sie do osiggniecia celu szczegdtowego
i oczekiwanych rezultatow priorytetu. Ponadto, opracowane procedury wyboru projektéw do
dofinansowania i kryteria bedq niedyskryminacyjne i przejrzyste oraz uwzgledniq ogdlne zasady
ustanowione w rozporzqdzeniu ramowym. Kryteria wyboru projektow zatwierdzane bedq przez
Komitet Monitorujqcy.

Podstawowym trybem wyboru projektow do dofinansowania w ramach priorytetu bedzie tryb
konkursowy. W ramach priorytetu dopuszcza sie takze zastosowanie trybu pozakonkursowego
przeznaczonego dla projektow dotyczqcych ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych (w ramach
celu szczegotowego nr 1). Realizowane dziatania bedg zgodne z branzami strategicznymi
wyszczegolnionymi w Umowie Partnerstwa (RIS, nowe technologie, cyfryzacja przemystu) oraz z
branzami strategicznymi regionu, ktdére wynikajg z dokumentéw strategicznych. Beneficjentami
pozakonkursowymi bedq organy prowadzqce szkot i placowek realizujgcych ksztatcenie zawodowe.
Przewiduje sie réwniez zastosowanie trybu pozakonkursowego w przypadku programdéw pomocy
stypendialnej dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, w ktdrych beneficjentem bedzie Instytucja
Zarzqdzajgca.

Kryteria i zasady oceny projektow umozliwiq wybdr do dofinansowania i realizacje projektéow
najbardziej efektywnych oraz najlepiej odpowiadajgcych potrzebom spotecznym regionu w zakresie
poprawy jakosci ksztafcenia oraz lepszego dostepu do wysokiej jakosci i stabilnych ustug
edukacyjnych.

System oceny projektow opierac sie bedzie na kryteriach weryfikujgcych mozliwos¢ realizacji danego
typu operacji w ramach priorytetu inwestycyjnego oraz na kryteriach punktowych, badajgcych m.in.
wplyw projektu na realizacje celow i rezultatow priorytetu. W pierwszej kolejnosci wybierane do
dofinansowania bedq te projekty, ktore w jak najwiekszym stopniu przyczyniq sie do realizacji celow
i rezultatéw priorytetu inwestycyjnego. W ramach systemu wyboru projektow adekwatnie do sytuacji
spotecznej w regionie mogq zostac¢ przewidziane mechanizmy preferencji dla okreslonego rodzaju
przedsiewzie¢, wybranych grup docelowych, typow beneficjentow, czy obszardw wymagajgcych
szczegolnego wsparcia, w tym poprzez kryteria wyboru projektéw lub wydzielong alokacje.

Uzasadnienie:

a) Powyzsza zmiana na celu zwiekszenie efektywnosci interwencji dzieki planowaniu dziatan
projektowych w szerszej skali, niz projektowanie dziatan na poziomie pojedynczej placowki
ksztatcenia.
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