Zatgcznik do Uchwaty nr 175/2017 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 z dnia 15 grudnia 2017 r.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8l

Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY!: 1/9.2/2018 konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: | KWARTAL 2018

9 849 249 EURO

Planowane dofinansowanie ze $rodkéw publicznych:
41 955 830,89 zI

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych.

| OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium typow
projektow w
ramach naboru

1) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego 1
Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% | Programu Operacyjnego Wojewddztwa
osoby pozostajace bez pracy: Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).
a) zarejestrowane w PUP/MUP  jako Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, ze
bezrobotne, w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

znajdujg sie m.in. osoby diugotrwale bezrobotne.
Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni
sposéb przyczyni sie do zmniejszenia biernosci
zawodowej, aktualizacji posiadanych

b) osoby odchodzgce z rolnictwa (rolnicy i
cztonkowie ich rodzin, prowadzgcy
indywidualne  gospodarstwo rolne do

1w formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

2 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu zaleze¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO.

8 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE—
do uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji’, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu.
Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem
spetniania kryteriéw formalnych specyficznych.

Fundusze

. : Unia Europejska
Europejskie W~ lubelskie Europejskie Fundusze  [NEHNS
Smakuf zycie! .
Program Regionalny ﬁ Ly ‘ Strukturalne i Inwestycyjne ek

Program wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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wielkosci 2 ha przeliczeniowych
zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne) w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja wskazanych o0sob
(rolnicy) w wieku 30 lat | wiecej,
zarejestrowanych ~w rejestrze danego
PUP/MUP w stosunku do ogdlnej liczby
os6b w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

nalezgce do co najmniej jednej z ponizej

wymienionych grup:

*0s0b dfugotrwale bezrobotnych w proporcji co

najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b

dfugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i

wigcej, zarejestrowanych w urzedzie pracy w

stosunku do ogdinej liczby oséb w wieku 30 lat i

wigcej zarejestrowanych w danym urzedzie

pracy (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.),

¢ 0s0b 0 niskich kwalifikacjach,

¢ 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

© 0S0b z niepetnosprawnosciami,

o kobiet*.

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

2)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w
momencie przystagpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

Kryterium wynika z zapisbw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
beneficient ma obowigzek pomiaru efektow
realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym.
Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie
wystgpig w projekcie, zgodnie z zatozeniami
projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
dofinansowanie.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MR
i podawany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej  administrowanej przez MR:
http://www.mr.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale
Zapoznaj sie z prawem i dokumentami-

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

3)

Indywidualne Plany Dziatania (IPD):

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w
Lublinie wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikow wptywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikdw projektéw i na

4 Definicje poszczegdlnych grup docelowych wskazane sa w SZOOP obowigzujgcym w dniu ogtoszenia naboru.




Zatgcznik do Uchwaty nr 175/2017 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia 15 grudnia 2017 r.

skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest
objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
wszystkich uczestnikow projektow.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

4) Sposob realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
Wszystkie szkolenia w ramach projektu: szkolen oferowanych w ramach RPO WL 2014-
: . . L 2020. Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z
a) konczg sie egzaminem umoZliwiajgcym . . . ;
uzyskanie kwalifikacji lub koriczg sie formag Wytycznymi w zgkrefle momtorowan/a pogtepu
potwierdzajaca uzyskanie kompetencii, rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
. . .| nalata 2014-2020.
zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, pontawie .zapis.éw we  wniosku 0
b) co najmniej 50% szkolert w projekcie to dofinansowanie projeku.
szkolenia  prowadzgce do  uzyskania
kwalifikacji,
c) co najmniej 50% uczestnikow szkolen, o
ktérych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

5) Sposob realizacji szkolen: Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
Szkolenia sa zgodne ze zdiagnozowanymi | Pardziej efektywnych rezultatow proponowanego
potrzebami i potencjalem uczestnika projektu | WSparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wilasciwego | kompetencji  oséb  pozostajacych  bez
lokalnego lub regionalnego rynku pracy zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na

lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikdbw projektu. Szkolenia dotyczgce
kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO mogg wynika¢ wylgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg
by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku o
dofinansowanie projektu.

6) Sposob realizacji stazy/ praktyk zawodowych: | Zaproponowany okres realizacji form wsparcia

Zatozone w ramach projektu staze/ praktyki
zawodowe bedg trwaly przez okres nie krotszy
niz 3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze
specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa
sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do
programu stazu.

wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do
czasu niezbednego do nabycia umiejetnosci
praktycznych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.
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7) Okres realizacji projektu: Kryterium wynika z perspektywy planistycznej, 1
Realizacja projektéw PUP/MUP zakorczy sie | UWzdledniajacej —wydatkowanie —$rodkow — z
najpézniej 31 marca 2019 . Funduszu Pracy oraz konieczno$¢ elastycznego

podejscia do programowania i zachowania
mozliwosci odpowiedniego reagowania na
zmieniajaca sie sytuacje spoteczno-gospodarczg
w regionie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

8) Kryteria rekrutacji do projektu: Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci 1
Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze | UmoZliwienia udzialu w projektach osobom,
wsparcia osobom, ktére zakonczyty udziat w ktére wezesniej lgkorzysta’fy e wsparcla w

‘ektach K y , ’ postaci aktywizacji spotecznej udzielanego w
projextach z zakresu wigqczenia SpoieCznego | nroiektach realizowanych w ramach CTO.
realizowanych w ramach Osi 11 Wigczenie

A RPO WL g . Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do
spofeczne RPO oraz wspolpracuje W tym | ossh sagrozonych wykluczeniem spotecznym,

zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest

projektu instytucjami pomocy i integracji | w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w
spofecznej. zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie
powyzszego kryterium zapewni

komplementarno$¢ dziatan podejmowanych
przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten pakiet
dziatan skierowanych do oséb oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektéw z zakresu
aktywnej integracji beda mieli mozliwosé
skorzystania z instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy w projektach realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE®

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sg w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dzialan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE®
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH’ PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

5 W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.
W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny.
5 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane
na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0
punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM — w przypadku spetnienia kryterium albo

b) przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktow ogétem
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0S PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i

DzIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

Tytut lub zakres projektu®: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy®
podmiot zgtaszajgcy'® ZWL

data identyfikacji't 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg?? 20 PUP i MUP z wojewodztwa lubelskiego
szacowana catkowita warto$¢ projektu (zt) 350 452 527,703

szacowana warto$¢ kosztow kwalifikowalnych (zt) 350 452 527,70

duzy projekt (T/N/ND) ND

szacowany wktad UE (z}) 297 884 648,9716

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartal 2018 r. dla naboru z 2018 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/ miesigc oraz rok)*’

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartal 2018 r. dla naboru z 2018 1.
rozpoczecia realizacji projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

prz<_awidywany w dniu identyfikacji termin zakonczenia realizaciji IV kwartat 2023 r. (I kwartat 2019 r. dla naboru z 2018 r.)
projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI*®

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba o0sdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 45%
programie

7 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

8 Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

9 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych.

10 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktory dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektow
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

11 Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

12 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktory zostanie wezwany przez witasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego
projektu.

13 Kwota podana w zit jest kwota orientacyjna przeliczong wg kursu obowiazujacego we wrze$niu2017 r.

14 Jw.

15 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | —
inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wigksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

16 Kwota podana w zt jest kwota orientacyjna przeliczong wg kursu obowiazujacego we wrzesniu 2017 r.

17 Zaktadana przez 1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réwnoznaczna z datg
wezwania, o ktérym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

18 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktora
zostanie osiggnieta dzieki realizacji projektu.

5
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Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu

programu dla: Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 28%
Liczba oso6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 19%
programu dla: Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opu§zczeniu progre_lmu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w 32%
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osoéb dtugotrwale 32%
bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osoéb z 7%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba o0s6b pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 15011
Liczba osd6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9 006
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2 252
Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422




