Zatgcznik do Uchwaty nr 143/2017 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2017 r.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DzIALANIA 10.2 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikoéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTYL: 1/10.2/2017 | X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskoéw: Il KWARTAL 2017

8 312 744 EURO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
35 867 827,81 zt?

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Programy typu outplacement® obejmujace:
a) doradztwo zawodowe,
b) poradnictwo psychologiczne,
c) posrednictwo pracy,
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
e) staze i/lub praktyki zawodowe,
f) subsydiowane zatrudnienie,
g) bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny,
h) wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujace:

- szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w postaci dotacji
bezzwrotnych,

- wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba oséb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 55%.
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych wsparciem w programie: 1 896.

LW formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

2 Kwota podana w zt jest kwota orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zalezeé¢
bedzie od aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

8 Qutplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i
udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Fundusze : : Unia Europejska
. . - -
Europejskie 2. 1 ll‘ilbe5 I’Szkcl['ee/ Europejskie Fundusze
Program Regionalny S CY j ‘ Strukturalne i Inwestycyjne

Program wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE*

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium protj)elzll)(:?\’fv w
ramach
naboru

1) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapisébw Regionalnego Programu 1
Grupe docelowag w projekcie stanowig: | Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

. . oraz typéw dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
a) pracownicy przewidziani do
o . .| konkursu.

zwolnienia lub zagrozeni

zwolnieniem z pracy z przyczyn Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

dotyczgcych zaktadu pracy, zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
b) osoby zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy w

okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

przed dniem przystgpienia do

projektu.
Jednoczes$nie pracownicy przewidziani
do  zwolnienia mogg  stanowi¢
maksymalnie 10% grupy docelowe;.

2) Efektywnos¢ zatrudnieniowa: Kryterium wynika 2z Wytycznych w zakresie realizacji 1
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci | Przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
zatrudnieniowej: ,Liczba 0séb, ktére po | SPotecznego w  obszarze przystosowania przedsigbiorcow i
opuszczeniu programu podjety prace pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
lub kontynuowaty zatrudnienie” na | Definicija i sposéb pomiaru wskaznika, o ktorym mowa w
poziomie co najmniej 50% catkowitej | kryterium, zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w
liczby osob, ktére zakonczyly udziat w | zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
projekcie. operacyjnych na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Zakres wsparcia: Kryterium wynika 2z Wytycznych w zakresie realizacji 1
Projekt zaklada objecie wszystkich | Przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
uczestnikéw  projektu  doradztwem | SPotecznego w  obszarze przystosowania przedsigbiorcow i
zawodowym potaczonym 7 | pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
przygotowaniem Indywidualnych | Doradztwo zawodowe - jako forma wsparcia uczestnikéw projektu
Planéw Dziatania (IPD), zgodnie ze | (tj. osoby, ktére pozytywnie zakohczyly proces rekrutacji) — jest
standardem okreslonym w ustawie o | kosztem bezposrednim projektu.
promocji  zatrudnienia i instytucjach | gpeinienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rynku pracy. zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposob realizacji szkolen i kursow: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen i kursow 1

Wszystkie szkolenia i kursy w ramach

projektu  konczg sie  uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje lub kwalifikacje

oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium ma zapewni¢, Zze uczestnicy szkolenia nabeda
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

4 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE”
LNIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalne;.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do
uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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uczestnikéw (o ile projekt uwzglednia te
formy wsparcia).

rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Ograniczenia czasowe stazy/ praktyk | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych
zawodowych: na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego
Zatozone w ramach projektu staze | W Lublinie wynika, ze staze i praktyki zawodowe oferujg
/praktyki zawodowe bedg trwaty przez | N@jwigksza szanse nabycia praktycznych umiejgtnosci oraz
okres nie diuzszy niz 6 miesiecy (o ile | Zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z dotychczasowych
projekt uwzglednia te formy wsparcia). | doswiadczen wynika, ze zaproponowany okres realizacji form

wsparcia wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do nabycia
umiejetnosci praktycznych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

6) Wsparcie dla oséb zamierzajacych | Kryterium ma na celu efektywne wykorzystanie $rodkéw
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci | dostgpnych w ramach Dziatania 10.2.
gospodarczej: Ograniczenie procentowego poziomu $rodkéw przyznawanych na
Wsparcie ~w  postaci  przyznania | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pozwoli na obnizenie
Srodkéw finansowych na rozpoczecie | udziatu kosztéw przypadajgcych na potencjalnego uczestnika
dziatalno$ci gospodarczej w postaci | projektu. Efektem tego bedzie wsparcie wiekszej liczby
dotacji bezzwrotnych oraz w postaci | pracownikdw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
wsparcia pomostowego stanowi nie | zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
wiecej niz 10% wartoSci projektu. liczby os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w

okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

7) Cross - financing i zakup srodkéw | Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w ramach
trwatych: Dziatania 10.2. Projekty bedg uwzgledniaty wsparcie o okreslonym
a) projekt nie uwzglednia wydatkow | Standardzie dostosowanym do potrzeb osob z

objetych zakresem pomocy | Niepetnosprawnosciami, natomiast ~projekty bedg oceniane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju | foWniez pod katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile
Regionalnego (cross-financingu); dotyczy). Kryterium zaktada realizacje projektow przez podmioty
b) zakup Srodkéw trwatych p03|adajlace qo tego pot(.anCJa’r,. .co powoduje, .ze nlezas.adne sg
C . . | zakupy srodkow trwatych inne niz wskazane w lit. b kryterium.

w  projekcie moze  dotyczyc
wylgcznie  kategorii  wydatkow Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zwigzanych 7 zapewnieniem zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
realizacji zasady dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnos$ciami.

8) Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych

Whnioskodawca skfada nie wiecej niz
jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w konkursie.

korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wplynie na zwigkszenie

efektywnosci projektéw oraz jakosci sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje
jako wnioskodawca, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca na etapie
oceny formalnej wszystkie wnioski zlozone w konkursie, w
zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium
formalnego specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na KOP.
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Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE"®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium ptlsliféiv prcstjﬁ(?:\’lv w
ramach
naboru
1) Efektywnos¢ zatrudnieniowa: Premiowanie wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej 20 1
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci niz wymogi minimalne wynika z zapiséw RPO WL.
zatrudnieniowsj: ,Liczba 0séb, ktére po Definicja i sposdb pomiaru wskaznika, o ktérym
opuszczeniu programu podjety prace lub | Mowa w kryterium, zostaty okreslone w zatgczniku
kontynuowaly zatrudnienie” na poziomie | N 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
co najmniej 55% catkowitej liczby osob, postepu rzeczowego realizacji  programow
ktére zakoriczyly udziat w projekcie. operacyjnych na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) Struktura grupy docelowej: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikow 5 1
Co najmniej 40% uczestnikéw projektu | Zatozonych — do  osiagniecia w RPO WL
stanowig osoby o niskich kwalifikacjach Aby zatozona struktura wskaznikéw byta realna do
(do poziomu ISCED 3 wigcznie) lub osiggniecia, musi mie¢ przetozenie na wymogi
osoby w wieku 50 lat i wiecej. dotyczace struktury grupy docelowe;.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Zakres wsparcia: Konieczno$¢ uwzglednienia zapisow Komunikatu w 10 llit.d-e
Projekt  zaktada organizacje  form sprawie zielonej inicjatywy na rzecz zatrudnienia z 2
wsparcia prowadzacych do nabycia, | iPca 2014 r. wynika z zapisbw RPO WL.
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany | Jednoczesnie wskazane sektory wpisujg sig w
kwalifikacji zawodowych/ do$wiadczenia obszary inteligentnych specjalizacji wynikajgcych z
zawodowego zgodnych ze | Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewodztwa
zidentyfikowanymi potrzebami | Lubelskiego do 2020 .
pracodawcow z wojewodztwa | Spelnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
lubelskiego, dziatajgcych w sektorze | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. | projektu.
transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrédiami  energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami.

5 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na
etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
moze zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria
fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci
uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b) przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem



