Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr CCCVIII/6078/2018
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Wykaz zmian w Rocznym Planie Dziatania na rok 2018 dla projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 — nabory ogtaszane w 2018 r.

przyjetym
uchwatg nr CCLXXXIX/5751/2018 Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 31 lipca 2018 r.

W Rocznym Planie Dziatania na rok 2018 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W karcie nr 1/9.2/2018 po punkcie 8 dotyczacym kryterium ,Kryteria rekrutacji do
projektu” w czesci B ,KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE” wprowadza sie czesc
karty C, D i E w nastepujgcym brzmieniu:

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogoélne zerojedynkowe wskazane sq w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspébtfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéifowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE [Freves

Kryteria ogoélne punktowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéfifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE [Pr2s]

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

- W tabeliD. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE z przypisem w brzmieniu:

W przypadku projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane
w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi. W trybie pozakonkursowym
przewiduje sie mozliwos$¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny.”

- W tabeliE. KRYTERIA PREMIUJACE z przypisem w brzmieniu:

.Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane
w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria
fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania
(ti. przyznanie 0 punktow nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania).
Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:



a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wlasciwg uchwatg KM —
w przypadku spetnienia kryterium albo
b) przyznaniu 0 punktow — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace:
40 punktéw ogoétem”

2. Po karcie nr 1/9.2/2018 dodaje sie karte nr 2/9.2/2018 2 dotyczaca naboru na IV
kwartat 2018 r. zgodnie z uchwatg KM RPO nr 225/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 r.,
w nastepujgcym brzmieniu:

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP!

PRIORYTET INWESTYCYINY 8|

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

CEL szczeGotowy RPO WL:

1. Zwiekszenie zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym gtéwnie oséb
starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osob z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich kwalifikacjach)

2. Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzgcych z rolnictwa.

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY?: 2/9.2/2018 konkursowy
X | pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: IV KWARTAL 2018
10 725 290 Euro?

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
45992 188,57 zt*

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem robét publicznych.

| OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspéifinansowanych z EFS
w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

1 Kryteria wyboru projektéw zatwierdzone Uchwata nr 225/2018 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.

2 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rGwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

3 Kwota podana w EUR jest kwotg wynikajacg z Kontraktu terytorialnego.

4 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu

EURO.
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B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®

Zastosowanie
kryterium do

typow
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium 'yp )
projektow w
ramach
naboru
1) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego 1

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowane w PUP/MUP
jako osoby bezrobotne, nalezqgce
co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale

bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby
niepetnosprawnosciami,

N

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezqce
do grup wskazanych powyzej,

(osoby wskazane w pkt a) do e)
stanowiq min. 60% uczestnikow
projektu, osoby wskazane w pkt
f) stanowiq max. 20% ogdinej
liczby bezrobotnych objetych
wsparciem),

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin
w  wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne, w proporcji
co najmniej takiej samej, jak
proporcja  wskazanych  0s6b
(rolnicy) zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP/MUP w
stosunku do ogdlnej liczby osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i
wiecej  zarejestrowanych w
danym urzedzie (wg stanu na
dziern 30.06.2018), nalezqce co
najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, ze w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy znajdujg sie m.in. osoby odchodzace z rolnictwa. Ze
wzgledu na wysoki poziom ukrytego bezrobocia, w tym gtéwnie na
obszarach wiejskich, w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i w Programie
zostata zaplanowana reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z
rolnictwa w celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem.
Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni sposdb przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, aktualizacji posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

5 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem spetniania kryteriow
formalnych specyficznych.
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b) osoby dtugotrwale
bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby

niepetnosprawnosciami,

N

e) osoby o niskich kwalifikacjach

zamierzajgcy odejsc z rolnictwa.

2) Efektywno$¢ zatrudnieniowa: Kryterium wynika z zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego
w przypadku oséb | Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL). Zgodnie z
pozostajgcych bez pracy w Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
momencie  przystgpienia  do Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
projektu, w projekcie zaktada sie 2020 beneficjent ma obowigzek pomiaru efektow realizacji projektu w
realizacje minimalnych wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar kryterium efektywnosci
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup, ktdre ostatecznie wystgpig w
zatrudnieniowej dla wszystkich projekcie, zgodnie z zatozeniami projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
grup docelowych. dofinansowanie. Projekty w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i bedg

realizowane w oparciu o kryteria minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wedtug metodologii nieuwzgledniajgcej umdw cywilno-
prawnych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest ustalany
przez MIiR i podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
administrowane] przez MIiR: http://www.miir.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale Zapoznaj sie z prawem i
dokumentami.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

3) Identyfikacja potrzeb | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych na zlecenie
uczestnikdow projektu: Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze
Udzielenie wsparcia w ramach indywidualne podejscie do uczestnikdw wptywa na dopasowanie wsparcia
projektu  jest  poprzedzone do potrzeb uczestnikow projektéw i na skutecznos¢ tej formy pomocy.
identyfikacjq potrzeb uczestnika | Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona indywidualng diagnoza
projektu (w tym m.in. poprzez | tak, aby wsparcie byto skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest objecie
diagnozowanie potrzeb | Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD) uczestnikdéw projektéw zgodnie z
szkoleniowych, mozliwosci | zakresem wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
doskonalenia zawodowego) | rynku pracy.
oraz opracowaniem lub | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
aktualizacjg  dla kazdego | \yniosku o dofinansowanie projektu.
uczestnika projektu
Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art.

2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy
o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
4) Sposdb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen oferowanych w

Wszystkie szkolenia w ramach

projektu:
a) koriczg sie  egzaminem
umozliwiajgcym  uzyskanie

kwalifikacji lub koriczg sie
formqg potwierdzajgcq

uzyskanie kompetencji,

ramach RPO WL 2014-2020. Kwalifikacje rozumiane s3 zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.
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zgodnie z Wpytycznymi w

zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-
2020,

b) co najmniej 50% szkolerir w
projekcie to  szkolenia
prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji,

c) co najmniej 50%

uczestnikow  szkolen, o

ktorych mowa w lit. b, uzyska

kwalifikacje.

5) Sposéb  realizacji  szkolen: | Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
Szkolenia  sq  zgodne  ze | rezultatdw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
zdiagnozowanymi potrzebami i | kompetencji o0séb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb
potencjatem uczestnika projektu | zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
oraz zdiagnozowanymi | zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
potrzebami wtasciwego | rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw projektu.
lokalnego  lub  regionalnego | Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w
rynku pracy (bedg odpowiadaty | klasyfikacji ESCO, moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i
na zdiagnozowane potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg by¢
zapotrzebowanie w regionie, w zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
tym m.in. w sektorach biafej, | Oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego
srebrnej i zielonej gospodarki). rynku pracy.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

6) Sposéb realizacji stazy/ praktyk | Zaproponowany okres realizacji form wsparcia wskazanych w tresci
zawodowych: kryterium jest optymalny w kontekscie czasu niezbednego do nabycia
Zatozone w ramach projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.
staze/ praktyki zawodowe bedg | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
trwaty przez okres nie krétszy niz | wniosku o dofinansowanie projektu.

3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-
cy.

7) Budzet projektu: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wartoéé érodkéw | Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).
przeznaczonych na realizacje | Programujgc wsparcie przyjeto zatozenie, iz ok 20% alokacji z Pl 8.i
wsparcia w postaci | przeznaczone zostanie na jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
jednorazowych  srodkéw na | gospodarczej w Dziataniu 9.2.
podjecie dziatalnosci | gpetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
gospodarczej, nie moze | \ynjosku o dofinansowanie projektu.
przekracza¢ ~ 20%  wartosci
projektu.

8) Kryteria rekrutacji do projektu: | Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci umozliwienia udziatu w

Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia
osobom, ktdre zakoriczyty udziat

projektach osobom, ktéore wczesniej skorzystaty ze wsparcia w postaci
aktywizacji spotecznej, udzielanego w projektach realizowanych w ramach
CT9.
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w  projektach z  zakresu

wiqgczenia spotecznego,
realizowanych w ramach Osi 11
Witgczenie spoteczne RPO WL
oraz wspotpracuje w  tym
zakresie z dziatajgcymi  na
obszarze realizacji  projektu
instytucjami pomocy i integracji

spotecznej.

Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest, w pierwszej
kolejnosci, udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.
Zastosowanie powyzszego kryterium zapewni komplementarnosé dziatan
podejmowanych przez podmioty realizujagce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten pakiet dziatan skierowanych do
0s6b oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu aktywnej
integracji bedg mieli mozliwos$¢ skorzystania z instrumentéw aktywnej

polityki rynku pracy w projektach realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspoéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéifowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE ©

Kryteria ogbélne punktowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE’

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH® PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCIE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i

DzIALANIE 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw

Tytut lub zakres projektu®: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy®

podmiot zgtaszajacy!? ZWL

data identyfikacjit? 12.02.2015

Sw przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogdlnymi zerojedynkowymi.
W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos$¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny.
7 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na
etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria
fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci
uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatag KM —w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
8 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
9 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
10 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.
11 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektow pozakonkursowych
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.
12 Data identyfikacji nie moze by¢ pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
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Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu

i 5 i i 13
podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca wojewédztwa lubelskiego

szacowana catkowita warto$¢ projektu (PLN) 352 788 988,07
szacowana warto$é kosztéw kwalifikowalnych (PLN) 352 788 988,07%
duzy projekt (T/N/ND)6 ND

szacowany wktad UE (PLN) 299 870 639,86

przewidywany w dniu identyfikacji termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/ miesigc oraz rok)8

IV kwartat 2018 r. dla naboru na 2019 r.

przewidywany w dniu identyfikacji termin
rozpoczecia realizacji projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

| kwartat 2019 r. dla naboru na 2019 r.

przewidywany w dniu identyfikacji termin zakonczenia realizacji

i o IV kwartat 2023 r. (I kwartat 2020 r. dla naboru na 2019 r.)
projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®®

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osdéb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu 5%
dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. ?
Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu 28%
dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. ’
Liczba osdéb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu 19%
dla: Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. ?
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym 3%
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. ’
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 329
objetych wsparciem w programie. ’
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami 279%
objetych wsparciem w programie. ?
Liczba oséb pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu. 22%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 223
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. 2564

13 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.
14 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrzesniu 2018 r.
5 Jw.
16 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 mIn €), | — inne/pozostate
projekty duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
17 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrzesniu 2018 r.
18 Zaktadana przez 1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réwnoznaczna z datg wezwania,
o ktérym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.
19 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie
osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. 1552

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. 94
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 308
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 794
Liczba 0séb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie. 316

Liczba 0séb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W programie.

186

INFORMACIJE O PROJEKCIE

a)

Cel gtéwny projektu

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. w ramach projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa lubelskiego

b)

Gtoéwne zadania przewidziane
do realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z p6in. zm.) z
wyltgczeniem robot publicznych, w szczegdlnosci:

- staze,

- szkolenia bezrobotnych,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Grupa docelowa:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne,
nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezgce do grup wskazanych powyze;j.

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig min. 60% uczestnikéw projektu, osoby wskazane
w pkt f) stanowig max. 20% ogdélnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach

zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.

<

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawca

Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego
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d) Uzasadnienie wskazania Powiatowe urzedy pracy, jako instytucje rynku pracy dysponujgce srodkami Funduszu
podmiotu, ktéry bedzie Pracy, s3 podmiotami realizujgcymi zadania publiczne, wskazanymi w SZOOP w ramach
wnioskodawca?’ RPO WL do realizacji projektéw pozakonkursowych o charakterze wdrozeniowym,

polegajacych na swiadczeniu instrumentdéw i ustug rynku pracy na rzecz ostatecznych
odbiorcéw wsparcia.

e) Przewidywany okres realizacji 01.01.2019 -31.03.2020
projektu

f) Szacowany budzet projektu 2019 r.—-39 163 929,47
w podziale na lata 2020 1. - 6 828 259,10

g) Zaktadane efekty projektu WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO:

wyrazone wskaznikami
rezultatu i produktu dla
naboru na 2019r.

Jw.
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Jw.

3. Po karcie nr 1/12.4/2018 dodaje sie karte nr 2/12.4/2018 dotyczaca konkursu na
[l kwartat 2018 r. zgodnie z uchwatg KM RPO nr 224/2018 z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.,
w nastepujgcym brzmieniu:

OS PRIORYTETOWA 12 EDUKACIA, KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

KARTA DZIAtANIA 12.4 KSZTALCENIE ZAWODOWE?:

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101V

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej

wspotpracy z pracodawcami

CEL szczeGOtowy RPO WL:

Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniow poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego

w regionie

NR KARTY??: 2/12.4/2018

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

X | konkursowy

pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: Il KWARTAL 2018
Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych: 7 380 000 EURO

20 QO ile nie zostat wskazany w programie operacyjnym.
21 Kryteria wyboru projektéw zatwierdzone Uchwata nr 224/2018 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
22 \N formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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31 646 916,00 z+>*

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a-i w SZOOP

1. Projekty w zakresie:

a) zwiekszenia wspdtpracy szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami m. in. poprzez
realizacje dziatan ukierunkowanych na wspdlne przygotowywanie programow nauczania, organizacje
wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych, ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy, praktyk zawodowych i
stazy zaréwno dla uczniéw, jak i dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

b) wspbtpracy szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi w celu zwiekszenia
dostepu ucznidw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii, nabycia mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach i obozach naukowych,

¢) aktualizowania przez nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu swojej wiedzy?* %,

d) wdrazania nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

e) dodatkowych zajeé specjalistycznych?®, umozliwiajgcych uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

f) wsparcia ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na
rynku pracy,

g) wyposazenia pracowni przedmiotéw zawodowych?’,

23 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
24 Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO w zakresie aktualizowania wiedzy przez nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu moze obja¢ w szczegdlnosci:
a) kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia
nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;
b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajacych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkotfa
lub placéwka systemu oswiaty;
c) studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);
d) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
e) realizacje programéw wspomagania. Program wspomagania jest forma doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim wsparciem
szkot lub placowek systemu oswiaty;
f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;
g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.
Programy wspomagania, o ktérych mowa w lit. e, sg realizowane z uwzglednieniem nastepujgcych wszystkich ponizszych warunkdéw:
a) program wspomagania powinien stuzy¢ pomocg szkole lub placdwce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz
ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;
b) zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby
tych podmiotéw w zakresie wskazanym w Dziataniu;
c) realizacja programdw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:
i) przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg przez szkote lub placéwke systemu oswiaty zadan z zakresu
ksztattowania i rozwijania u dzieci w wieku przedszkolnym, uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;
i) prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub
placowki systemu oswiaty, z mozliwoscia wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in. udostepnianych przez
centralne i wojewddzkie placdwki doskonalenia nauczycieli;
iii) monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty
25 Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych nauczycieli moze by¢ realizowane wytacznie jako
uzupetnienie dziatan realizowanych na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego w typie projektu nr 1 lit. a-g.
26 Realizowanych we wspdtpracy z podmiotami we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

27 Typ dziatarh wymieniony w pkt 1 lit. g moze by¢ realizowany wytgcznie, jako dziatanie komplementarne z dziataniami wymienionymi w pkt
1lit. a-f.
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h) organizacji zaje¢ przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy (w tym nauczanie eksperymentalne
i indywidualizacja pracy z uczniem), tj. zaje¢ w zakresie umiejetnosci matematyczno - przyrodniczych,
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcédw i oséb
powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnosci,
innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie $rodowiska pracy?,

i) organizowania i udzielania doradztwa edukacyjno-zawodowego29 oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu: 90%

2. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS:
95%

3. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia: 75%
Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszczeniu programu: 85%

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba osdb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie: 1613
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie: 339

3. Liczba szkél i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego: 53

4. Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcy: 2 990

5. Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w programie: 1 858

I. OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

28 Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych ucznidw moze byé realizowane wytgcznie jako
uzupetnienie dziatan realizowanych na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego w typie projektu nr 1 lit. a-g.
Wsparcie w ramach typu nr 1 lit. h moze obja¢ w szczegdlnosci:
a) realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;
b) realizacje dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia dla uczniéw lub stuchaczy majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;
c) realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy;
d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;
e) tworzenie i realizacje zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty;
f) organizacje kétek zainteresowan, warsztatow, laboratoridw dla ucznidéw lub stuchaczy;
g) nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych
celéw edukacyjnych;
h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
i) realizacje zajec¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.
29 Wsparcie w ramach organizowania i udzielania doradztwa edukacyjno — zawodowego obejmuje:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkotach i placdwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno -
zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego w szkotach;
b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK);
c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno - zawodowego.
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Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatqgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®®

Zastosowanie

) Mozliwosé
kryterium do
typbw poprawy/
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium L, uzupetnie
projektéw w )
nia
ramach )
projektu3!
naboru
1) Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw 1 NIE
Whioskodawca skfada nie wiecej niz | umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
dwa wnioski o dofinansowanie projektu projektéw  wiekszej liczbie  wnioskodawcéw.
w konkursie. Umozliwia precyzyjne zaplanowanie przedsigwziecia,

co pozytywnie wptynie na zwiekszenie efektywnosci
projektow oraz jakosci sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwdch wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje
jako wnioskodawca, moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdoch wnioskow
przez jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs negatywnie ocenia na etapie oceny
formalno-merytorycznej  wszystkie  ztozone w
odpowiedzi na dany konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium
formalnego specyficznego.

Whnioski ~ ztozone przez organ  prowadzacy
szkote/placowke oswiatowg oraz wnioski ztozone
przez szkoty/placéwki oswiatowe podlegajgce pod
ten organ prowadzacy nie bedag traktowane jako
whioski ztozone przez tego samego wnioskodawce.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskow o dofinansowanie, ktdre
zostaty przekazane na KOP.

30 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwos¢
uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium).

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne —ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

31 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone
w regulaminie konkursu.
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2) Srodki trwate i cross—financing w | Kryterium wynika ze specyfiki Dziatania, ktére zakfada 1 TAK
projekcie: wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego i wsparcie
Zakup $rodkow trwatych lub wydatkow szkét/placéwek oswiatowych je prowadzacych.
w ramach cross—financingu w projekcie
Jest mozliwy pod warunkiem objecia | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
takim wsparciem wyfqcznie szk6t lub | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
placéwek oswiatowych do ktorych projektu.
skierowany jest projekt.
3) Zakres wsparcia: Kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia 1 TAK
Projekt zaktada co najmniej realizacje wskaznikéw zatozonych dla Dziatania 12.4 RPO WL.
typu projektu nr 1 lit. a, w tym
obligatoryjnie organizacje stazy Ilub | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
praktyk zawodowych dla uczniéw u | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
pracodawcow. projektu.
4) Podnoszenie kwalifikacji/ kompetencji | Kryterium koncentruje sie na uzyskaniu przez 1llit.c TAK
nauczycieli / instruktoréw praktycznej | nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauki zawodu: kwalifikacji lub kompetenciji.
a)Formy  podnoszenia  kwalifikacji/
kompetencji - w przypadku wsparcia | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
dla nauczycieli — sq skierowane | odstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
wytgcznie do  nauczycieli  szkét/ projektu.
placéwek  oswiatowych  objetych
wsparciem w projekcie.
b)Formy  podnoszenia  kwalifikacji/
kompetencji nauczycieli/
instruktoréw  praktycznej  nauki
zawodu, koriczq sie dokumentem
potwierdzajgcym  zdobycie  przez
uczestnikéw projektu kwalifikacji lub
kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie  monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
5) Grupa docelowa: Kryterium ma na celu wytonienie do dofinansowania 1 NIE
Projekt zaktada objecie wsparciem w | Projektéw, ktére zakfadajg objecie wsparciem w
postaci stazy lub praktyk zawodowych u | Postaci stazy lub praktyk zawodowych duzej liczby
pracodawcéw, co najmniej 70% uczniéw | UCZNIOW.
stanowiqcych grupe docelowq projektu | Kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia
(w liczbie wskazanej we wniosku o | wskaznikdw zatozonych dla Dziatania 12.4 RPO WL.
dofinansowanie na dzien jego ztozenia).
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
6) Wkiad wtasny: Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla 1 TAK
Whioskodawca lub Partner wnosi wktad | Wojewddztwa  Lubelskiego oraz z dokumentu
whasny w wysokosci minimum 10% wydanego przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj.
wartosci projektu. Zatozenia dotyczqce Zrédet finansowania krajowego
dla srodkow EFS w ramach RPO na lata 2014-2020.
Obowigzek wniesienia wktadu wtasnego jest
niezbedny do zapewnienia wymaganego poziomu
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wktadu wtasnego w ramach wdrazanych Dziatarn RPO
WL 2014-2020.

Kryterium ma rdéwniez na celu zapewnienie
odpowiedniej jakosci wnioskéw o dofinansowanie
projektéw, adekwatnych do potrzeb jednostek
odpowiedzialnych za kreowanie polityki edukacyjnej
oraz potencjatu finansowego wnioskodawcy. Wktad
wiasny jest obligatoryjny dla kazdego wnioskodawcy
(bez wzgledu na forme prawng).

Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu
zwiekszy odpowiedzialno$é beneficjentow i dbatos¢ o
jakos¢ realizowanych dziatan, jak réwniez pozwoli na
zapewnienie wiekszej trwatosci dziatan
finansowanych

z EFS. Wprowadzenie takiego rozwigzania -
W powigzaniu z oceng potencjatu projektodawcy —
powinno doprowadzi¢ w efekcie do wzmocnienia roli
podmiotéw obecnych w lokalnej spotecznosci i
ograniczyc¢ liczbe podmiotow realizujgcych projekty w
obszarach niezwigzanych z ich podstawowa

dziatalnoscia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7) Organizacja doradztwa edukacyjno- | Wsparcie, o ktérym mowa w tresci kryterium, jest 1lit.i TAK
zawodowego oraz pomocy | realizowane uzupetniajgco w stosunku do ksztatcenia.
psychologiczno — pedagogicznej:
Koszty zwiqzane z organizowaniem i | gpetnienje kryterium zostanie zweryfikowane na
udzielaniem doradztwa edukacyjno- | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
zawodowego oraz pomocy | projektu.
psychologiczno — pedagogicznej (typ
projektu nr 1 lit. i) stanowig nie wiecej
niz 10% kosztow bezposrednich projektu
(w kwocie wskazanej we wniosku o
dofinansowanie na dzien jego ztozenia).
Kryterium ma zastosowanie, o ile
projekt przewiduje realizacje typu
projektu nr 1 lit. i.
8) Srodki trwate i cross—financing w | Kryterium wynika z Regionalnego Programu llit. g TAK
projekcie: Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
Wsparcie w zakresie zakupu Srodkéw 2014-2020.
trwatych i cross-financingu jest zgodne z
analizq Instytucji  Zarzqdzajqcej | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
dotyczqeq potrzeb szkot zawodowych | odstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
pod kgtem wyzwan regionalnego rynku projektu.
pracy, stanowigcq  zatqcznik  do
Regulaminu konkursu.
9) Trwatos¢ Punktéw Informacji i Kariery | Kryterium wynika z zalecenia IK EFS dotyczgcego 1lit.i TAK

PIK):

koniecznosci zagwarantowania funkcjonowania PIK
po zakonczeniu interwenc;ji EFS.
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Projekt zaktada utrzymanie trwatosci
tworzonych  Punktow Informacji i

Kariery (PIK) i realizowanego w nich

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie

wsparcia przez okres co najmniej rowny projektu

okresowi realizacji projektu, liczgc od
daty jego zakoriczenia.

Kryterium ma zastosowanie, o ile
projekt przewiduje wsparcie w postaci
tworzenia PIK.

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspolfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatgczniku 3a-
wspolfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan

E. KRYTERIA PREMIUJACE®?

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Zastosowa
nie
kryterium

Liczba

Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium do typow
projektow

w ramach

punktow

naboru

1)

Inteligentne specjalizacije regionu oraz | Kryterium wynika z

sektory szybkiego wzrostu:

zapisow  Regionalnego 15 1
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014- 2020.

Kazda ze szkot/ placéwek oswiatowych

objetych wsparciem w projekcie prowadzi | Preferencje uzyskaja projekty dotyczace

ksztafcenie zawodowe w zawodzie | szkoét/placowek oswiatowych prowadzacych

zwiqzanym z: ksztatcenie w zakresie zawoddw wpisujgcych sie w

a) conajmniej jedng z inteligentnych inteligentne specjalizacje wynikajace z ,,Regionalnej

specjalizacji regionu, Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do
2020 r.", sektory szybkiego wzrostu lub ksztatceniu

wynikajgcych ~ z  Regionalnej

Strategii Innowacji Wojewddztwa | W 2awodzie zwigzanym z KET.

Lubelskiego (RSI) lub

b) co najmniej jednym z sektoréw
szybkiego wzrostu lub

¢) nowoczesnymi technologiami
wpisujgcymi sie do zakresu tzw.

kluczowych technologii

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu w oparciu o okreslong w Regulaminie
konkursu, liste zawoddw wpisujacych sie w:

32 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostac zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania
(tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwata KM RPO WL —w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktow ogétem
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wspomagajgcych (z ang. Key 1) inteligentne specjalizacje wynikajgce z RSI

Enabling Technologies, KET)33. (biogospodarka, medycyna i zdrowie,

wpisujgcych  sie w energetyka niskoemisyjna, informatyka i

regionu

Lista zawodow

inteligentne specjalizacje automatyka),

wynikajgce z RSI oraz sektory szybkiego 2) sektory szybkiego wzrostu (transport i

logistyka, turystyka, przemysty

kreatywne).

wzrostu stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Warunek, o ktérym mowa w lit. ¢ kryterium
zostanie zweryfikowany w oparciu o Komunikat
Komisji Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

do Parlamentu Europejskiego,
i Komitetu Regiondw z dnia 30 wrzesnia 2009 r.
,Przygotowanie sie na przysztos¢: opracowanie
wspdlnej strategii w dziedzinie kluczowych
technologii wspomagajacych w UE” (KOM(2009)
512), dostepny na stronie:  https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0512&fr

om=PL.

2)

Partnerstwo i udziat finansowy | Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 5 1

pracodawcéw:
Projekt zaktada:

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata

a) partnerstwo z pracodawcami oraz 2014-2020.

zaktada
partnerskich (z co najmniej jednym pracodawca

Kryterium premiowanie  projektow

b) partycypacje finansowq pracodawcow,

o ktérych mowa w lit. a, w wymiarze co
spetniajagcym warunek, o ktdrym mowa w lit. b

gdy partnerstwo

najmniej 5% w kosztach organizacji i

kryterium). W  przypadku,

prowadzenia praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego. zawigzane jest z kilkoma pracodawcami, dla
spetnienia kryterium wystarczajace jest, aby jeden z
nich partycypowat finansowo w wymiarze co
najmniej 5% kosztéw organizacji i prowadzenia
praktyki zawodowe;j i/lub stazu zawodowego. Do
kosztow organizacji i prowadzenia stazu lub
praktyki zawodowe] wlicza sie koszty, o ktérych
mowa w podrozdziale 6.1 pkt 14 lit. ¢, g oraz j
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem  srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-

2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3)

Grupa docelowa:
Projekt zaktada objecie wsparciem w
zakresie organizacji zajec¢ przyczyniajgcych

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata

1lit.h

2014-2020, z specyficznych
potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

sie do rozwoju kompetencji kluczowych i uwzglednieniem

3 Kluczowe technologie wspomagajace zostaty okreslone w Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 30 wrzesnia 2009 r. ,Przygotowanie sie na przysztos¢: opracowanie wspdlnej strategii w
dziedzinie kluczowych technologii wspomagajgcych w UE” (KOM(2009) 512), dostepnym na stronie: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0512&from=PL.
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umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal
skills niezbednych na rynku pracy:

a) szkét o potrzebach rozwojowych
w zakresie dostosowania
ksztatcenia do potrzeb uczniéw z

niepetnosprawnosciami oraz

b) uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w  tym w
szczegdlnosci uczniow z

niepetnosprawnosciami,

uczeszczajgcych do  szkét, o

ktérych mowa w lit. a.

Kryterium ma zastosowanie, o ile projekt
zaktada realizacje typu nr 1 lit. h.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) Wykorzystanie e-zasobow: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 5 1
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Projekt zapewnia: Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
o) objecie wsparciem  szkot, ktére | 2014-2020.
wykorzystujqg e-podreczniki bgdz e-
zasoby/e-mater.iaf%/’ dydaktyczne Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
wytworzone dzigki Srodkom EFS w latach podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
2007-2013 j 2014-2020 oraz projektu.
b) realizacje szkolen dla nauczycieli z
wykorzystania w nauczaniu e-
podrecznikéw  bgdZ e-zasobow  /e-
materiatow dydaktycznych
wytworzonych dzieki Srodkom EFS w
latach 2007-2013 j 2014-2020.
Wymdg sformufowany w lit. b ma
zastosowanie, o ile w  projekcie
przewidziano szkolenia dla nauczycieli.
5) Strategiczne Inwestycje Terytorialne (SIT): | Kryterium wynika z zapiséw Regionalnego 10 1

a) Projekt zaktada realizacje dziatan w
ramach projektéw zintegrowanych -
tzw. Strategicznych Inwestycji

Terytorialnych, ktdre znajdujq sie w

dokumencie pn. Przedsiewziecia o

priorytetowym znaczeniu dla realizacji

celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 (z

perspektywq do 2030 r.) oraz

b) fiszka projektu uzyskata pozytywny
wynik oceny w trybie negocjacyjno—
uzgodnieniowym dla Dziatania 12.4
RPO WL (w ramach projektéw
zintegrowanych, o ktérych mowa w lit.

a).

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020.

Projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs musi
zostaé zaktualizowany i dostosowany do wymogdw
konkursu (merytorycznie i finansowo) w stosunku
do fiszki, bedacej przedmiotem oceny w trybie
negocjacyjno-uzgodnieniowym.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane w
oparciu o Liste fiszek projektowych dla projektow
znajdujgcych sie w dokumencie pn. Przedsiewziecia
o priorytetowym znaczeniu dla realizacji celéw
Strategii Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 (z perspektywqg do 2030 r.), ocenionych
pozytywnie w ramach trybu negocjacyjno-
uzgodnieniowego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 dla trybu konkursowego, na
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podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy, zawartego
we wniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdélne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla
wszystkich Dziatann wspoéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do

Szczegbélowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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