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WYNIKI KONSULTACJI SPOŁECZNYCH - KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW RPO WL  2014-2020 

dla Działania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 

 

Lp. Podmiot zgłaszający 

UWAGĘ 

(imię i nazwisko lub 

nazwa instytucji, adres e-

mail oraz status prawny 

podmiotu) 

Etap Oceny/  

LP i Nazwa 

kryterium 

Treść UWAGI oraz proponowane nowe 

brzmienie zapisu 

Uzasadnienie proponowanej UWAGI Stanowisko IZ RPO/ DW EFS 

1.  NS KONSULTING SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 

wnioski@nskonsulting.pl 

 

Status prawny: Spółka z 

o.o. 

Ocena 

merytoryczna, 

Kryteria 

premiujące – 

Wnosimy o 

ustalenie 

dodatkowego 

kryterium 

premiującego. 

Wnosimy o ustalenie dodatkowego 
kryterium premiującego. 
 
Brzmienie kryterium: 
 
Zgodność z programem rewitalizacji: 
 
Projekt wynika z aktualnego programu 

rewitalizacji obowiązującego na obszarze, 

na którym jest realizowany. 

Zastosowanie kryterium przyczyni się do 
wsparcia procesu rewitalizacji mającego na 
celu pobudzenie aktywności środowisk 
lokalnych, stymulowanie współpracy na 
rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego 
oraz rozwój na obszarach degradowanych i 
zmarginalizowanych. W celu uzyskania 
korzystnych efektów działań 
rewitalizacyjnych niezbędna jest 
koordynacja i synergia projektów 
finansowanych w ramach EFS i EFRR. 
Program rewitalizacji powinien znajdować 
się na wykazie programów rewitalizacji 
prowadzonym przez IZ RPO aktualnym na 
dzień złożenia wniosku o dofinansowanie. 
 
Pragniemy zauważyć, iż w 
dotychczasowych naborach projektów w 
ramach poddziałań 9.6 (LOF) oraz 11.4 
(LOF), niniejsze kryterium obowiązywało 
jako kryterium premiujące. Uważamy 
zatem, że w konkursie w ramach 
poddziałania 10.4 również powinno się ono 
pojawić, aby premiować Beneficjentów, 
którzy zrealizują projekty na obszarach 

Uwaga nieuwzględniona 

Konsultowane kryteria dotyczą konkursu 

realizowanego w formule ZIT, gdzie wybrane 

do dofinansowania projekty będą realizowane 

na ściśle określonym obszarze gmin 

wchodzących w skład ZIT LOF. Celem 

projektów ZIT jest zapewnienie wsparcia na 

całym obszarze funkcjonalnym, a nie 

preferowanie tylko poszczególnych gmin. 

Ponadto przedmiotem projektów będą 

działania mające na celu wsparcie 

przedsiębiorców i pracowników wspomagające 

proces zmian, w szczególności działania 

skierowane do pracowników przewidzianych 

do zwolnienia, pracowników zagrożonych 

zwolnieniem lub już zwolnionych, w związku z 

czym projekty i ich wsparcie powinny być 

przede wszystkim powiązane z lokalizacją 

przedsiębiorstw, a nie z obszarem gmin 

posiadających Lokalne Programy Rewitalizacji. 

Dodatkowo w odniesieniu do uzasadnienia 
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objętych rewitalizacją na terenie 
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego. 
 
Należy także zauważyć, że Gminy 
dopuszczają do aktualizacji Lokalnych 
Programów Rewitalizacji, dlatego też 
możliwym jest przesłanie swojej propozycji 
projektu, a tym samym wprowadzeni 
niniejszego kryterium nie będzie 
dyskryminowało potencjalnych 
Beneficjentów. 
 
Proponujemy, aby wprowadzić niniejsze 
kryterium z liczbą punktów na poziomie 20. 

uwagi uprzejmie wskazujemy, iż z treści RPO 

WL nie wynika obowiązek premiowania 

rewitalizacji w Osi Priorytetowej 10.  

W przypadku Działania 9.6 i 11.4 wskazanego 

w treści uwagi obowiązek taki wynikał z części 

IV Podrozdział A.1.2 w SZOOP.     

W związku z powyższym w opinii IZ RPO 

wprowadzenie przedmiotowego kryterium 

premiującego jest niezasadne.  

2.  Terra Szkolenia i 

Doradztwo Przemysław 

Omieczyński/ osoba 

fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą/  

e-mail: projekty@terra-

szkolenia.pl 

Kryteria 

premiujące 

Uwaga dotyczy kryterium premiującego – 

struktura grupa docelowej, tj. „Co najmniej 

40% uczestników projektu stanowią osoby 

o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 

3 włącznie) lub osoby w wieku 50 lat i 

więcej”. Liczba punktów: 5 

 

Proponujemy zachowanie treści kryterium 

lecz zwiększenie liczby przyznawanych za 

jego spełnienie punktów do 15.  

Wg wnioskodawcy zaplanowano 

przyznanie zbyt małej liczby punktów w 

kontekście objęcia tak dużej części 

uczestników (min. 40% gr.doc.) z grup 

szczególnie defaworyzowanych. 

Odbiorcami projektu będzie trudna grupa 

docelowa w dodatku wywodząca się ze 

ściśle określonego i ograniczonego 

terytorium. Uważamy, iż premia za 

spełnienie tego kryterium powinna wynosić 

15 pkt. 

Uwaga częściowo uwzględniona 

Zgodnie z treścią niniejszej uwagi zwiększono 

liczbę punktów premiujących, jednak 

zastosowano premię w wysokości 10 pkt 

(zgodnie z uwagą nr 6 w zestawieniu). 

3.  Terra Szkolenia i 

Doradztwo Przemysław 

Omieczyński/ osoba 

fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą/  

e-mail: projekty@terra-

szkolenia.pl 

Kryteria 

premiujące 

Propozycja wprowadzenia dodatkowego 

kryterium premiującego: 

„Projekt wynika z aktualnego programu 

rewitalizacji obowiązującego na obszarze, 

na którym jest realizowany”. Liczba 

punktów: 15 

 

Wnioskodawca sugeruje wprowadzenie 

tegoż kryterium premiującego w celu 

preferowania projektów ukierunkowanych 

na specyficzne społeczności, tj. te 

wywodzące się z obszarów 

rewitalizowanych. Powszechnie wiadomo, 

że są to zdegradowane obszary gmin 

będące w stanie kryzysu. Konieczne jest ich 

społeczne, architektoniczne, planistyczne i 

ekonomiczne korzystne przekształcenie. W 

tym celu niezbędne jest wykorzystanie nie 

tylko środków krajowych, ale również 

europejskich, bez których odpowiednia 

Uwaga nieuwzględniona 

Konsultowane kryteria dotyczą konkursu 

realizowanego w formule ZIT, gdzie wybrane 

do dofinansowania projekty będą realizowane 

na ściśle określonym obszarze gmin 

wchodzących w skład ZIT LOF. Celem 

projektów ZIT jest zapewnienie wsparcia na 

całym obszarze funkcjonalnym, a nie 

preferowanie tylko poszczególnych gmin. 

Ponadto przedmiotem projektów będą 

działania mające na celu wsparcie 

przedsiębiorców i pracowników wspomagające 

proces zmian, w szczególności działania 
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skala wsparcia nie będzie możliwa do 

zrealizowania.  

Wnioskodawca proponuje wskazane 

kryterium, ponieważ było ono stosowane w 

ogłoszonym przez Państwa konkursie w 

ramach Działania 9.6. Nie ma również 

przeszkód, aby dać szanse realizacji 

projektów ukierunkowanych na wsparcie 

ludności obszarów rewitalizowanych 

również w konkursie w ramach Działania 

10.4. 

skierowane do pracowników przewidzianych 

do zwolnienia, pracowników zagrożonych 

zwolnieniem lub już zwolnionych, w związku z 

czym projekty i ich wsparcie powinny być 

przede wszystkim powiązane z lokalizacją 

przedsiębiorstw, a nie z obszarem gmin 

posiadających Lokalne Programy Rewitalizacji. 

Dodatkowo w odniesieniu do uzasadnienia 

uwagi uprzejmie wskazujemy, iż z treści RPO 

WL nie wynika obowiązek premiowania 

rewitalizacji w Osi Priorytetowej 10.  

W przypadku Działania 9.6 i 11.4 wskazanego 

w treści uwagi obowiązek taki wynikał z części 

IV Podrozdział A.1.2 w SZOOP.     

W związku z powyższym w opinii IZ RPO 

wprowadzenie przedmiotowego kryterium 

premiującego jest niezasadne. 

4.  DG EMPL Kryterium 

formalne nr 4 

Propozycja wprowadzenia minimalnej 

długości trwania stażu oraz 

doprecyzowania zapisów w uzasadnieniu.  

1) W kryterium jest odniesienie do 

maksymalnej długości trwania stażu, nie 

określono jednak długości minimalnej – 

jeśli staż będzie zbyt krótki, uczestnicy nie 

zdobędą potrzebnych umiejętności.  

2) W uzasadnieniu do kryterium znajduje 

się odniesienie do optymalnego czasu 

trwania stażu, natomiast w kryterium 

określony jest maksymalny czas.  

Uwaga uwzględniona 

Dokonano korekty treści kryterium poprzez 

wprowadzenie minimalnego okresu trwania 

stażu w wymiarze 3 m-cy.   

5.  DG EMPL Nowe kryterium 

formalne 

Propozycja nowego kryterium formalnego: 

 

Minimalny poziom efektywności 

zatrudnieniowej wynosi co najmniej 50% 

całkowitej liczby osób, które zakończyły 

udział w projekcie.  

Kryterium zgodne z Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze przystosowania przedsiębiorców i 

pracowników do zmian na lata 2014-2020. 

Zgodnie z aktualnie obowiązującymi 

wspomnianymi Wytycznymi (zmiana w roz. 5 

pkt 12) wymóg dotyczący minimalnej 

efektywności zatrudnieniowej został 

wprowadzony do pkt 19 ppkt 13 „Limity i 

ograniczenia w realizacji projektów” w karcie 

działania 10.4 zaktualizowanego SZOOP RPO 

WL. W związku z powyższym jego spełnienie 

przez wnioskodawcę będzie podlegało ocenie 

na etapie oceny formalno – merytorycznej w 
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ramach kryterium ogólnego zerojedynkowego  

nr 6 pn. „Zgodność projektu z zapisami 

Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych na 

lata 2014 -2020”.  

6.  DG EMPL Kryterium 

premiujące nr 2 

Propozycja podwyższenia liczby punktów 

przyznawanych za spełnienie kryterium 

premiującego nr 2 z 5 do 10 punktów.  

Podwyższenie liczby punktów 

przyznawanych za spełnienie kryterium ma 

na celu zachęcenie projektodawców do 

obejmowania wsparciem w projekcie osób 

z grup docelowych.   

Uwaga uwzględniona 

Zwiększono liczbę punktów premiujących 

zgodnie z treścią uwagi. 

 
 


