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WYNIKI KONSULTACJI SPOLECZNYCH - KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW RPO WL 2014-2020

dla Dziatania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Lp. | Podmiot zgtaszajgcy Etap Oceny/ Tres¢ UWAGI oraz proponowane nowe | Uzasadnienie proponowanej UWAGI Stanowisko 1Z RPO/ DW EFS
UWAGE LP i Nazwa brzmienie zapisu
(imie i nazwisko lub kryterium
nazwa instytucji, adres e-
mail oraz status prawny
podmiotu)
1. | NS KONSULTING SPOLKA | Ocena Wnosimy o ustalenie dodatkowego | Zastosowanie kryterium przyczyni sie do | Uwaga nieuwzgledniona
y4 OGRANICZONA | merytoryczna, kryterium premiujacego. wsparcia procesu rewitalizacji majacego na | Konsultowane kryteria dotycza konkursu
ODPOWIEDZIALNOSCIA | Kryteria celu pobudzenie aktywnosci srodowisk | a5li;0wanego w formule ZIT, gdzie wybrane
- Brzmienie kryterium: lokalnych, stymulowanie wspodtpracy na . . . .
premiujace — ; do dofinansowania projekty beda realizowane
oski c ki | | Wnosi rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego <cid| kreg b .
whnioski@nskonsulting.p nosimy o Zgodnos¢ z programem rewitalizacji: oraz rozwoj na obszarach degradowanych i Na  scisle  okreslonym  obszarze — gmin
ustalenie zmarginalizowanych. W celu uzyskania | Wchodzacych  w  sktad  ZIT  LOF. Celem
Status prawny: Spétka z|dodatkowego Projekt wynika z aktualnego programu | korzystnych efektéw dziatan | projektdw ZIT jest zapewnienie wsparcia na
0.0. kryterium rewitalizacji obowiazujacego na obszarze, | rewitalizacyjnych niezbedna jest|catym obszarze funkcjonalnym, a nie
premiujacego. na ktérym jest realizowany. koordynacja i  synergia  projektow | preferowanie tylko poszczegdlnych gmin.
fmansowanyc.h w .r.amach.EFS r EFRR; Ponadto przedmiotem projektéw beda
Program rewitalizacji powinien znajdowac | | . . . .
dziatania majace na celu wsparcie

sie na wykazie programoéw rewitalizacji
prowadzonym przez IZ RPO aktualnym na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Pragniemy zauwazyg, iz w
dotychczasowych naborach projektow w
ramach poddziatan 9.6 (LOF) oraz 11.4
(LOF), niniejsze kryterium obowigzywato
jako kryterium premiujgce. Uwazamy
zatem, ze w konkursie w ramach
poddziatania 10.4 réwniez powinno sie ono
pojawié¢, aby premiowa¢ Beneficjentow,
ktorzy zrealizujg projekty na obszarach

przedsiebiorcéw i pracownikow wspomagajace

proces zmian, w szczegdlnosci dziatania
skierowane do pracownikéw przewidzianych
do zwolnienia, pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem lub juz zwolnionych, w zwigzku z
czym projekty i ich wsparcie powinny by¢
przede wszystkim powigzane z lokalizacjg

przedsiebiorstw, a nie z obszarem gmin
posiadajacych Lokalne Programy Rewitalizacji.

Dodatkowo w odniesieniu do uzasadnienia



mailto:wnioski@nskonsulting.pl

objetych rewitalizacjg na terenie
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Nalezy takze zauwazyé, ze Gminy
dopuszczajg do aktualizacji Lokalnych
Programéw Rewitalizacji, dlatego tez

mozliwym jest przestanie swojej propozycji
projektu, a tym samym wprowadzeni
niniejszego kryterium nie bedzie
dyskryminowato potencjalnych
Beneficjentow.

Proponujemy, aby wprowadzi¢ niniejsze
kryterium z liczbg punktéw na poziomie 20.

uwagi uprzejmie wskazujemy, iz z tresci RPO
WL nie
rewitalizacji w  Osi

wynika obowigzek premiowania
Priorytetowej  10.
W przypadku Dziatania 9.6 i 11.4 wskazanego
w tresci uwagi obowigzek taki wynikat z czesci
IV Podrozdziat A.1.2 w SZOOP.

W zwigzku z powyiszym w opinii 1Z RPO
kryterium

wprowadzenie przedmiotowego

premiujgcego jest niezasadne.

Terra Szkolenia i Kryteria Uwaga dotyczy kryterium premiujgcego — | Wg whioskodawcy zaplanowano | Uwaga czesciowo uwzgledniona
Doradztwo Przemystaw premiujgce struktura grupa docelowej, tj. ,Co najmniej | przyznanie zbyt matej liczby punktéw w |Zgodnie z trescig niniejszej uwagi zwiekszono
Omieczyniski/ osoba 40% uczestnikow projektu stanowiq osoby | kontekscie objecia tak duzej czesci|liczbe  punktéw  premiujacych,  jednak
fizyczna prowadzaca o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED | uczestnikéw (min. 40% gr.doc.) z grup | zastosowano premie w wysokosci 10 pkt
dziatalno$¢ gospodarczg/ 3 wigcznie) lub osoby w wieku 50 lat i|szczegdlnie defaworyzowanych. | (zgodnie z uwagg nr 6 w zestawieniu).
e-mail: projekty@terra- wiecej”. Liczba punktéow: 5 Odbiorcami projektu bedzie trudna grupa
szkolenia.pl docelowa w dodatku wywodzaca sie ze

Proponujemy zachowanie tresci kryterium |ScisSle  okreSlonego i  ograniczonego

lecz zwiekszenie liczby przyznawanych za | terytorium. Uwazamy, iz premia za

jego spetnienie punktéow do 15. spetnienie tego kryterium powinna wynosic

15 pkt.

Terra Szkolenia i Kryteria Propozycja wprowadzenia dodatkowego | Wnioskodawca sugeruje wprowadzenie | Uwaga nieuwzgledniona
Doradztwo Przemystaw premiujace kryterium premiujacego: tegoz kryterium premiujagcego w celu | Konsultowane kryteria dotycza konkursu

Omieczynski/ osoba
fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczay/
e-mail: projekty@terra-
szkolenia.pl

,Projekt wynika z aktualnego programu
rewitalizacji obowigzujacego na obszarze,
Liczba

na ktérym jest realizowany”.

punktow: 15

preferowania projektéw ukierunkowanych
tj. te
obszaréw

na specyficzne spotecznosci,
wywodzgce sie z

rewitalizowanych. Powszechnie wiadomo,
ze sy to zdegradowane obszary gmin
bedace w stanie kryzysu. Konieczne jest ich
spoteczne, architektoniczne, planistyczne i
ekonomiczne korzystne przeksztatcenie. W
tym celu niezbedne jest wykorzystanie nie
tylko Srodkéw krajowych, ale rdéwniez
europejskich, bez ktérych odpowiednia

realizowanego w formule ZIT, gdzie wybrane
do dofinansowania projekty beda realizowane
na SciSle okreslonym  obszarze
sktad ZIT LOF.

projektow ZIT jest zapewnienie wsparcia na

gmin
wchodzacych w Celem

catym obszarze funkcjonalnym, a nie
preferowanie tylko poszczegdlnych gmin.
beda

wsparcie

Ponadto przedmiotem projektow

dziatania majace na celu

przedsiebiorcéw i pracownikow wspomagajace

proces zmian, w szczegdlnosci dziatania




skala wsparcia nie bedzie mozliwa do
zrealizowania.

Whnioskodawca proponuje wskazane
kryterium, poniewaz byto ono stosowane w
ogtoszonym przez Panstwa konkursie w
ramach Dziatania 9.6. Nie ma rdéwniez
przeszkdd, aby da¢ szanse realizacji
projektow ukierunkowanych na wsparcie
ludnosci  obszaréw  rewitalizowanych
réwniez w konkursie w ramach Dziatania
10.4.

skierowane do pracownikdw przewidzianych
do zwolnienia, pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem lub juz zwolnionych, w zwigzku z
czym projekty i ich wsparcie powinny by¢
przede wszystkim powigzane z lokalizacja
przedsiebiorstw, a nie z obszarem gmin
posiadajacych Lokalne Programy Rewitalizacji.
Dodatkowo w odniesieniu do uzasadnienia
uwagi uprzejmie wskazujemy, iz z tresci RPO
WL nie wynika obowigzek premiowania
rewitalizacji w  Osi  Priorytetowej 10.
W przypadku Dziatania 9.6 i 11.4 wskazanego
w tresci uwagi obowigzek taki wynikat z czesci
IV Podrozdziat A.1.2 w SZOOP.

W zwigzku z powyiszym w opinii IZ RPO
wprowadzenie przedmiotowego kryterium
premiujacego jest niezasadne.

DG EMPL Kryterium Propozycja wprowadzenia minimalnej 1) W kryterium jest odniesienie do |Uwaga uwzgledniona
formalne nr 4 dtugosci trwania stazu oraz | maksymalnej dfugosci trwania stazu, nie | Dokonano korekty tresci kryterium poprzez
doprecyzowania zapisow w uzasadnieniu. | okre$lono jednak dtugosci minimalnej —|wprowadzenie minimalnego okresu trwania
jesli staz bedzie zbyt kroétki, uczestnicy nie | stazu w wymiarze 3 m-cy.
zdobedg potrzebnych umiejetnosci.
2) W uzasadnieniu do kryterium znajduje
sie odniesienie do optymalnego czasu
trwania stazu, natomiast w kryterium
okreslony jest maksymalny czas.
DG EMPL Nowe kryterium | Propozycja nowego kryterium formalnego: | Kryterium zgodne z Wytycznymi w zakresie | Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

formalne

Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi co najmniej 50%
catkowitej liczby osoéb, ktére zakonczyty
udziat w projekcie.

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

wspomnianymi Wytycznymi (zmiana w roz. 5
pkt 12) wymdg dotyczacy minimalnej
efektywnosci zatrudnieniowej zostat
wprowadzony do pkt 19 ppkt 13, Limity i
ograniczenia w realizacji projektéw” w karcie
dziatania 10.4 zaktualizowanego SZOOP RPO
WL. W zwigzku z powyzszym jego spetnienie
przez wnioskodawce bedzie podlegato ocenie
na etapie oceny formalno — merytorycznej w




ramach kryterium ogdlnego zerojedynkowego
nr 6 pn. ,Zgodnos$¢ projektu z zapisami
Szczegbétowego Opisu Osi Priorytetowych na
lata 2014 -2020”.

DG EMPL

Kryterium
premiujgce nr 2

Propozycja podwyziszenia liczby punktéw
przyznawanych za spetnienie kryterium
premiujacego nr 2 z 5 do 10 punktdw.

Podwyzszenie liczby punktow
przyznawanych za spetnienie kryterium ma
na celu zachecenie projektodawcéw do
obejmowania wsparciem w projekcie oséb
z grup docelowych.

Uwaga uwzgledniona
Zwiekszono liczbe punktéw premiujacych
zgodnie z trescig uwagi.




