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Program wspolfinansowany ze srodkdw Europeiskiego Funduszu Rozwaju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spafecznego

WYNIKI KONSULTACJI SPOLECZNYCH - KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW RPO WL 2014-2020

dla Dziatania 10.3 — Programy polityki zdrowotnej

,Opracowanie i realizacja regionalnych programéw zdrowotnych: programy zdrowotne ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
(w tym dziatania szkoleniowe)”.

Lp. | Podmiot zgtaszajgcy Etap Oceny/ |Tres¢ UWAGI oraz proponowane nowe | Uzasadnienie proponowanej UWAGI Stanowisko 1Z RPO/DW EFS
UWAGE LP i Nazwa brzmienie zapisu
(imie i nazwisko lub kryterium

nazwa instytucji, adres
e-mail oraz status
prawny podmiotu)

1. |DGEMPL Kryterium Propozycja przeformutowania kryterium nr 1: | Propozycja ma na celu zwiekszenie | Uwaga nieuwzgledniona.

formalne nr 1 czytelnosci kryterium formalnego nr 1. Brzmienie kryterium (pierwsze jego zdanie)
Grupa docelowa:

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby
pracujgce narazone na wystgpienie czynnikdw
negatywnie wptywajacych na stan zdrowia w

wynika wprost z rekomendacji na temat
kryteriow dostepu obligatoryjnych.
Rekomendacje dla kryteridw wyboru projektow

miejscu pracy, w szczegdlnosci osoby powyzej z sektora zdrowia w ramach Priorytetu
50 roku zycia. Osoby te muszg byc Inwestycyjnego 8vi — Aktywne i zdrowe starzenie
pracownikami u wskazanych we wniosku o sie oraz programéw zdrowotnych i programéw
dofinansowanie  pracodawcow z  terenu polityki zdrowotne] realizowanych w ramach

wojewodztwa lubelskiego. innych Priorytetéw Inwestycyjnych

zatwierdzonych Uchwatg Nr 24/2016 Komitetu

Jezeli projekt obejmuje badania przesiewowe,
Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji

grupe docelowag w projekcie stanowig osoby w

wieku aktywnoéci zawodowej, bedace w EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016
grupie podwyzszonego ryzyka zachorowania r.
na wynikajace z analizy choroby zawodowe. Drugie zdanie kryterium doprecyzowuje, ize

wsparciem powinni zosta¢ objeci pracownicy
konkretnych  pracodawcéw, zatem osoby
zatrudnione u tych pracodawcow.




Preferencja objecia wsparciem oséb powyzej 50
roku zycia wynika z kryterium premiujgcego 2.
Wskazane w kryterium formalnym specyficznym
1 preferencji dotyczacej osdb powyzej 50 r.z.
przyniesie efekt obligatoryjnego jej
zastosowania dla oséb w tym przedziale
wiekowym.

Fakt objecia wsparciem osdb narazonych na
wystgpienie czynnikow negatywnie
wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy
wynika z kryterium formalnego specyficznego 2,
analizie

ktore moéwi o wystepowania

niekorzystnych  czynnikéw zdrowotnych w

Srodowisku pracy.

DG EMPL

Kryterium
formalne nr 2

Propozycja przeformutowania kryterium nr 2:

Zakres wsparcia:

Dziatania przewidziane w projekcie obejmuja:
a) wsparcie pracodawcéw w opracowaniu i
wdrozeniu rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajacych sie do eliminacji
zidentyfikowanych zagrozen;

i/lub

b) przekwalifikowanie pracownikéw majgce na
celu umozliwienie kontynuowania pracy na
zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie
pracy na innym stanowisku, ktére nie stanowi
obcigzenia dla zdrowia danego pracownika.

Dziatania przewidziane w projekcie wynikajg z
przeprowadzonej u konkretnego pracodawcy z
terenu wojewddztwa lubelskiego analizy
wystepowania  niekorzystnych  czynnikow
zdrowotnych w S$rodowisku pracy oraz sg
zgodne ze standardami realizacji wsparcia w
zakresie programow ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka

Propozycja ma na celu zwiekszenie

czytelnosci kryterium formalnego nr 2.

Uwaga nieuwzgledniona.

Litera a i b zaproponowana w brzmieniu
kryterium wynika wprost z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze zdrowia na lata 2014-2020 (Podrozdziat
5.2 pkt. 1 i 6), zatem dziatania te nie mogg by¢
traktowane rozdzielnie. Whnioskodawca
powinien realizowaé zadania wskazane w lit. a i
b w ramach projektu.

Wymogi te zostang opisane w standardach,
ktore stanowié¢ bedg zatgcznik do Regulaminu

konkursu.




W miejscu pracy, stanowigcymi zatgcznik do
Regulaminu konkursu.

DG EMPL

Nowe
kryterium
Formalne/pre
miujgce

Propozycja wprowadzenie kryterium dot.

doswiadczenia projektodawcy w zakresie

interwencji przewidzianych w projekcie.

Dodanie kryterium podniostoby jakos¢
projektéw wybranych do dofinansowania.
Jesli nie ma w regionie wystarczajacej
liczby podmiotéw, ktére spetniatyby
kryterium, to moze by¢ to kryterium
premiujgce.

Uwaga nieuwzgledniona.

IZ RPO WL stoi na stanowisku, zeby nie
ograniczac dostepu do konkursu
whioskodawcom, ktérzy nie majg doswiadczenia
w zakresie przewidzianym w projekcie. Konkurs
zaktada kompleksowe wsparcie dla
przedsiebiorstw, co moze skutkowac brakiem
podmiotéw realizujgcych  wsparcie w  tak
szerokim zakresie.

Ponadto wnioskodawcami w przedmiotowym
konkursie ktorzy

mogg by¢ pracodawcy,

wsparciem  obejmg swoich  pracownikow.
Kryterium doswiadczenia moze wyeliminowac
takie podmioty.

Doswiadczenie wnioskodawcy jest oceniane i
punktowane na etapie oceny formalno-
merytorycznej. Zatem wnioskodawca, ktéry
wykaze we wniosku  doswiadczenie w
przedmiotowym obszarze bedzie za t3 czes¢
oceny formalno-merytoryczne;j wyzej

punktowany.

DG EMPL

Nowe
kryterium
formalne

Propozycja wprowadzenie kryterium

okreslajgcego  minimalng i  maksymalng

dtugos¢ trwania projektu.

Ograniczony czas realizacji  projektu

pozwoli beneficjentom na lepsze
zaplanowanie przedsiewzieé, co wptynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
finansowe

rozliczenie wdrazanych

projektow.

Uwaga nieuwzgledniona.

IZ RPO WL stoi na stanowisku, zeby nie okresla¢
minimalnych i maksymalnych ram trwania
projektu. Specyfika problemoéow i ryzyka na
stanowiskach pracy u pracodawcow bedzie
rozna w zaleznosci od profilu dziatalnosci
Zadaniem

danego przedsiebiorstwa.

wnioskodawcy  jest  takie  zaplanowanie
interwencji i czasu trwania projektu, zeby mogt
bez wuszczerbku dla uczestnikdw wsparcia

zrealizowac projekt., zgodnie ze

zdiagnozowanymi problemami i potrzebami.

DG EMPL

Nowe

Co najmniej 40% grupy docelowej w ramach

Dodanie kryterium ma na celu zachecenie
beneficjentow do wspierania oséb z grupy

Uwaga nieuwzgledniona.




kryterium projektu stanowig w wieku powyzej 50 lat. docelowe;j. Preferencje dla oséb powyzej 50 lat sg okreslone
premiujace w kryterium premiujacym nr 2. Udziat w grupie
docelowej 0séb powyzej 50 r.z. 1Z RPO okreslita
na poziomie 35%.




