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WYNIKI KONSULTACJI SPOŁECZNYCH - KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW RPO WL  2014-2020 

dla Działania 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 

„Przedsięwzięcia zwiększające dostęp do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w formie żłobków i klubów dziecięcych” 

Lp. Podmiot zgłaszający 

UWAGĘ 

(imię i nazwisko lub 

nazwa instytucji, 

adres e-mail oraz 

status prawny 

podmiotu) 

Etap Oceny/  

LP i Nazwa 

kryterium 

Treść UWAGI oraz proponowane nowe 

brzmienie zapisu 

Uzasadnienie proponowanej UWAGI Stanowisko IZ RPO/DW EFS 

1.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

formalne 

"Projekt poprzedzony został analizą sytuacji 

demograficznej, z której wynika, że liczba 

nowoutworzonych miejsc opieki nad dziećmi 

do lat 3 odpowiada zapotrzebowaniu na 

obszarze realizacji projektu." 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

efektywnego wydatkowania środków. 

IZ RPO WL informuje, iż zgodnie z wymogiem 

wynikającym z rozdz. 5.2 pkt 4 Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w 

obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020, definiuje 

obszary kwalifikujące się do otrzymania wsparcia na 

podstawie uwarunkowań przestrzennych w dostępie 

do miejsc opieki oraz potencjału i prognoz 

demograficznych. Wskazanie obszarów (gmin) 

kwalifikujących się do wsparcia znajdzie się w zapisach 

regulaminu konkursu, przygotowane na podstawie 

analiz przeprowadzonych przez IZ RPO. 

2.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

formalne 

Proponujemy wprowadzić kryterium dot. 

minimalnej i maksymalnej długości trwania 

projektu. 

Ograniczony czas realizacji projektu 

pozwoli beneficjentom lepiej 

zaplanować przedsięwzięcia, co 

wpłynie na zwiększenie efektywności 

oraz sprawne rozliczanie finansowe 

wdrażanych projektów. 

Uwaga nieuwzględniona 

IZ RPO nie przewiduje wprowadzenia kryterium 

dostępu określającego minimalną i maksymalną 

długość trwania projektu. IZ RPO stoi na stanowisku, iż 

dobór czasu trwania projektu powinien pozostać w 

gestii wnioskodawcy w celu zapewnienia możliwości 

doboru czasu realizacji projektu w sposób możliwie 

adekwatny do potrzeb wnioskodawcy oraz grupy 

docelowej, a także uwarunkowań realizacji projektu. 
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Jednocześnie IZ RPO wskazuje, że realizacja projektów 

określona jest ramami granicznymi dla RPO, tj. musi się 

zakończyć w okresie kwalifikowania wydatków RPO WL. 

3.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

formalne 

Projekt zakłada wsparcie w zakresie opieki 

nad dziećmi do lat 3 jest w formach i zgodnie 

ze standardami opieki nad dziećmi 

określonymi w ustawie z dnia 10 lipca 2014 r. 

w sprawie wymagań lokalowych 

i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w 

którym ma być prowadzony żłobek lub klub 

dziecięcy (Dz.U. poz. 925, z późn. zm.) oraz 

rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie 

zakresów programów szkoleń dla opiekuna w 

żłobku lub klubie dziecięcym (Dz. U. poz.368, 

z pozn.zm). 

Kryterium zgodne z Wytycznymi w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze 

rynku pracy. 

IZ RPO WL wskazuje, iż zgodnie z przyjętymi kryteriami 

ogólnymi zerojedynkowymi projekt musi spełnić 

kryterium zgodności projektu z przepisami ustawy 

Prawo zamówień publicznych i innym właściwym 

prawodawstwem krajowym, tak więc Beneficjent 

zobowiązany jest do realizacji projektu  

z uwzględnieniem wszystkich obowiązujących go  

w danym obszarze przepisów prawa. 

W związku z powyższym założenie wynikające  

z uwagi DG EMPL jest realizowane poprzez kryterium 

zgodności z prawodawstwem krajowym. 

4.  DG EMPL Kryterium 

premiujące nr 4  

Propozycja wykreślenia kryterium. Kryterium 

nie przyczynia się do podniesienia jakości 

projektu, ani aktywizacji osób w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

 

 Uwaga nieuwzględniona 

Przedmiotowe kryterium premiujące zostało 

wprowadzone na podstawie wymagań określonych w 

rozdz. 3.1 pkt 4 Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku 

pracy na lata 2014 – 2020. Jednocześnie w związku z 

uwzględnieniem innych uwag zgłoszonych przez DG 

EMPL obniżono premię punktową do 5 pkt.  

5.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

premiujące 

Co najmniej 30 % grupy docelowej stanowią 

osoby bezrobotne i/lub osoby bierne 

zawodowo. 

Kryterium przyczyni się do podniesienia 

aktywności zawodowej rodziców dzieci 

do lat 3.  

Uwaga uwzględniona  

Dodano kryterium premiujące uwzględniające treść 

uwagi. 

6.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

premiujące 

Projekt obejmuje  gminę/gminy, w których 

nie występują instytucjonalne punkty opieki 

nad dziećmi do lat 3. 

Kryterium ma na celu tworzenie 

instytucjonalnych form opieki nad 

dzieckiem do lat 3 przede wszystkim na 

obszarach pozbawionych dostępu do 

tej usługi.  

Uwaga nieuwzględniona  

Zgodnie z wymogiem wynikającym z rozdz. 5.2 pkt 4 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 

2014 – 2020, IZ RPO WL w regulaminie konkursu 

definiuje obszary kwalifikujące się do otrzymania 

wsparcia (tj. gminy) na podstawie uwarunkowań 

przestrzennych w dostępie do miejsc opieki oraz 

potencjału i prognoz demograficznych. Na podstawie 
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danych będących w dyspozycji IZ RPO WL stopień 

nasycenia opieką nad dziećmi do lat 3 jest na tyle niski, 

że premiowanie gmin nie posiadających 

instytucjonalnych punktów opieki, czyli de facto 

działanie pogarszające pozycję gmin posiadających już 

jakąś formę opieki nad dziećmi do lat 3, mogłoby 

negatywnie wpływać na ogólne zwiększenie liczby osób 

objętych wsparciem. Ponadto zgodnie z aktualnymi 

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 

2014 – 2020 (rozdz. 5.2 pkt 3) IZ RPO WL przy 

programowaniu wsparcia powinna określać warunki 

mające na celu upowszechnianie opieki nad dziećmi do 

lat 3 na terenach, gdzie liczba dostępnych miejsc opieki 

jest niższa niż zidentyfikowane zapotrzebowanie na 

miejsca, czyli nie powinna wykluczać terenów, w 

których nasycenie opieką jest niższe niż 

zapotrzebowanie. Ponadto zgodnie z aktualnym 

brzmieniem przywołanych wytycznych możliwe jest 

zaplanowanie w jednym projekcie zarówno wsparcia w 

postaci tworzenia nowych miejsc, dostosowanie 

istniejących miejsc opieki do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami, jak też sfinansowanie kosztów 

usług bieżącej opieki nad dziećmi, co zapewnia 

możliwość stworzenia projektu adekwatnego dla 

wszystkich rodzajów podmiotów.  

Biorąc pod uwagę powyższe zastosowanie 

proponowanego kryterium jest niezasadne. 

7.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

premiujące 

Co najmniej 15% grupy docelowej stanowią 

osoby samotnie wychowujące dziecko 

powracające/lub wchodzące na rynek pracy 

po przerwie związanej z urodzeniem i/lub 

wychowaniem dziecka/ci. 

 

Osoby samotnie wychowujące dziecko 

znajdują się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy, dlatego ich 

udział w projekcie powinien być 

premiowany.  

Uwaga uwzględniona  

Dodano kryterium premiujące uwzględniające treść 

uwagi. 
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8.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

premiujące 

Co najmniej 15% grupy docelowej stanowią 

rodziny wielodzietne (wychowujące co 

najmniej troje dzieci), w których co najmniej 

jedno z rodziców powraca lub wchodzi na 

rynek pracy po przerwie związanej z 

urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci. 

W rodzinach wielodzietnych  częściej 

występuje model, w którym jedno z 

rodziców nie pracuje zawodowo, 

dlatego udział takich rodzin w 

projekcie powinien być premiowany.  

 

 

Uwaga uwzględniona  

Dodano kryterium premiujące uwzględniające treść 

uwagi. 

9.  DG EMPL Nowe 

kryterium 

premiujące 

Projekt zakłada tworzenie nowych miejsc 

opieki nad dziećmi do lat 3 w ramach 

przyzakładowych żłobków lub klubów 

dziecięcych. 

Celem kryterium jest zachęcanie 

przedsiębiorstw do tworzenia 

przyzakładowych żłobków lub klubów 

dziecięcych. 

Uwaga nieuwzględniona  

Ze względu na specyfikę regionalną, tj. stosunkowo 

niski odsetek średnich przedsiębiorstw w ogólnej liczbie 

podmiotów gospodarczych (MMŚP) w regionie, 

zastosowanie proponowanego kryterium nie przyniesie 

istotnej zmiany w upowszechnieniu miejsc opieki na 

dziećmi do lat 3. Jednocześnie z uwagi na wyczerpanie 

limitu punktów premiujących IZ RPO nie widzi 

zasadności tworzenia kryterium premiującego o wadze 

punktowej niższej niż 5.  

10.  IK UP w zakresie EFS Kryteria 

formalne 

specyficzne, 

kryterium 2 

Trwałość 

projektu 

W kryterium nr 2 należy rozszerzyć zapis na 

wszystkie utworzone miejsca opieki nad 

dziećmi do l. 3. 

Brzmienie kryterium jest niezgodne z 

wytycznymi w zakresie rynku pracy – 

obowiązek zapewnienia trwałości 

dotyczy wszystkich miejsc opieki nad 

dziećmi utworzonych w ramach 

projektu oraz miejsc dostosowanych do 

potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami. 

Zaproponowane przez IZ RPO WL brzmienie kryterium 

dostępu nr 2 uwzględnia zmianę Wytycznych w zakresie 

rynku pracy w rozdz. 5.2 pkt 18 i jego brzmienie 

obejmuje obowiązek zachowania trwałości miejsc 

opieki nad dziećmi do lat 3 w żłobkach i klubach 

dziecięcych zarówno w odniesieniu do utworzonych 

oraz dostosowanych do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami w ramach projektu.  

11.  IK UP w zakresie EFS Kryteria 

premiujące – 

kryterium nr 3  

W kryterium należy wskazać obowiązek 

beneficjenta przedstawienia we wniosku o 

dofinansowanie lub dodatkowym 

dokumencie (np. biznes plan) jakie wydatki 

lub w jakie części są finansowane z EFS a jakie 

z programu Maluch 

Konieczność uniknięcia podwójnego 

finansowania tych samych wydatków.  

Uwaga uwzględniona  

Uzupełniono treść kryterium premiującego nr 3 o 

zdanie: „W celu uniknięcia podwójnego finansowania 

tych samych wydatków związanych z tym samym 

miejscem opieki, projekt zawiera szczegółowy kosztorys 

całego przedsięwzięcia, zawierający informacje na temat 

źródeł finansowania poszczególnych wydatków.” 

 


