
 

 
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaźników dotyczących Działania 9.4 Godzenie 

życia zawodowego i prywatnego 

Lp. Nazwa wskaźnika 

Jednos

tka 

miary 

Rodzaj 

wskaźnika 
Definicja 

Oś priorytetowa 9 Rynek pracy 

Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego  

1. Liczba utworzonych miejsc 

opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3 

sztuka produkt Wskaźnik mierzy liczbę utworzonych 
miejsc w żłobkach, klubach 
dziecięcych, u dziennych opiekunów. 
Wskaźnik odnosi się do utworzonego 
miejsca (nie utworzonych punktów 
opieki), tj. miejsca opieki nad jednym 
dzieckiem. Pojęcia: żłobek, klub 
dziecięcy, dzienny opiekun - zgodnie z 
ustawą z dnia 4 lutego 2011r. o 
opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z późn. zm.). 
Definicja na podstawie: ustawa o 
opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

2. Liczba osób opiekujących 

się dziećmi w wieku do lat 

3 objętych wsparciem  

w programie 

osoba  produkt Wskaźnik mierzy liczbę osób 
opiekujących się dziećmi w wieku do 
lat trzech, które otrzymały 
bezpośrednie wsparcie 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
w zakresie zapewnienia miejsc opieki 
nad dziećmi do lat 3 oraz, w 
przypadku gdy wynika to ze 
zdiagnozowanych potrzeb osób 
pozostających bez zatrudnienia 
(diagnoza opcjonalna) - w zakresie 
aktywizacji zawodowej. 

3. Liczba osób, które 

powróciły na rynek pracy 

po przerwie związanej  

z urodzeniem/ 

wychowaniem dziecka lub 

utrzymały zatrudnienie, po 

opuszczeniu programu 

 

osoba rezultat 

bezpośredni 
Wskaźnik mierzy liczbę osób 
pracujących, które dzięki wsparciu 
otrzymanemu w ramach projektu 
powróciły na rynek pracy po przerwie 
związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka 
lub utrzymały zatrudnienie w wyniku 
działań związanych z zapewnieniem 
miejsc opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3. We wskaźniku należy wykazać 
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osoby, które wróciły na rynek pracy 
po urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim oraz osoby, które 
utrzymały zatrudnienie. We 
wskaźniku uwzględniane są osoby, 
które w dniu przystąpienia do 
projektu były pracujące. Osoby 
pracujące definiowane jak we 
wskaźniku liczba osób pracujących, 
łącznie z prowadzącymi działalność 
na własny rachunek, objętych 
wsparciem w programie. Datą 
zakończenia udziału w projekcie jest 
data zakończenia wsparcia w postaci 
zapewnienia miejsca opieki nad 
dzieckiem do lat 3, z którego 
uczestnik skorzystał (podjęcie 
zatrudnienia nie oznacza zakończenia 
udziału w projekcie) lub data 
przerwania udziału w projekcie z 
powodów innych niż podjęcie 
zatrudnienia. We wskaźniku można 
wykazać osobę, która zarówno 
powróciła do pracy/utrzymała 
zatrudnienie w trakcie trwania opieki 
nad dzieckiem do lat 3, jak i tę, która 
powróciła do pracy/utrzymała 
zatrudnienie w ciągu 4 tygodni po 
zakończeniu udziału w projekcie. Jeśli 
jednak dana osoba powróci na rynek 
pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie 
trwania projektu (korzystania z opieki 
nad dzieckiem do lat 3), wówczas 
może być wykazana we wskaźniku 
jedynie w przypadku, kiedy pracuje w 
momencie zakończenia udziału w 
projekcie lub do 4 tygodni po 
projekcie. 

4. Liczba osób pozostających 

bez pracy, które znalazły 

pracę lub poszukują pracy 

po opuszczeniu programu 

osoba rezultat 

bezpośredni 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które 
dzięki wsparciu EFS w zakresie 
zapewnienia miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 oraz, w przypadku 
gdy wynika to ze zdiagnozowanych 
potrzeb osób pozostających bez 
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - 
w zakresie aktywizacji zawodowej -
znalazły pracę lub poszukują pracy po 
opuszczeniu programu. Wskaźnik 
mierzy liczbę osób, które w dniu 
przystąpienia do projektu były 
bezrobotne lub bierne zawodowo. 
Definicja osób bezrobotnych oraz 
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biernych zawodowo zgodna z 
definicjami wskaźników pn.: liczba 
osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, objętych 
wsparciem w programie oraz liczba 
osób biernych zawodowo objętych 
wsparciem w programie, zawartymi 
w części dot. wskaźników wspólnych 
EFS monitorowanych we wszystkich 
priorytetach inwestycyjnych. Osoby 
poszukujące pracy są rozumiane jako 
osoby pozostające bez pracy, gotowe 
do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukujące zatrudnienia. Osoby 
nowo zarejestrowane w publicznych 
służbach zatrudnienia jako 
poszukujące pracy należy wliczać do 
wskaźnika, nawet jeśli nie mogą one 
od razu podjąć zatrudnienia. Datą 
zakończenia udziału w projekcie jest 
data zakończenia wsparcia w postaci 
zapewnienia miejsca opieki nad 
dzieckiem do lat 3, z którego 
uczestnik skorzystał (podjęcie 
zatrudnienia nie oznacza zakończenia 
udziału w projekcie) lub data 
przerwania udziału w projekcie z 
powodów innych niż podjęcie 
zatrudnienia. We wskaźniku można 
wykazać zarówno osobę, która 
podjęła pracę lub rozpoczęła 
poszukiwania zatrudnienia w trakcie 
trwania formy wsparcia dot. miejsc 
opieki, jak i tę, która podjęła pracę lub 
rozpoczęła poszukiwania pracy w 
ciągu 4 tygodni po zakończeniu 
udziału w projekcie. Jeśli jednak dana 
osoba podejmie pracę lub zacznie 
poszukiwać zatrudnienia w trakcie 
trwania projektu (i korzystania z 
opieki nad dzieckiem do lat 3), 
wówczas beneficjent może ją 
wykazać we wskaźniku jedynie w 
przypadku, kiedy pracuje lub 
poszukuje pracy w momencie 
zakończenia udziału w projekcie. 
Beneficjent powinien wykazać we 
wskaźniku wszystkie osoby, które 
znalazły pracę lub poszukiwały pracy 
(w trakcie projektu lub do 4 tygodni 
po projekcie) dopiero po zakończeniu 
udziału tych osób w projekcie. 
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UWAGA! 

Dodatkowo  Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać we wniosku o dofinansowanie projektu,  

a następnie na etapie realizacji projektu zobowiązany jest monitorować wskaźniki kluczowe 

określone dla celów tematycznych 1-11, tj.:  

− Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

− Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;  

− Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób  

z niepełnosprawnościami; 

− Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK). 

 

Z uwagi na obowiązek monitorowania przez IZ RPO następujących wskaźników wspólnych: 

− Liczba projektów zrealizowanych w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub 
organizacje pozarządowe, 

− Liczba projektów obejmujących administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu 
krajowym, regionalnym lub lokalnym, 

− Liczba projektów ukierunkowanych na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich 
kariery zawodowej; 

Wnioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypełnianym w systemie LSI2014EFS, 
powinien w polu 1.13 Typ projektu wybrać ww. wskaźnik/wskaźniki, adekwatnie do rodzaju 
projektu i oferowanych form wsparcia: 

− projekt realizowany w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub organizacje 

pozarządowe, 

− projekt obejmujący administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu krajowym, 

regionalnym lub lokalnym, 

projekt ukierunkowany na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich kariery zawodowej.  

 


