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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu: Wymagania dotyczqce standardu oraz cen
rynkowych towardw i ustug w ramach Dziatania 11.3 — wojewddztwo lubelskie.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczesciej wystepujacych kosztéw zwigzanych
z realizacjq projektu w ramach Dziatania 11.3 Ekonomia spoteczna. Nie stanowi on katalogu
zamknietego, czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w
przedmiotowym katalogu, ktdre sg niezbedne do realizacji celéw projektu.

Stawki rynkowe zostaly opracowane na podstawie $redniej otrzymanej z szacowania
co najmniej 3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie bylo mozliwe,
szacowanie oparto na mniejszej liczbie ofert. Stawki ujete w katalogu sg stawkami
maksymalnymi, co oznacza, ze poszczegdlne koszty w budiecie projektu nie powinny
przekraczac ich wysokosci. Wnioskodawca sporzadzajac wniosek o dofinansowanie projektu
jest zobowigzany dokonaé rzetelnego iracjonalnego szacowania kosztow.
W przypadku wykazania w budziecie projektu stawki przekraczajgcej maksymalna
dopuszczalng stawke, Wnioskodawca zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki.

Nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze, ze w ramach projektéow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie
zblizonym do ustug powszechnie dostepnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych
projektach finansowaé ustugi znacznie przewyiszajace standard oferowany na rynku
komercyjnym.

Wymagania poszczegdlnych kategorii powinny by¢ zgodne ze Standardami Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), okreslonymi w zatgczniku do Uchwaty Komitetu
Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.

Lp. Kategoria kosztow Stawki rynkowe — wojewddztwo lubelskie!
Dotacja bezzwrotna na Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie
stworzenie jednego przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
1. miejsca pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wartos¢ dotacji dla Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu nie
jednego podmiotu przekracza trzydziestokrotnosci przecietnego
2. wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Maksymalna kwota nie wieksza niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa

Wsparcie pomostowe . e .
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

finansowe L . . .
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego.

Szkolenie / warsztaty

umozliwiajace uzyskanie

4, wiedzy i umiejetnosci 150,00 zt/godz.

niezbednych do podjecia
i prowadzenia

1 stawka rynkowa zostata wyliczona w sposéb nastepujacy: $rednia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co najmniej 3 oferty)
nastepnie kwota zaokraglona w gore do petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy

kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane ceny sg cenami brutto.
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dziatalnosci
gospodarczej
Ustuga doradztwa
specjalistycznego (w
tym doradztwo prawne,
5. ksiggowo - podatk‘ow‘e, 150,00 zt/godz.
osobowe w rozumieniu
Standardéw OWES,
finansowe,
marketingowe)
Coach, mentor, tutor —
6. (wsparcie indywidualne | 250,00 zt/godz.
i grupowe)
Materiaty szkoleniowe
7. (teczka, dtugopis, 43,00 zt/komplet
notatnik itp.)
8. Materlafy.szkolemowe 90,00 z4/szt.
(podrecznik)
o | Wynajem sali 62,00 zt/godsz.
szkoleniowej
10, | Wynajemsali. 63,00 zt/godz.
komputerowej
Serwis kawowy do 13,00 zt/osoba/dzien
1 Organizacja przerwy kawowej jest zasadna w sytuacji,
' gdy szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne
dziennie.
Ciepty positek? do 27,00 zt/osoba/dzien
1 Organizacja przerwy obiadowej jest zasadna w sytuacji,
' gdy szkolenie trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych
dziennie.
Nocleg 3 240,00 zt/osoba/dzien
13. Realizacja ustugi noclegowej jest zasadna w przypadku
szkolen co najmniej dwudniowych, wyjazdowych.
" Animator* Stawka zgodna z Regulaminem wynagradzania
’ whioskodawcy.
1s. Doradca kluczowy® Stawka zgodna z Regulaminem wynagradzania
whioskodawcy.
Doradca biznesowy
16 (opiekun / doradca Stawka zgodna z Regulaminem wynagradzania
" | przedsiebiorstwa whioskodawcy.
spotecznego)™®

2 Wydatek uwzglednia réwniez koszt serwisu kawowego.

3 Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg i celami realizowanego projektu. Ustuga powinna by¢ realizowana w
przypadku szkolern co najmniej dwudniowych. Nie ma mozliwosci kwalifikowania noclegu, gdy uczestnik posiada miejsce
zamieszkania w miejscowosci, w ktérej odbywa sie szkolenie. Obejmuje zakwaterowanie w miejscu noclegowym o standardzie
maksymalnie 3* wraz ze $niadaniem, przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie

rynkowe;j i jest to uzasadnione celami projektu.

4,9,10 \Wymagania na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinny by¢ zgodne ze standardami dotyczacymi kadry O$rodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) okreslonych w zatgczniku do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.




17.

Wizyty studyjne Whnioskodawca powinien zawrze¢ we wniosku o
dofinansowanie wyczerpujace uzasadnienie
(kalkulacje) przyjetych stawek.

KOSZTY POSREDNIE

18.

W ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem
nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich® do 830 tys. PLN wtacznie,

b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztéw bezposrednich® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

c) 15 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztéw bezposrednich’ powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN
wiacznie,

d) 10 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéow
bezposrednich® przekraczajacej 4 550 tys. PLN

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,
m.in.: koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile
jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci
koszty wynagrodzenia tych osdb oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
rownych szans przez te osoby.

Katalog kosztéow posrednich zostat wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014- 2020.

5Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

2014-2020.

6Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnier, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

2014-2020.

7Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

2014-2020.

8Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnier, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

2014-2020.
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