
 
Załącznik nr 16 do Regulaminu konkursu: Standard udzielania wsparcia związanego z organizacją 

subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestników projektów w ramach Działania 11.3 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

 

Standardy określają warunki i zasady udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia. 

 

1. Definicja subsydiowanego zatrudnienia: 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy 

finansowej dla pracodawcy stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca redukcję kosztów 

ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników zgodnie z art. 32 i 33 rozporządzenia Komisji 

Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne 

z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 

z późn. zm.) oraz zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).  

 

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO będzie udzielane na 

podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania 

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014–2020 (Dz. U, poz. 1073), zwanego dalej 

rozporządzeniem.   

 

„Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Należy je rozumieć jako zachętę do 

zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachęty do zatrudnienia obejmują 

środki, które ułatwiają rekrutację osób bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagają 

zapewnić ciągłość zatrudnienia osób narażonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachęty do 

zatrudnienia odnoszą się do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, które mogą istnieć 

lub zostać stworzone bez dotacji publicznych i które, jak należy mieć nadzieję, utrzymają się po okresie 

subsydiowania. Środki publiczne w postaci zachęt w zakresie zatrudnienia mają swój udział w kosztach 

zatrudnienia, przy czym większość tych kosztów nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak 

przypadków, kiedy wszystkie koszty pracy są pokrywane przez określony czas ze środków publicznych.   

 

2. Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzeń 

 

W przypadku pomocy publicznej udzielanej na subsydiowane zatrudnienie zastosowanie mają przepisy 

§ 20 – 26 rozporządzenia.  

 

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia są koszty 

wynagrodzeń pracownika, na które składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzeń 

obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne, ponoszone w okresie:  

1) do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej 

sytuacji;  
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2) do 24 miesięcy od dnia zatrudnienia pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji; 

3) zatrudniania pracownika niepełnosprawnego.  

W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia, o którym mowa w pkt 1 i 2, jest krótszy niż 

odpowiednio 12 lub 24 miesiące, wówczas wysokość pomocy publicznej na subsydiowanie 

zatrudnienia zostaje proporcjonalnie pomniejszona. 

 

Wsparcie w postaci pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia przysługuje pracownikom 

znajdującym się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, pracownikom znajdującym się w bardzo 

niekorzystnej sytuacji oraz pracownikom niepełnosprawnym z zachowaniem warunków określonych w 

art. 32 i 33 rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. 

Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujący się w bardzo 

niekorzystnej sytuacji oraz pracownik niepełnosprawny jest uprawniony do nieprzerwanego 

zatrudnienia przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami krajowymi lub porozumieniami 

zbiorowymi regulującymi zawieranie umów o pracę z wyjątkiem przypadku zgodnego z prawem 

zwolnienia za naruszenie obowiązków pracowniczych. 

Utworzone miejsce pracy musi prowadzić do wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u 

danego przedsiębiorcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku, gdy 

utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego 

przedsiębiorcy, utworzone stanowisko pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego 

rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę 

z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub 

rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych, a nie 

redukcji etatu. 

Intensywność pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia wynosi maksymalnie 50% w 

odniesieniu do pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz pracowników 

znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji, zaś w przypadku pracowników niepełnosprawnych 

maksymalnie 75%. 

 

W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis zastosowanie mają 

przepisy § 7 – 10 rozporządzenia.  

 

Wsparcie w postaci pomocy de minimis udzielone zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) 

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis, może być przeznaczone na subsydiowanie zatrudnienia 

pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, pracowników znajdujących się w 

bardzo niekorzystnej sytuacji, pracowników niepełnosprawnym lub innych kategorii pracowników, pod 

warunkiem że: 

 

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowników u danego przedsiębiorcy w 

porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie 

stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego przedsiębiorcy, utworzone miejsce 

pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę 
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z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, 

dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia 

przez pracownika obowiązków pracowniczych, 

 

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej: 

– odpowiadający minimalnemu okresowi czasu wynikającemu z odrębnych przepisów lub ze 

zbiorowych układów pracy – w przypadku pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej 

sytuacji, pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika 

niepełnosprawnego, 

– wskazany w umowie zawartej z pracodawcą – w przypadku innych kategorii pracowników 

– a stosunek pracy zawarty z pracownikiem może zostać rozwiązany tylko w przypadku naruszenia 

przez pracownika obowiązków pracowniczych, 

 

c) kosztem kwalifikowalnym są koszty wynagrodzenia pracownika, na które składają się wynagrodzenie 

brutto oraz opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne, ponoszone 

w okresie: 

– 12 miesięcy – w przypadku pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, 

– 24 miesięcy – w przypadku pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji, 

– odpowiadającym minimalnemu okresowi czasu wynikającemu z odrębnych przepisów lub ze 

zbiorowych układów pracy – w przypadku pracownika niepełnosprawnego, 

– 6 miesięcy – w przypadku innych kategorii pracowników; 

 

Pomoc de minimis może być udzielona na pokrycie do 100% kosztów kwalifikowalnych. 

 

Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, to osoba która spełnia co najmniej 

jeden z następujących warunków: 

a) pozostaje bez stałego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesięcy poprzedzających dzień 

przystąpienia do projektu, 

b) do dnia poprzedzającego przystąpienie do projektu nie ukończyła 24. roku życia, 

c) do dnia poprzedzającego przystąpienie do projektu ukończyła 50. rok życia, 

d) jest osobą dorosłą samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko lub posiadającą na utrzymaniu 

osobę zależną w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.), 

e) nie posiada wykształcenia średniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 

Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 włącznie lub w okresie do dwóch lat 

od momentu zakończenia edukacji nie podjęła pierwszego stałego zatrudnienia, 

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w którym różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest 

co najmniej 25% wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we 

wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w 

mniejszości w danym sektorze lub zawodzie, 

g) jest członkiem mniejszości narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o 

mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w 

celu zwiększenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, podnieść 

kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdobyć doświadczenie zawodowe; 
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Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, która spełnia co najmniej 

jeden z poniższych warunków: 

a) pozostaje bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesięcy 

poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, 

b) pozostaje bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesięcy 

poprzedzających dzień przystąpienia do projektu oraz spełnia co najmniej jeden z warunków 

wskazanych w lit. b–g wymienionych w definicji pracownika znajdującego się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji; 

 

Pracownik niepełnosprawny, to osoba która posiada długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, 

umysłową, intelektualną lub sensoryczną, utrudniającą jej, w połączeniu z innymi barierami, pełne i 

skuteczne uczestnictwo w środowisku pracy na równych zasadach z pozostałymi pracownikami; 

 

 

 


