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Zatgcznik nr 19 do Regulaminu konkursu: Standard udzielenia wsparcia finansowego (dotacji) na
utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Standard okres$la zastosowanie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (PS) zgodnie z rekomendacjg Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju.

IZ RPO okreslajac stawke jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
przyjeta metodologie zastosowang przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w Raporcie z analizy
kosztow dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz kosztdw dotacji na utworzenie miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020 w celu
opracowania stawkijednostkowej na samozatrudnienie oraz stawkijednostkowej utworzenia miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spofecznym dostepnym na stronie https://rpo.lubelskie.pl/nabor-1935
stawka jednostkowej na utworzenie.html

1. Zakres stawki jednostkowej na utworzenie miejscapracy w przedsiebiorstwie spotecznym
Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym obe jmuje
wytacznie kwalifikowalng kwote dofinansowania utworzenia miejsca pracy w nowotworzonym lub
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, co oznacza, ze stawka jednostkowa zostata juz
pomniejszona o potencjalnie niekwalifikowalng czes¢ podatku VAT.

Stawka jednostkowa jest przyznawana natworzenie nowych miejscpracy poprzeztworzenie nowych
PS, tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych PS oraz tworzenie miejsc pracy w PES pod warunkiem
ich przeksztatcenia w PS. Przedktadany biznesplan zawiera w szczegélnosci opis planowanego
przedsiewziecia, wysokos$¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkéw na utworzenie miejsca pracy,
szczegotowe zestawienie towarow i ustug, ktore sg przewidziane do zakupienia w ramach realizadj
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosd
jednostkowej..

Z PS, ktéremu zostaje przyznane dofinansowanie zostaje podpisana umowa udzielenia bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych PS badz w
podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w PS,
w kwocie wynikajgcej z przyjetej stawki jednostkowej. Przyznana kwota dofinansowania na jedno
miejsce pracy jest zawsze réwna przyjetej stawce jednostkowej. Jednoczesnie w sytuacji gdyby
z szacunkowego budzetu wynikato, ze kwota niezbedna na utworzenie miejsca pracy jest nizsza niz
stawka jednostkowa, wysokosé przyznanego dofinansowania nie ulega zmianie i jest rowna stawce
jednostkowej. Status podatnika VAT nie wptywa na wysokosc¢ stawki jednostkowej, a tym samym na
wartos¢ przyznawanego dofinansowania.

Udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej odbywa sie na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego nalata 2014-2020


https://rpo.lubelskie.pl/nabor-1935-stawka_jednostkowej_na_utworzenie.html
https://rpo.lubelskie.pl/nabor-1935-stawka_jednostkowej_na_utworzenie.html

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy, jest
zobowigzane dojego utrzymania przez minimalny okres wskazany w umowie dofinansowania.

Utworzenie miejsc pracy w nowym lub istniejgcym Podmiocie spotecznym w tym zachowanie okresu
trwatosci powstatych miejscpracy podlegakontroli. Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty
ksiegowe oraz zgodnos¢ wysokosci poniesionych wydatkdw z szacunkowym budzetem z biznesplanu.
Szacunkowy budzet stuzy bowiem wytacznie ocenie mozliwosci realizacji planowanego
przedsiewziecia. Kontroli podlegajg natomiast dokumenty zwigzane z utworzeniem miejsca pracy, tj.
np. weryfikacja, czy miejsca pracy zostaty rzeczywiscie utworzone, czy powstato nowe PS i w jego
ramach nowe miejsca pracy. Ponadto kontroli mogg podlega¢ dokumenty kadrowe, tj. np. dokumenty,
w oparciu o ktdre zostaty zatrudnione osoby na nowe miejsca pracy, dokumenty wskazujgce, ze dane
osoby spetniajg wymogi okreslone dla oséb mozliwych do zatrudnienia w ramach tworzonych miejsc
pracy np. Swiadectwa pracy).

2. Sposob rozliczaniastawki jednostkowej
Wydatki objete stawka jednostkowg sg traktowane jako wydatki poniesione.

Stawka jednostkowa moze zosta¢ wykazana do rozliczenia przez beneficjenta po jej wyptaceniu
przedsiebiorstwu spotecznemu.

Stawka jednostkowa bedzie mogta zosta¢ uznana za kwalifikowalng jezeli osiggniety zostanie okreslony
dla niej wskaznik, tj. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych w wyniku
przyznania dofinansowania na tworzenie miejsc pracy.

W sytuacji gdy na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia
dziatalnosci?, dofinansowanie podlega zwrotowi.

Beneficjent, ani odbiorca wsparcia, nie majg obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw
ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkéw rozliczanych stawka
jednostkowa — gromadzone sg wytacznie te dokumenty, ktére sg niezbedne do rozliczenia stawki
jednostkoweji uznania jej za kwalifikowalng. Jest to uproszczenie wynikajgce ze stosowaniarozliczenia
tej formy wsparcia w oparciu o stawki jednostkowe. Brak koniecznosci gromadzeniai opisywania
dokumentdw ksiegowych na potrzeby rozliczen przyznanego w ramach projektu dofinansowania oraz
ewentualnej kontroli na miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania
przepisdw i wymogow wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
np. podatkowych, rachunkowych orazinnych regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci 2.

Powyzsze oznacza, ze podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas kontroli nie
bedg weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkéw wskazanych

1 0 ktérej mowaw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznegoi zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020
Rozdziat 3 pkt 28lit. g, tj.:
i. dziatalnoscigospodarczejzarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalnosciodptatnej pozytku publicznegow rozumieniu art. 8 ustawyz dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziafalnosci pozytku publicznegoi
o wolontariacie, lub
iii. dziatalnosci oswiatowejw rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawyzdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, z
po6in.zm.), lub
iv. dziatalnoscikulturalnejw rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U.z2017 r.poz. 862),



w biznesplanie. Niemniejjednakprzedsiewziecia dofinansowane ze srodkdw EFS oraz podmioty, ktdre
to dofinansowanie otrzymaty nadal beda podlegaty kontroli. Podczas kontroli bedzie weryfikowane
faktyczne prowadzenie dziatalnosci® (czy planowane przedsiewziecia zostato uruchomione
i funkcjonuje) oraz faktyczne utworzenie nowych miejsc pracy (czy zostaty stworzone te miejsca, czy
zostaty zatrudnione osoby na utworzone miejsca pracy i czy faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla
ktorych miejsca pracy byty tworzone).

Udzielenie wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym nastepuje na podstawie pisemnejumowy zawieranejz podmiotemuzyskujgcym wspardie.
Umowa musi okresla¢ warunki wydatkowania i rozliczenia srodkéw, w tym minimalny okres
utrzymania utworzonego miejsca pracy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz sposob
weryfikacjii dokumenty potwierdzajace wykonanie zadan rozliczanych stawka jednostkowa. Umowa
zawiera ponadto zobowigzanie podmiotu uzyskujgcego wsparcie w szczegélnosci do:

1) prowadzeniadziatalnosci* przez okres wskazany w niniejszej umowie o dofinasowanie;
2) wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

3) rozliczenia otrzymanych srodkéw, w okreslonym przez Beneficjenta terminie, poprzez ztozenie
oswiadczenia (bez dokumentéw ksiegowych potwierdzajagcych wydatkowanie $rodkéw)
o dokonaniu zakupdéw towardéw lub ustug zgodnie z biznesplanem oraz poprzez potwierdzenie
prowadzenia dziatalnosci® przez okres co najmniej 12 miesiecy;

4) poddaniasiekontroli Beneficjentai wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;
5) wniesieniazabezpieczenia prawidtowej realizacjiumowy;
6) ztozeniaoswiadczen, ze:

i. nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktédrych mowa w art. 5ust. 3pkt 1i 4
ustawy o finansach publicznych i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadomienia beneficjenta o zakazach dostepu do sSrodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do niego w okresie
realizacji umowy,

ii. niebytkaranyzaprzestepstwo skarbowe oraz korzystaw petni zpraw publicznychi posiada
petngzdolnosédo czynnosci prawnych,

iii. nie korzystat lub nie skorzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci®,

iv.

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:

i. wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,




ii. prowadzenia dziatalnosci” przez okres krétszy niz 12 miesiecy (do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze Swiadczeniarehabilitacyjnego),

iii. zawieszenia prowadzenia dziatalnosci® w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci®,

iv. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych
W umowie,

Zgodnie z pkt 2 sekcji 6.6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020, beneficjent jest zobowigzany do przedstawienia w umowie
o dofinansowanie dokumentacji potwierdzajgcej zrealizowanie dziatan objetych stawkg jednostkowa
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.Jednoczesnie, warunki wydatkowania
i rozliczenia srodkéw, w tym minimalny okres utrzymania utworzonego miejsca pracy na warunkach
okreslonych w ww. umowie oraz sposob weryfikacji i dokumenty potwierdzajgce wykonanie zadan
rozliczanych stawka jednostkowg powinny zosta¢ wskazane w umowie dofinansowanie na utworzenie
miejsca pracy zawieranej z podmiotem uzyskujgcym wsparcie oraz we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej stanowig dokumenty potwierdzajgce
realizacje wsparcia oraz utrzymanie utworzonego miejsca pracy przez minimalny, wymagany okres
wskazane w ponizszej tabeli.

Zakres stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym
Wysoko$é stawki 21 020 zt
jednostkowej
Nazwa wskaznika Liczba miejsc pracy utworzonych w PS w wyniku przyznania
rozliczajacego stawke dofinansowania natworzenie miejscpracy
jednostkowa
Definicjawskaznika Do osiagnietej wartosci wskaznika mozna policzy¢ miejsce pracy
rozliczajacego stawke utworzone w wyniku dziatalnosci OWES (Osrodek Wsparcia
jednostkowa Ekonomii Spotecznej) w nowoutworzonych PS (Przedsiebiorstwo

Spoteczne), PS uruchomionych w drodze przeksztatcenia z PES
(Podmiot Ekonomii Spotecznej) oraz w istniejgcych PS na podstawie
podpisanej umowy dofinansowania utworzenia miejsca pracy,
zapewniajacej jednoczednie jego utrzymanie przez minimalny okres
wskazany w umowie dofinansowania.

Jako miejsce pracy nalezy rozumieé zatrudnienie rowne wymiarowi
€O najmniej % etatu.

Umowa dofinansowania na utworzenie
miejsca pracy w PS/utworzenia miejsc




Dokumenty niezbedne
do rozliczenia stawki

Etap udzielenia wsparcia
— utworzeniemiejsca

pracy

pracy w nowo tworzonym PS lub w PES
przeksztatcanymz PS

Kopia potwierdzenia przelewu srodkéw
na rachunek wskazany w umowie o
udzielenie dofinansowania na
utworzenie miejsca pracy w PS

Oswiadczenie PS o wzroscieliczby miejsc
pracy netto w PS, ktédremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie miejsca
pracy

Kopie uméw o prace/ spoétdzielczych
umow o prace wraz z oswiadczeniem

osoby zatrudnionej o spetnianiu
warunkéw, o ktérych mowa w
Wytycznych w  zakresie realizagji

przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkdw EFS i EFRR na
lata 2014 - 2020

Etap na zakonczenie
minimalnego okresu
utrzymaniamiejsca
pracy w PS

Kopie Swiadectw pracy 0s6b
zatrudnianych na tworzonych miejscach
pracy

Obowigzki beneficjenta
w okresie trwania
minimalnego okresu
utrzymania miejsca

pracy

Etap trwania
minimalnego okresu
utrzymaniamiejsca

pracy

Kontrola PS
Pozyskanie przez beneficjenta
potwierdzenia opfacania przez

uczestnika projektu EFS sktadek ZUS

3. Informacje o dochodach, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z zastosowaniem stawki

jednostkowej

Celem udzielenia dotacji jest uruchomienie i prowadzenie przez min. 12 miesiecy utworzenia miejsca
pracy w PS, ktdre zostanie utrzymane przez minimalny wymagany w umowie okres trwatosdi.
Dodatkowo w przypadku tworzenia miejsc pracy nalezy pamietaé, ze sg one adresowane do stricte
zdefiniowanej grupy docelowej. Dochdd osiggniety w wyniku funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego nie stanowi dochodu w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia ogdlnego (tj. nie pomniejsza

wartosci wspotfinansowania publicznego).




4. Opis ryzyka zwigzanego z wprowadzeniem stawki jednostkowej

Najwiekszym identyfikowanym ryzykiem jest brak znajomosci mechanizmu stawki jednostkowej przez
Beneficjentdow, a przez to niewtasciwe dokumentowanie oraz monitorowanie wydatkéw rozliczanych
stawka.

Innym ryzykiem jest ryzyko przyznania dofinansowania podmiotom, ktérym srodki te nie sg dla
uruchomienia przedsiewziecia niezbedne (ryzyko wynikajgce z braku umieszczania w biznesplanie
rodzajui wysokosci planowanych do poniesienia wydatkow).

Kluczowym elementem przeciwdziafajgcym powyzszemu ryzyku bedzie wtasciwie zaplanowana
i przeprowadzonarekrutacja do projektu ze szczegélnym uwzglednieniem kwalifikacji przedsiebiorstw
spotecznych do przyznania dofinansowania. Dodatkowo szczegdlny nacisk i uwaga powinny zostac
skierowane nawtasciwe podejéciei ocene biznesplandw.

5. Poziom cross-financingui zakupu srodkéw trwatych objetych stawka jednostkowa

Stawka jednostkowa dotyczy utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. W zwigzku
z powyzszym, stawka jednostkowa nie podlega monitorowaniupod katem limitu srodkéw trwatych czy
wydatkow w ramach cross-financingu. Stawka dotyczy bowiem dofinansowania realizacji okreslonego
przedsiewziecia przez uczestnikdw EFS, ktérzy nie sg beneficjentem. Ponoszone przez odbiorce
wsparcia wydatki nie wchodzg wiec do ewentualnych limitéw cross-financingui nie sg traktowane jako
ewentualny zakup $Srodka trwatego. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze prowadzenie dziatalnosci czy
tworzenie stanowiska pracy jest przedsiewzieciem kosztochtonnym. Bez poniesienia naktaddw nie jest
mozliwe uruchomienie, utrzymanie i rozwdj przedsiewziecia. Niejednokrotnie zas oferowane
w ramach dofinansowania z EFS srodki beda jedynie czescig srodkéw koniecznych do pozyskania
i zaangazowania dorealizacji zaplanowanej dziatalnosci.



