
 
Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaźników dotyczących Działania 12.4 RPO WL. 

Lp. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

miary 

Rodzaj 

wskaźnika 
Definicja 

Oś priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje  

Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe 

1. Liczba nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów 
praktycznej nauki 
zawodu, którzy 
uzyskali 
kwalifikacje lub 
nabyli 
kompetencje po 
opuszczeniu 
programu 

osoba rezultat 
bezpośredni 

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicją 
zawartą w części dot. wskaźników EFS 
monitorowanych we wszystkich 
priorytetach inwestycyjnych dla wskaźnika  
liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu. 
 
Kompetencja to wyodrębniony zestaw 
efektów uczenia się/kształcenia. Opis 
kompetencji zawiera jasno określone 
warunki, które powinien spełniać 
uczestnik projektu ubiegający się o nabycie 
kompetencji, tj. wyczerpującą informację o 
efektach uczenia się dla danej kompetencji 
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. 
 
Fakt nabycia kompetencji będzie 
weryfikowany w ramach następujących 
etapów: 
a) ETAP I –Zakres –zdefiniowanie w 

ramach wniosku o dofinansowanie 
grupy docelowej do objęcia wsparciem 
oraz wybranie obszaru interwencji 
EFS, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II –Wzorzec –określony przed 
rozpoczęciem form wsparcia i 
zrealizowany w projekcie standard 
wymagań, tj. efektów uczenia się, 
które osiągną uczestnicy w wyniku 
przeprowadzonych działań 
projektowych. Sposób (miejsce) 
definiowania informacji wymaganych 
w etapie II powinien zostać określony 
przez instytucję organizującą konkurs/ 
przeprowadzającą nabór projektów. 

c) ETAP III –Ocena –przeprowadzenie 
weryfikacji na podstawie 
opracowanych kryteriów oceny po 
zakończeniu wsparcia udzielanego 
danej osobie, 

d) ETAP IV –Porównanie – porównanie 
uzyskanych wyników etapu III (ocena) 
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z przyjętymi wymaganiami 
(określonymi na etapie II efektami 
uczenia się) po zakończeniu wsparcia 
udzielanego danej osobie. 
 

Nabycie kompetencji potwierdzone jest 
uzyskaniem dokumentu zawierającego 
wyszczególnione efekty uczenia się 
odnoszące się do nabytej kompetencji.  
 
Wykazywać należy wyłącznie 
kwalifikacje/kompetencje osiągnięte w 
wyniku interwencji Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

2. Liczba szkół i 
placówek 
kształcenia 
zawodowego 
wykorzystujących 
doposażenie 
zakupione dzięki 
EFS 

sztuka rezultat 
bezpośredni 

Liczba szkół i placówek prowadzących 
kształcenie zawodowe wykorzystujących  
wyposażenie/doposażenie zakupione w 
ramach programu do prowadzenia 
procesu kształcenia. 
 
Wykorzystanie doposażenia jest 
weryfikowane na reprezentatywnej próbie 
szkół/placówek objętych wsparciem w 
ramach RPO do 4 tygodni po zakończeniu 
udziału w projekcie w ramach wizyt 
monitoringowych przez pracowników 
Instytucji Zarządzającej RPO lub Instytucji 
Pośredniczącej. 
 
W przypadku zakończenia udziału w 
projekcie w okresie ferii zimowych i letnich 
pomiar wskaźników  powinien być 
dokonany z wyłączeniem ww. okresów.  

3. Liczba osób, które 
uzyskały 
kwalifikacje w 
ramach 
pozaszkolnych 
form kształcenia 

osoba rezultat 
bezpośredni 

Liczba osób, które ukończyły pozaszkolne 
formy kształcenia zawodowego (np. 
kwalifikacyjne kursy zawodowe, lub inne 
kursy umożliwiające uzyskiwanie i 
uzupełnianie kwalifikacji) albo programy 
walidacji i certyfikacji - zgodnie z definicją 
wskaźnika liczba osób uczestniczących w 
pozaszkolnych formach kształcenia w 
programie. 
 
Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicją 
zawartą w części dot. wskaźników EFS 
monitorowanych we wszystkich 
priorytetach inwestycyjnych dla wskaźnika  
liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu  programu.  
 
Wykazywać należy wyłącznie kwalifikacje 
osiągnięte w wyniku interwencji 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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4. Liczba uczniów, 
którzy nabyli 
kompetencje 
kluczowe lub 
umiejętności 
uniwersalne po 
opuszczeniu 
programu 

osoba rezultat 
bezpośredni 

Liczba uczniów, którzy dzięki wsparciu z 
EFS nabyli kompetencje kluczowe lub 
umiejętności uniwersalne. 

Kompetencje kluczowe/ umiejętności 
uniwersalne oraz typy szkół zostały 
określone w Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020 

 

Fakt nabycia kompetencji lub umiejętności 
uniwersalnych będzie weryfikowany w 
ramach następujących etapów: 

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w 
ramach wniosku o dofinansowanie grupy 
docelowej do objęcia wsparciem oraz 
wybranie obszaru interwencji EFS, który 
będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed 
rozpoczęciem form wsparcia i 
zrealizowany w projekcie standard 
wymagań, tj. efektów uczenia się, które 
osiągną uczestnicy w wyniku 
przeprowadzonych działań projektowych. 
Sposób (miejsce) definiowania informacji 
wymaganych w etapie II powinien zostać 
określony przez instytucję organizującą 
konkurs/ przeprowadzającą  nabór 
projektów 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie 
weryfikacji na podstawie opracowanych 
kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia 
udzielanego danej osobie, 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie 
uzyskanych wyników etapu III (ocena) z 
przyjętymi wymaganiami (określonymi na 
etapie II efektami uczenia się) po 
zakończeniu wsparcia udzielanego danej 
osobie. 

 

Kompetencje lub umiejętności 
uniwersalne stanowią wyodrębniony 
zestaw efektów uczenia się/kształcenia. 
Opis kompetencji lub umiejętności 
uniwersalnych zawiera jasno określone 
warunki, które powinien spełniać 
uczestnik projektu ubiegający się o nabycie 
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kompetencji lub umiejętności 
uniwersalnych, tj. wyczerpującą 
informację o efektach uczenia się 
(standardach wymagań) dla danej 
kompetencji/ umiejętności uniwersalnej 
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. 

 

Nabycie kompetencji potwierdzone jest 
uzyskaniem dokumentu zawierającego 
wyszczególnione efekty uczenia się 
odnoszące się do nabytej kompetencji. 

 

Wykazywać należy wyłącznie kompetencje 
lub umiejętności uniwersalne osiągnięte w 
wyniku interwencji Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

5. Liczba osób 
uczestniczących w 
pozaszkolnych 
formach 
kształcenia w 
programie 

osoba produkt Liczba osób, które uczestniczyły w 
pozaszkolnych formach kształcenia 
zawodowego zorganizowanych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami w sprawie 
kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych oraz innych (np.  
kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy 
umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie  
kwalifikacji). W ramach wskaźnika należy 
wykazać również osoby, które wzięły 
udział w programach walidacji i certyfikacji  
odpowiednich efektów uczenia się 
zdobytych w ramach edukacji formalnej, 
pozaformalnej oraz kształcenia 
nieformalnego, prowadzące do zdobycia 
kwalifikacji zawodowych, w tym również 
kwalifikacji mistrza i czeladnika w 
zawodzie. 

6. Liczba nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów 
praktycznej nauki 
zawodu objętych 
wsparciem w 
programie 

osoba produkt Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli 
zawodu oraz instruktorów praktycznej 
nauki zawodu objętych wsparciem, w 
tym: 
– liczbę osób przygotowanych do 

wykonywania zawodu nauczyciela 
przedmiotów zawodowych w 
ramach  studiów podyplomowych 
lub innych form doskonalenia 

– liczbę nauczycieli uczestniczących w 
formach doskonalenia zawodowego 
organizowanych we współpracy z 
uczelniami 

– liczbę nauczycieli uczestniczących w 
stażach i praktykach u pracodawców 
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o czasie trwania nie krótszym niż 40 
godzin 

– liczbę nauczycieli objętych 
wsparciem w zakresie  stosowania 
metod oraz form organizacyjnych 
sprzyjających kształtowaniu u 
uczniów kompetencji kluczowych 
oraz umiejętności uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy 

– liczbę nauczycieli objętych 
wspomaganiem realizowanym przez 
placówki doskonalenia nauczycieli, 
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i biblioteki 
pedagogiczne oraz uczestniczących 
w sieciach współpracy i 
samokształcenia 

7. Liczba szkół i 
placówek 
kształcenia 
zawodowego 
doposażonych w 
programie w 
sprzęt i materiały 
dydaktyczne 
niezbędne do 
realizacji 
kształcenia 
zawodowego 

sztuka produkt Liczba szkół i placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe 
wyposażonych / doposażonych w ramach 
programu. 
 
Warunki, według których odbywa się 
wyposażanie szkół lub placówek systemu 
oświaty prowadzących kształcenie 
zawodowe zostały opisane w Wytycznych 
w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020. 
 
Moment pomiaru wskaźnika rozumiany 
jest jako dzień dostarczenia wyposażenia 
do szkół i placówek systemu  oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe.  

8. Liczba uczniów 
szkół i placówek 
kształcenia 
zawodowego 
uczestniczących w 
stażach i 
praktykach u 
pracodawcy 

osoba produkt Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 
zawodowego objętych wsparciem 
bezpośrednim w ramach programu w 
postaci staży i praktyk u pracodawcy lub 
przedsiębiorcy. 
 
Pod pojęciem praktyki zawodowej należy 
rozumieć taką formę wsparcia, która jest 
organizowana u pracodawców lub 
przedsiębiorców dla uczniów szkół 
zawodowych i stanowi uzupełnienie 
praktycznej nauki zawodu realizowanej w 
tych szkołach. 
 
Pod pojęciem stażu należy rozumieć: 
1) działania obejmujące realizację 

kształcenia zawodowego 
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praktycznego we współpracy z 
pracodawcami lub przedsiębiorcami w 
szkołach prowadzących kształcenie 
zawodowe, w których kształcenie 
zawodowe nie jest realizowane u 
pracodawców lub przedsiębiorców ze 
względu na brak możliwości 
sfinansowania kosztów takiego 
kształcenia, 

2) działania wykraczające poza zakres 
kształcenia zawodowego 
praktycznego realizowanego w 
szkołach prowadzących kształcenie 
zawodowe w celu zwiększenia 
wymiaru praktyk zawodowych 
objętych podstawą programową 
nauczania danego zawodu albo 

3) działania organizowane dla uczniów 
szkół podstawowych, gimnazjalnych, 
ponadgimnazjalnych ponad 
podstawowych lub placówek systemu 
oświaty prowadzących kształcenie 
ogólne (o ile dotyczy). 
 

Warunki, według których odbywa się 
organizacja praktyk zawodowych i staży 
zostały opisane w Wytycznych w Zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020. 

9. Liczba uczniów 
objętych 
wsparciem w 
zakresie 
rozwijania 
kompetencji 
kluczowych lub 
umiejętności 
uniwersalnych w 
programie 

osoba produkt Liczba uczniów objętych wsparciem 
bezpośrednim w ramach programu z 
zakresu rozwijania kompetencji  
kluczowych lub umiejętności 
uniwersalnych w programie. 
 
Wykazywać należy wyłącznie 
kompetencje/ umiejętności uniwersalne, 
które zostały osiągnięte w wyniku 
interwencji Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
 
Zakres kompetencji kluczowych, 
umiejętności uniwersalnych oraz typy 
szkół opisano w Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata  
2014-2020. 
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UWAGA! 

Dodatkowo Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać we wniosku o dofinansowanie projektu,  

a następnie na etapie realizacji projektu zobowiązany jest monitorować wskaźniki kluczowe 

określone dla celów tematycznych 1-11, tj.  

 Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

 Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;  

 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób  

z niepełnosprawnościami; 

 Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK). 

Z uwagi na obowiązek monitorowania przez IZ RPO następujących wskaźników wspólnych: 

 Liczba projektów zrealizowanych w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub 
organizacje pozarządowe, 

 Liczba projektów obejmujących administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu 
krajowym, regionalnym lub lokalnym, 

 Liczba projektów ukierunkowanych na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich 
kariery zawodowej; 

Wnioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypełnianym w systemie LSI2014EFS, 
powinien w polu 1.13 Typ projektu wybrać ww. wskaźnik/wskaźniki, adekwatnie do rodzaju 
projektu i oferowanych form wsparcia: 

 projekt realizowany w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub organizacje 

pozarządowe, 

 projekt obejmujący administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu krajowym, 

regionalnym lub lokalnym, 

 projekt ukierunkowany na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich kariery 
zawodowej. 

 


