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Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaznikéw dotyczqcych Dziatania 12.4 RPO WL.
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Rodzaj
wskaznika

Definicja

O¢$ priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Dziatanie 12.4 Ksztatcenie zawodowe

1. | Liczba nauczycieli osoba
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu, ktorzy
uzyskali
kwalifikacje  lub
nabyli
kompetencje po
opuszczeniu
programu

rezultat
bezposredni

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja
zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika
liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw
efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien  spetniaé
uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia  kompetencji  bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | —Zakres -zdefiniowanie w
ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il —Wzorzec —okreslony przed
rozpoczeciem form  wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan
projektowych.  Sposéb  (miejsce)
definiowania informacji wymaganych
w etapie Il powinien zosta¢ okreslony
przez instytucje organizujacg konkurs/
przeprowadzajgcg nabdr projektow.

c) ETAP Il —Ocena -—przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV —Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)




z przyjetymi wymaganiami
(okre$lonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

Wykazywac nalezy wylacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba  szkot i sztuka rezultat Liczba szkét i placdwek prowadzacych
placowek bezposredni | ksztatcenie zawodowe wykorzystujgcych
ksztatcenia wyposazenie/doposazenie zakupione w
zawodowego ramach programu do prowadzenia
wykorzystujgcych procesu ksztatfcenia.
doposazenie
zakupione  dzieki Wykorzystanie doposazenia jest
EFS weryfikowane na reprezentatywnej prébie
szkot/placdwek objetych wsparciem w
ramach RPO do 4 tygodni po zakoriczeniu
udziatu w projekcie w ramach wizyt
monitoringowych przez pracownikdéw
Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji
Posredniczace;.
W przypadku zakonczenia udziatu w
projekcie w okresie ferii zimowych i letnich
pomiar wskaznikéw powinien by¢
dokonany z wytgczeniem ww. okresow.
Liczba osob, ktére osoba rezultat Liczba oséb, ktére ukonczyty pozaszkolne
uzyskaty bezposredni | formy ksztatcenia zawodowego (np.
kwalifikacje w kwalifikacyjne kursy zawodowe, lub inne
ramach kursy umozliwiajgce  uzyskiwanie i
pozaszkolnych uzupetnianie kwalifikacji) albo programy

form ksztatcenia

walidacji i certyfikacji - zgodnie z definicja
wskaznika liczba oséb uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia w
programie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja
zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika
liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje
osiggniete w  wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Liczba  uczniow,
ktorzy nabyli
kompetencje
kluczowe lub
umiejetnosci
uniwersalne  po
opuszczeniu
programu

osoba

rezultat
bezposredni

Liczba ucznidw, ktérzy dzieki wsparciu z
EFS nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne.

Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci
uniwersalne oraz typy szkoét zostaty
okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych bedzie weryfikowany w
ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w
ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed
rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w  projekcie  standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore
0siggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatain projektowych.
Sposdb (miejsce) definiowania informacji
wymaganych w etapie |l powinien zostac
okreslony przez instytucje organizujaca

konkurs/  przeprowadzajgca nabor
projektéw
c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie

weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci
uniwersalne  stanowig  wyodrebniony
zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia.
Opis kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien  spetniac¢
uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie




kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie
(standardach  wymagan) dla danej

kompetencji/ umiejetnosci uniwersalne;j
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje
lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba 0s06b
uczestniczqcych w
pozaszkolnych
formach
ksztatcenia w
programie

osoba

produkt

Liczba osob, ktére uczestniczyty w
pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego zorganizowanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz innych (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
kwalifikacji). W ramach wskaznika nalezy
wykazaé réwniez osoby, ktére wziety
udziat w programach walidacji i certyfikacji
odpowiednich  efektéw uczenia sie
zdobytych w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzgce do zdobycia
kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez
kwalifikacji mistrza i czeladnika w
zawodzie.

Liczba nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu objetych
wsparciem w
programie

osoba

produkt

Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli
zawodu oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem, w
tym:

— liczbe o0séb przygotowanych do
wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych w
ramach studiow podyplomowych
lub innych form doskonalenia

— liczbe nauczycieli uczestniczacych w
formach doskonalenia zawodowego
organizowanych we wspétpracy z
uczelniami

— liczbe nauczycieli uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcéw




o czasie trwania nie krétszym niz 40
godzin

— liczbe nauczycieli objetych
wsparciem w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu u
uczniéw kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy

—  liczbe nauczycieli objetych
wspomaganiem realizowanym przez
placéwki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i biblioteki
pedagogiczne oraz uczestniczacych
w sieciach wspotpracy i
samoksztatcenia

Liczba  szkot i sztuka produkt Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty
placowek prowadzacych  ksztatcenie zawodowe
ksztatcenia wyposazonych / doposazonych w ramach
zawodowego programu.
doposazonych w
programie w Warunki, wedtug ktérych odbywa sie
sprzet i materiaty wyposazanie szkét lub placéwek systemu
dydaktyczne osSwiaty prowadzacych ksztatcenie
niezbedne do zawodowe zostaty opisane w Wytycznych
realizacji w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z
ksztafcenia udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
zawodowego Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany
jest jako dzien dostarczenia wyposazenia
do szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Liczba uczniow osoba produkt Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia
szkét | placéwek zawodowego objetych wsparciem
ksztatcenia bezposrednim w ramach programu w
zawodowego postaci stazy i praktyk u pracodawcy lub
uczestniczqcych w przedsiebiorcy.
stazach i
praktykach u Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy
pracodawcy rozumiec taka forme wsparcia, ktora jest

organizowana u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw dla  ucznidw  szkét
zawodowych i stanowi uzupetnienie
praktycznej nauki zawodu realizowanej w
tych szkotach.

Pod pojeciem stazu nalezy rozumiec:
1) dziatania obejmujace realizacje
ksztatcenia zawodowego




praktycznego we  wspodtpracy z
pracodawcami lub przedsiebiorcami w
szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w ktdrych ksztatcenie
zawodowe nie jest realizowane u
pracodawcow lub przedsiebiorcow ze
wzgledu na brak  mozliwosci
sfinansowania kosztow takiego
ksztatcenia,

2) dziatania wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego
praktycznego realizowanego w
szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych
objetych  podstawg programowg
nauczania danego zawodu albo

3) dziatania organizowane dla uczniéw
szkét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych ponad
podstawowych lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie
ogolne (o ile dotyczy).

Warunki, wedtug ktérych odbywa sie
organizacja praktyk zawodowych i stazy
zostaty opisane w Wytycznych w Zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Liczba uczniéw
objetych
wsparciem w
zakresie
rozwijania
kompetencji
kluczowych  lub
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

osoba

produkt

Liczba uczniéw objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu z
zakresu rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie.

Wykazywac nalezy wytacznie
kompetencje/ umiejetnosci uniwersalne,
ktore zostaly osiggniete w wyniku
interwencji  Europejskiego  Funduszu
Spotfecznego.

Zakres kompetencji kluczowych,
umiejetnosci uniwersalnych oraz typy
szkét opisano w Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z  udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.




UWAGA!

Dodatkowo Whnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie na etapie realizacji projektu zobowigzany jest monitorowaé¢ wskazniki kluczowe
okreslone dla celéw tematycznych 1-11, tj.
— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;
— Liczba 0sob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;
— Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnienrn dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami;
— Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).
Z uwagi na obowigzek monitorowania przez IZ RPO nastepujgcych wskaznikéw wspdlnych:
— Liczba projektow zrealizowanych w petni lub czesciowo przez partnerow spotecznych lub
organizacje pozarzqgdowe,
— Liczba projektow obejmujgcych administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym,
— Liczba projektow ukierunkowanych na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich
kariery zawodowej;

Whnioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypetnianym w systemie LSI2014EFS,
powinien w polu 1.13 Typ projektu wybra¢ ww. wskaznik/wskazniki, adekwatnie do rodzaju
projektu i oferowanych form wsparcia:

— projekt realizowany w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje
pozarzgdowe,

— projekt obejmujgcy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,

— projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery
zawodowej.




