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Załącznik nr 11 do Regulaminu konkursu: Wymagania dotyczące standardu oraz cen rynkowych towarów i usług w ramach Działania 10.4 – województwo lubelskie. 

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczęściej występujących kosztów związanych
z realizacją projektu w ramach Działania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego. Nie stanowi on katalogu zamkniętego, czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, które są niezbędne do realizacji celów projektu.
Stawki rynkowe zostały opracowane na podstawie 3 ofert rynkowych. Stawki ujęte w katalogu uwzględniają stawki rynkowe z uwzględnieniem maksymalnych stawek, co oznacza, że poszczególne koszty w budżecie projektu nie powinny przekraczać ich wysokości. Wnioskodawca sporządzając wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowiązany dokonać rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztów. W przypadku wykazania w budżecie projektu stawki przekraczającej maksymalną dopuszczalną stawkę, Wnioskodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej stawki.
Należy jednocześnie mieć na uwadze, że w ramach projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego finansowane powinny być usługi o standardzie zbliżonym 
do usług powszechnie dostępnych oraz obowiązujących u wnioskodawcy. Nie jest zasadnym, aby 
w przedmiotowych projektach finansować usługi znacznie przewyższające standard oferowany na rynku komercyjnym.


	Lp.
	Kategoria kosztów
	Stawki rynkowe – województwo lubelskie

	1.
	stypendium szkoleniowe
	Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku[footnoteRef:1], o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:2], jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. [1:  Kwota stypendium jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenie społeczne płaconych przez płatnika tj. beneficjenta.]  [2:  Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustaw y o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.] 


	2.
	stypendium stażowe
	W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:3] , jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie[footnoteRef:4] – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie[footnoteRef:5]. [3:  Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustaw y o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]  [4:  W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod warunkiem, że miesięczna liczba godzi stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie. ]  [5:  Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płaconych przez płatnika tj. beneficjenta.] 


	3.
	dodatek relokacyjny 
	Maksymalna wysokość dodatku relokacyjnego jest nie wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiązującego w dniu przyznania dodatku, przy czym możliwa jest wypłata dodatku relokacyjnego w transzach, w zależności od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bądź też od okresu prowadzenia działalności gospodarczej przez uczestnika projektu.

	4.
	koszt opieki
nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi
	Maksymalny koszt w wysokości nie wyższej niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	5.
	badanie lekarskie standardowe do pracy oraz na szkolenia np. kurs prawa jazdy
	50,00 zł – 85,00 zł

	6.
	badanie lekarskie specjalistyczne
	100,00 zł – 580,00 zł

	KOSZTY SZKOLEŃ

	7.
	trener – szkolenia miękkie
	30,00 zł - 120,00 zł/godz. dydaktyczna (45 min zegarowych)

	8.
	trener – szkolenie zawodowe
	40,00 zł - 120,00 zł/godz. dydaktyczna (45 min zegarowych)

	9.
	psycholog/ doradca zawodowy/ pośrednik pracy – doradztwo indywidualne
	35,00 zł  – 120,00zł/ godz. zegarowa

	10.
	psycholog/ doradca zawodowy/ pośrednik pracy – doradztwo grupowe
	35,00 zł – 120,00 zł/godz. zegarowa

	11.
	szkolenia językowe:





































szkolenia językowe niewystandaryzowane


szkolenie z języka włoskiego: 
poziom A1-B2 
poziom B2-C2 

szkolenie z języka hiszpańskiego: 
poziom A1-B2 
poziom B2-C2 

szkolenie z języka rosyjskiego:
poziom A1-B2 
poziom B2-C2 

szkolenie z języka norweskiego:
poziom A1-B2 
poziom B2-C2
	W przypadku wystandaryzowanych usług szkoleń językowych zgodnych z załącznikiem nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 mają zastosowanie stawki jednostkowe* określone w ww. Wytycznych (jeżeli dotyczy to podmiotu zobligowanego do stosowania stawek jednostkowych). W przypadku wielokrotności modułu ma zastosowanie wielokrotność stawki jednostkowej. 

Zgodnie z ww. Wytycznymi wysokość stawek dla województwa lubelskiego przedstawia się następująco:

	Obszar obowiązywania
	Język
angielski
	Język niemiecki
	Język francuski

	Lubelskie
	572,39 zł
	565,86 zł
	544,10 zł



* Stawka jednostkowa dotyczy:
· 60 godzin lekcyjnych szkolenia (45 minut), przy czym jednorazowe zajęcia nie mogą trwać więcej niż 4 godziny lekcyjne dziennie, a po 2 godzinach szkoleniowych wymagana jest co najmniej 15 minutowa przerwa, 
· 1 osoby przy liczebności grupy nie przekraczającej 12 osób, 
· usługi szkoleniowej w pełnym zakresie kosztów tj. obejmującej 
w szczególności koszt organizacji szkolenia, koszt zakwalifikowania uczestnika projektu do odpowiedniej grupy, koszt wykładowcy w zakresie przygotowania się do zajęć, ich prowadzenia i weryfikacji prac domowych opracowywanych przez uczestników projektu, wyposażonej sali, materiałów szkoleniowych, wody dla uczestników szkolenia, cyklicznych egzaminów wewnętrznych i testów. Stawka nie obejmuje wydatków na zakup środków trwałych oraz nie obejmuje cross-financingu.


W przypadku szkoleń niewystandaryzowanych  zakres kosztu obejmuje tożsame koszty uwzględnione w ramach stawki jednostkowej.



do 910,00 zł/osoba 
do 910,00 zł/osoba 

 

do 910,00 zł/osoba 
do 910,00 zł/osoba 
 


do 910,00 zł/osoba      
do 910,00 zł/osoba      



do 1170,00 zł/osoba
do 1170,00 zł/osoba

	12.
	koszt podręczników do nauki języka obcego:
	 

do 160,00 zł


	13.
	koszt egzaminów TELC
poziom A1
poziom A2
poziom B1
poziom B2
poziom C1
poziom B1 (Business English)
poziom B2 (Business English)

koszt egzaminów Cambridge English
FCE
CAE
CPE
BEC P
BEC V
BEC H
IELTS
TOLES Foundation
TOLES Higher
TOLES Advanced
	

do 450,00 zł
do 450,00 zł
do 590,00 zł
do 660,00 zł
do 740,00 zł
do 600,00 zł

do 670,00 zł




do 620,00 zł
do 640,00 zł
do 680,00 zł
do 370,00 zł
do 630,00 zł
do 700,00 zł
do 770,00 zł
do 560,00 zł
do 660,00 zł
do 770,00 zł


	14.
	wynajęcie sali szkoleniowej 
( z wyposażeniem)
	do 50,00 zł/godz.

	15.
	wynajęcie pracowni komputerowej
	do 70,00 zł/godz.

	16.
	serwis kawowy (organizacja przerwy kawowej jest zasadna w sytuacji gdy szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie)
	do 10,00 zł/dzień/osoba

	17.
	ciepły posiłek[footnoteRef:6] [6:  Wydatek uwzględnia również koszt serwisu kawowego.] 

(organizacja przerwy obiadowej jest zasadna w sytuacji, gdy szkolenie trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych dziennie)
	do 30,00 zł/dzień/osoba

	18.
	pomoce dydaktyczne: zeszyt , długopis 
	do 20,00 zł

	19.
	nocleg[footnoteRef:7]  [7:  Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfiką i celami realizowanego projektu. Usługa powinna być realizowana w przypadku szkoleń co najmniej dwudniowych. Nie ma możliwości kwalifikowania noclegu, gdy uczestnik posiada miejsce zamieszkania w miejscowości, w której odbywa się szkolenie. Obejmuje zakwaterowanie w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz ze śniadaniem, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu.] 

	do 170,00 zł 

	KOSZTY POŚREDNIE

	20.
	W ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, koszty pośrednie rozliczane są wyłącznie z wykorzystaniem następujących stawek ryczałtowych:
a) 25% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich[footnoteRef:8] do 830 tys. PLN włącznie, [8:  Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.] 

b) 20% kosztów bezpośrednich –  w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich[footnoteRef:9] powyżej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN włącznie, [9:  Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.] 

c) 15% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich[footnoteRef:10] powyżej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN włącznie, [10:  Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.] 

d) 10% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich[footnoteRef:11] przekraczającej 4 550 tys. PLN.  [11:  Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.] 

Koszty pośrednie stanowią koszty administracyjne związane z obsługą projektu, m.in.: koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezpośrednio zaangażowanego w zarządzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbędne dla realizacji projektu, w tym w szczególności koszty wynagrodzenia tych osób, ich delegacji służbowych i szkoleń oraz koszty związane z wdrażaniem polityki równych szans przez te osoby. 
[bookmark: _GoBack]Otwarty katalog kosztów pośrednich został wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,  Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
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