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1. Wstęp
W niniejszych Standardach udzielania wsparcia w ramach Działania 10.4 Pogramy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (zwanych dalej Standardami) Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ RPO) określa minimalne wymagania dotyczące wybranych form wsparcia outplacementowego w ramach Działania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL). 
[bookmark: _Toc481491074][bookmark: _Toc511980102]2. Zasady udzielania wsparcia w ramach Działania 10.4 Pogramy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
[bookmark: _Toc481491075][bookmark: _Toc511980103]2.1 Informacje ogólne:
Do obowiązków Beneficjenta realizującego projekt w ramach Działania 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego należy przede wszystkim:
1. Opracowanie i opisanie we wniosku zasad rekrutacji uczestników projektu. Należy mieć na uwadze, że na tym etapie rozstrzyga się w istotnym stopniu czy i jakie wsparcie otrzyma osoba przystępująca do projektu. W związku z tym sposób rekrutacji uczestników powinien spełniać następujące wymogi: 
a) Beneficjent powinien zapewnić możliwie szeroki dostęp do uczestnictwa w projekcie potencjalnym jego uczestnikom, przy zagwarantowaniu bezstronności i przejrzystości zastosowanych procedur;
b) kryteria rekrutacji uczestników projektu powinny być określone w sposób przejrzysty, jednoznaczny, bez możliwości ich szerokiej interpretacji. 
2. Beneficjent zobowiązany jest przeprowadzić, jako pierwszą formę wsparcia doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnych Planów Działań, które stanowić będzie podstawę do zakwalifikowania uczestnika do wybranej formy wsparcia. 
Obowiązek ten wynika z kryterium formalnego specyficznego nr 2:
Zakres wsparcia:
Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu doradztwem zawodowym połączonym z przygotowaniem Indywidualnych Planów Działania (IPD), zgodnie ze standardem określonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. W przypadku pracowników zagrożonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, wsparcie w pierwszej kolejności powinno obejmować poradnictwo zawodowe, a także szkolenia i doradztwo przygotowujące do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 
[bookmark: _Toc481490730][bookmark: _Toc481491076][bookmark: _Toc511980104]2.2 Doradztwo zawodowe
Doradztwo zawodowe polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz udzielaniu informacji niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczególności o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia.
Doradztwo zawodowe jest obligatoryjną formą wsparcia dla każdego uczestnika projektu. Jako forma wsparcia uczestnika projektu (tj. osoby, które pozytywnie zakończyły proces rekrutacji) jest kosztem bezpośrednim. 
Doradztwo zawodowe zaplanowane powinno być w sposób racjonalny i efektywny. Każdorazowo musi stanowić pierwszą formę wsparcia i zakończone powinno być przygotowaniem dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, zgodnie ze standardem określonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z późn. zm.).
[bookmark: _Toc481490731][bookmark: _Toc481491077][bookmark: _Toc481491174][bookmark: _Toc481491481]Indywidualny plan działania to plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy.
[bookmark: _Toc481490732][bookmark: _Toc481491078][bookmark: _Toc511980105]2.3 Szkolenia i kursy
[bookmark: _Toc481490733][bookmark: _Toc481491079][bookmark: _Toc481491176][bookmark: _Toc481491483]Szkolenia i kursy muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na lokalnym/regionalnym rynku pracy.
[bookmark: _Toc481490736][bookmark: _Toc481491082][bookmark: _Toc481491179][bookmark: _Toc481491486]Obowiązkiem Beneficjenta jest zapewnienie, że wszystkie szkolenia i kursy w ramach projektu kończą się uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompetencje lub kwalifikacje uczestników (o ile projekt uwzględnia te formy wparcia).
[bookmark: _Toc481490738][bookmark: _Toc481491084][bookmark: _Toc481491181][bookmark: _Toc481491488]Kwalifikacje należy rozumieć jako formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy.
[bookmark: _Toc481490739][bookmark: _Toc481491085][bookmark: _Toc481491182][bookmark: _Toc481491489]Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. 
[bookmark: _Toc481490740][bookmark: _Toc481491086][bookmark: _Toc481491183][bookmark: _Toc481491490]Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: 
a) [bookmark: _Toc481490741][bookmark: _Toc481491087][bookmark: _Toc481491184][bookmark: _Toc481491491]ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie, 
b) [bookmark: _Toc481490742][bookmark: _Toc481491088][bookmark: _Toc481491185][bookmark: _Toc481491492]ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych, 
c) [bookmark: _Toc481490743][bookmark: _Toc481491089][bookmark: _Toc481491186][bookmark: _Toc481491493]ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie, 
d) [bookmark: _Toc481490744][bookmark: _Toc481491090][bookmark: _Toc481491187][bookmark: _Toc481491494]ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 
[bookmark: _Toc481490745][bookmark: _Toc481491091][bookmark: _Toc481491188][bookmark: _Toc481491495]Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich ww. etapów (zestaw efektów uczenia się). Beneficjent we wniosku o dofinansowanie musi opisać standard wymagań (efekty uczenia się, które osiągną uczestnicy zajęć) i sposób weryfikacji nabycia kompetencji (egzamin zewnętrzny, test, rozmowa oceniająca, itd.).
[bookmark: _Toc481490746][bookmark: _Toc481491092][bookmark: _Toc481491189][bookmark: _Toc481491496]Nabycie kompetencji powinno być potwierdzone odpowiednim dokumentem  (np. certyfikatem), który powinien zawierać informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektów uczenia się zgodnie z etapami III i IV nabywania kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 opisanymi powyżej i który może być wydany w sytuacji uzyskania przez uczestnika szkolenia co najmniej 80% frekwencji podczas zajęć.  
[bookmark: _Toc481490747][bookmark: _Toc481491093][bookmark: _Toc481491190][bookmark: _Toc481491497]Nadanie kwalifikacji następuje w wyniku walidacji tj. procesu sprawdzania czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte oraz certyfikacji tj. procesu, w wyniku którego uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że uzyskał określoną kwalifikację. 
[bookmark: _Toc481490748][bookmark: _Toc481491094][bookmark: _Toc481491191][bookmark: _Toc481491498]W przypadku kursów/szkoleń prowadzących do nabycia kwalifikacji można uznać, że osoba nabyła kwalifikacje, jeżeli zda formalny egzamin potwierdzający zdobyte kwalifikacje. Egzamin ten musi zostać przeprowadzony przez uprawnioną do tego instytucję. Otrzymanie jedynie zaświadczenia ukończenia szkolenia nie potwierdza nabycia kwalifikacji.  
W przypadku szkoleń i kursów, uczestnikowi projektu przysługuje stypendium przyznawane na warunkach określonych w sekcji 3.5.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: 
1. [bookmark: _Toc481490749][bookmark: _Toc481491095][bookmark: _Toc481491192][bookmark: _Toc481491499]Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku[footnoteRef:1], o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:2], jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   [1:  Kwota stypendium jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenie społeczne płaconych przez płatnika  tj. beneficjenta.]  [2:  Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy] 

2. [bookmark: _Toc481490750][bookmark: _Toc481491096][bookmark: _Toc481491193][bookmark: _Toc481491500]Osoby te podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych - Dz. U. z 2017  r. poz. 1778, z późn. zm.). Płatnikiem składek za te osoby jest podmiot kierujący na szkolenie. 
3. [bookmark: _Toc481490751][bookmark: _Toc481491097][bookmark: _Toc481491194][bookmark: _Toc481491501]Koszt składek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, który nie zawiera się w kwocie stypendium, o którym mowa w pkt. 1. 
4. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania szkolenia, przypadający w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
5. [bookmark: _Toc481490752][bookmark: _Toc481491098][bookmark: _Toc481491195][bookmark: _Toc481491502]Osobom uczestniczącym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, można pokryć koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi w wysokości wynikającej z wniosku o dofinansowanie.
[bookmark: _Toc481490753][bookmark: _Toc481491099][bookmark: _Toc481491196][bookmark: _Toc481491503]Usługi szkoleniowe muszą spełniać  niżej wskazane minimalne wymagania jakościowe oraz zasady realizacji. 
a) [bookmark: _Toc481490754][bookmark: _Toc481491100][bookmark: _Toc481491197][bookmark: _Toc481491504]Szkolenia muszą być oparte na programie szkoleń, który: 
· [bookmark: _Toc481490755][bookmark: _Toc481491101][bookmark: _Toc481491198][bookmark: _Toc481491505]uwzględnia wyniki badań potrzeb szkoleniowych uczestników; 
· [bookmark: _Toc481490756][bookmark: _Toc481491102][bookmark: _Toc481491199][bookmark: _Toc481491506]zawiera: 
· [bookmark: _Toc481490757][bookmark: _Toc481491103][bookmark: _Toc481491200][bookmark: _Toc481491507]cele szczegółowe w zakresie uczenia się (cele powinny być określone z uwzględnieniem metody SMART),  
· [bookmark: _Toc481490758][bookmark: _Toc481491104][bookmark: _Toc481491201][bookmark: _Toc481491508]zakres merytoryczny/ tematykę zajęć,  
· [bookmark: _Toc481490759][bookmark: _Toc481491105][bookmark: _Toc481491202][bookmark: _Toc481491509]harmonogram/ ramy czasowe oraz  
· [bookmark: _Toc481490760][bookmark: _Toc481491106][bookmark: _Toc481491203][bookmark: _Toc481491510]formy i metody pracy. 
b) [bookmark: _Toc481490761][bookmark: _Toc481491107][bookmark: _Toc481491204][bookmark: _Toc481491511]Szkolenia muszą być adekwatne do przyjętych celów określonych w programie szkoleniowym oraz muszą uwzględniać specyfikę i sytuację osób w nich uczestniczących. 
c) [bookmark: _Toc481490762][bookmark: _Toc481491108][bookmark: _Toc481491205][bookmark: _Toc481491512]Każdorazowo szkolenia muszą kończyć się oceną w odniesieniu do stopnia realizacji ustalonych celów (prowadzone w formie np. ankiet oceny szkolenia, testów kompetencji realizowanych w formie pre i post). 
d) [bookmark: _Toc481490763][bookmark: _Toc481491109][bookmark: _Toc481491206][bookmark: _Toc481491513]Trenerzy wykonujący szkolenia muszą posiadać odpowiednie kompetencje i kwalifikacje adekwatne do celów i zakresu merytorycznego szkoleń. Potwierdzeniem umiejętności adekwatnych do tematyki szkoleń mogą być w szczególności: dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje (uprawnienia, certyfikaty), referencje. 
e) [bookmark: _Toc481490764][bookmark: _Toc481491110][bookmark: _Toc481491207][bookmark: _Toc481491514]Organizacja szkolenia obejmuje przygotowanie materiałów szkoleniowych dla uczestników oraz odbywa się w lokalizacji oraz miejscu odpowiednim do celów i form prowadzenia usług. Ponadto, przygotowanie sal szkoleniowych musi uwzględniać zasady BHP oraz wymagania właściwych przepisów prawnych. Organizacja szkolenia musi uwzględniać potrzeby uczestników, zwłaszcza w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami. 
f) [bookmark: _Toc481490765][bookmark: _Toc481491111][bookmark: _Toc481491208][bookmark: _Toc481491515]Dokumentacja szkoleniowa potwierdzająca realizację szkoleń musi uwzględniać:
· [bookmark: _Toc481490766][bookmark: _Toc481491112][bookmark: _Toc481491209][bookmark: _Toc481491516]Program szkolenia,
· [bookmark: _Toc481490767][bookmark: _Toc481491113][bookmark: _Toc481491210][bookmark: _Toc481491517]Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i kompetencje trenera, 
· [bookmark: _Toc481490768][bookmark: _Toc481491114][bookmark: _Toc481491211][bookmark: _Toc481491518]Raport z oceny szkolenia w odniesieniu do stopnia realizacji ustalonych celów, 
· [bookmark: _Toc481490769][bookmark: _Toc481491115][bookmark: _Toc481491212][bookmark: _Toc481491519]Listy obecności, 
· [bookmark: _Toc481490770][bookmark: _Toc481491116][bookmark: _Toc481491213][bookmark: _Toc481491520]Materiały szkoleniowe. 
g) [bookmark: _Toc481490771][bookmark: _Toc481491117][bookmark: _Toc481491214][bookmark: _Toc481491521]Co do zasady finansowanie szkolenia jest możliwe przy zapewnieniu frekwencji uczestnika w usłudze szkoleniowej na poziomie nie mniejszym niż 80%. W przypadku obecności uczestnika szkolenia w wymiarze mniejszym niż 80% IZ RPO WL może uznać koszty za niekwalifikowalne.
[bookmark: _Toc481490773][bookmark: _Toc481491119][bookmark: _Toc511980106]2.4 Staże i/lub praktyki zawodowe
[bookmark: _Toc481490774][bookmark: _Toc481491120][bookmark: _Toc481491217][bookmark: _Toc481491524]Założone w ramach projektu staże/praktyki zawodowe będą trwały przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy i nie krótszy niż 3 miesiące (o ile projekt uwzględnia te formy wsparcia).
Staże i praktyki zawodowe, o których mowa w typie projektu w lit. e, są realizowane na warunkach określonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:
1. [bookmark: _Toc481490775][bookmark: _Toc481491121][bookmark: _Toc481491218][bookmark: _Toc481491525]Wsparcie w postaci staży/praktyk realizowane w ramach projektów jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk  i Staży[footnoteRef:3] oraz spełnia podstawowe wymogi zapewniające wysoki standard stażu poprzez zapewnienie, iż:  [3:  Polska Rama Jakości Praktyk i Staży dostępna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program] 

a) [bookmark: _Toc481490776][bookmark: _Toc481491122][bookmark: _Toc481491219][bookmark: _Toc481491526]staż odbywa się na podstawie umowy, której stroną jest co najmniej stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż, która zawiera podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym okres trwania stażu, wysokość przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu; 
b) [bookmark: _Toc481490777][bookmark: _Toc481491123][bookmark: _Toc481491220][bookmark: _Toc481491527]zadania w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty. Program stażu jest opracowywany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty; 
c) [bookmark: _Toc481490778][bookmark: _Toc481491124][bookmark: _Toc481491221][bookmark: _Toc481491528]stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpożarowymi), w której odbywa staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż; 
d) [bookmark: _Toc481490779][bookmark: _Toc481491125][bookmark: _Toc481491222][bookmark: _Toc481491529]po zakończeniu stażu jest opracowywana ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujący na staż w formie pisemnej;
e)  podmiot przyjmujący na staż umożliwia stażyście ocenę programu stażu w formie pisemnej. 
2. [bookmark: _Toc481490781][bookmark: _Toc481491127][bookmark: _Toc481491224][bookmark: _Toc481491531]W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[footnoteRef:4], jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie[footnoteRef:5] – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie[footnoteRef:6].  [4:  Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]  [5:  W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne stypendium przysługuje pod warunkiem, że miesięczna liczba godzi stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie.]  [6:  Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płaconych przez płatnika tj. beneficjenta.] 

3. [bookmark: _Toc481490782][bookmark: _Toc481491128][bookmark: _Toc481491225][bookmark: _Toc481491532]Stażyści pobierający stypendium stażowe w okresie odbywania stażu podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych). Płatnikiem składek za te osoby jest podmiot kierujący na staż.
4. Stażyści w okresie odbywania stażu objęci są ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków/ z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujący na staż.
5. [bookmark: _Toc481490783][bookmark: _Toc481491129][bookmark: _Toc481491226][bookmark: _Toc481491533]Koszt składek na ubezpieczenia, o których mowa pkt 4 i 5, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, który nie zawiera się w kwocie stypendium, o którym mowa w pkt 3.
6. [bookmark: _Toc481490784][bookmark: _Toc481491130][bookmark: _Toc481491227][bookmark: _Toc481491534]Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, za które przysługuje stypendium stażowe. 
7. [bookmark: _Toc481490785][bookmark: _Toc481491131][bookmark: _Toc481491228][bookmark: _Toc481491535]Osoba zachowuje prawo do stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 
8. [bookmark: _Toc481490786][bookmark: _Toc481491132][bookmark: _Toc481491229][bookmark: _Toc481491536]Osobom uczestniczącym w stażu, w okresie jego trwania, można pokryć koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi w wysokości wynikającej z wniosku o dofinansowanie nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
9. Zasady wynagrodzenia opiekuna stażysty są uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiędzy podmiotem kierującym na staż (Beneficjentem) a  podmiotem przyjmującym na staż. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stażysty z określeniem dokumentów składanych wraz z wnioskiem o refundację oraz dokumentów, którymi powinien dysponować przyjmujący na staż w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stażu lub organy uprawnione.
10. [bookmark: _Toc481490787][bookmark: _Toc481491133][bookmark: _Toc481491230][bookmark: _Toc481491537]Koszty wynagrodzenia opiekuna stażysty są kwalifikowalne, o ile uwzględniają jedną z poniższych opcji i wynikają z założeń porozumienia w sprawie realizacji stażu: 
a) [bookmark: _Toc481490788][bookmark: _Toc481491134][bookmark: _Toc481491231][bookmark: _Toc481491538]refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku  oddelegowania go wyłącznie  do realizacji zadań związanych z opieką nad grupą stażystów, pod warunkiem, że opiekun stażysty nadzoruje pracę więcej niż 3 stażystów i jest to uzasadnione specyfiką stażu[footnoteRef:7];  [7:  Taka forma refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą.] 

b) [bookmark: _Toc481490789][bookmark: _Toc481491135][bookmark: _Toc481491232][bookmark: _Toc481491539]refundację podmiotowi przyjmującemu na staż części dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku częściowego zwolnienia go od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/ grupą stażystów w wysokości nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie[footnoteRef:8] za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami; [8:  Kwoty wynagrodzenia opiekuna stażysty, o których mowa w tym rozdziale, nie uwzględniają  kosztów po stronie pracodawcy] 

c) refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty w sytuacji, gdy nie został zwolniony od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/ grupą stażystów w wysokości nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami.
11. [bookmark: _Toc481490790][bookmark: _Toc481491136][bookmark: _Toc481491233][bookmark: _Toc481491540]Funkcje opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej sześciomiesięczny staż pracy na danym stanowisku, na którym odbywa się staż lub co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż. 
12. [bookmark: _Toc481490791][bookmark: _Toc481491137][bookmark: _Toc481491234][bookmark: _Toc481491541]Katalog wydatków przewidzianych w ramach projektu może uwzględniać koszty inne niż wskazane w pkt 3-5 i 8-10 związane z odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty  wyposażenia stanowiska pracy w niezbędne materiały i narzędzia dla stażysty, koszty eksploatacji materiałów i narzędzi, szkolenia BHP stażysty, itp.) w wysokości nieprzekraczającej 5 000 zł brutto na 1 stażystę.  
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