
                Lublin, dnia 07 października 2019 r.

Lp. Nr wniosku w LSI2014EFS

Nazwa Wnioskodawcy 

ze wskazaniem  siedziby  (miejsca 

zamieszkania)

Tytuł projektu
Wartość 

projektu 

Wartość 

wnioskowanego 

dofinansowania

Wartość 

przyznanego 

dofinansowania

Liczba zdobytych 

punktów

Data zawarcia 

umowy

Czy projekt został 

skierowany 

do dofinansowania 

w ramach rezerwy 

finansowej 

przeznaczonej 

na procedurę 

odwoławczą

1 RPLU.10.04.00-06-0003/18

VIVID CONSULTING SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wrocław

Zorientowani na pracę ! 5 072 218,29 zł 4 818 607,37 zł 0,00 zł 133,5 Nie dotyczy

Projekt wybrany 

do dofinansowania 

w wyniku zwiększenia 

alokacji

Razem 5 072 218,29 zł 4 818 607,37 zł 0,00 zł

Lista projektów, w stosunku do których zrezygnowano z podpisania umowy o dofinansowanie projektu/ odstąpiono od podpisania umowy o dofinansowanie projektu 

w ramach konkursu nr RPLU.10.04.00-IZ.00-06-001/18

Oś Priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Działanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020

WRZESIEŃ 2019 r.


