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Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaznikéw dotyczqcych Dziatania 10.4 w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
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O¢$ priorytetowa 10 Adaptacyjnosé¢ przedsiebiorstw i pracownikow do zmian

Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

1. | Liczba o0so6b, ktére po | osoba Rezultat Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore

opuszczeniu programu bezposredni | podjelty prace lub kontynuowaty
podjety prace lub zatrudnienie w dotychczasowym lub
kontynuowaty no‘wym‘ r1.1|ej.scu pracy quetych
dziataniami i programami typu
outplacement. Definicja
outplacementu zgodna z Wytycznymi
w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikéw do zmian. Wskaznik
dot. osdb, ktdre zostaty zdefiniowane
we wskazniku produktu: liczba
pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie. Osoby, ktére podjety
prace - liczone sg we wskazniku w
odniesieniu do oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo, natomiast w
przypadku oséb  kontynuujgcych
zatrudnienie - w odniesieniu do
pracujgcych  zagrozonych utrata
pracy lub  przewidzianych do
zwolnienia w momencie
przystgpienia do projektu. Definicja
0s06b bezrobotnych jak we wskazniku:
liczba osdéb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie. Osoby
bierne zawodowo definiowane sg jak
we wskazniku: liczba osdb biernych
zawodowo objetych wsparciem w

zatrudnienie




programie. Osoba pracujgca -
zgodnie z definicja we wskazniku
liczba o0séb pracujacych, facznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, ktére uzyskaty wsparcie
EFS na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wskaznik mierzony do
4tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

2. | Liczba pracownikow | osoba produkt Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy i
0s6b  zwolnionych z  przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych

z pracy oraz 0s6b
zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy

dziataniami i programami typu
objetych  wsparciem w outplacement. Status na rynku pracy
programie jest mierzony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Definicje
outplacementu, pracownika
przewidzianego do  zwolnienia,
pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej

zgodne z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian.

UWAGA!

Dodatkowo Whnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie na etapie realizacji projektu zobowigzany jest monitorowaé¢ wskazniki kluczowe
okreslone dla celéw tematycznych 1-11, tj.:

— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;

— Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;

— Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieri dla osdb
Z niepetnosprawnosciami;

— Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Z uwagi na obowigzek monitorowania przez IZ RPO nastepujacych wskaznikéw wspdlnych:

- Liczba projektow zrealizowanych w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub
organizacje pozarzqgdowe,

- Liczba projektow obejmujgcych administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym,




- Liczba projektow ukierunkowanych na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich
kariery zawodowej;

Whioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypetnianym w systemie LSI2014EFS,
powinien w polu 1.13 Typ projektu wybrac typ/typy projektu odpowiadajgce ww. wskaznikom,
adekwatnie do rodzaju projektu i oferowanych form wsparcia:

- projekt realizowany w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje
pozarzadowe,

- projekt obejmujacy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,

- projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdéj ich kariery zawodowej.




