
 
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaźników dotyczących Działania 10.4 w ramach 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lp. Nazwa wskaźnika 

Jednos

tka 

miary 

Rodzaj 

wskaźnika 
Definicja 

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian 

Działanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 

1. Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu 

podjęły pracę lub 

kontynuowały 

zatrudnienie 

osoba Rezultat 

bezpośredni 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które 
podjęły pracę lub kontynuowały 
zatrudnienie w dotychczasowym lub 
nowym miejscu pracy objętych 
działaniami i programami typu 
outplacement. Definicja 
outplacementu zgodna z Wytycznymi 
w zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
na lata 2014-2020 w obszarze 
przystosowania przedsiębiorców i 
pracowników do zmian. Wskaźnik 
dot. osób, które zostały zdefiniowane 
we wskaźniku produktu: liczba 
pracowników zagrożonych 
zwolnieniem z pracy oraz osób 
zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy objętych wsparciem w 
programie. Osoby, które podjęły 
pracę - liczone są we wskaźniku w 
odniesieniu do osób bezrobotnych i 
biernych zawodowo, natomiast w 
przypadku osób kontynuujących 
zatrudnienie - w odniesieniu do 
pracujących zagrożonych utratą 
pracy lub przewidzianych do 
zwolnienia w momencie 
przystąpienia do projektu. Definicja 
osób bezrobotnych jak we wskaźniku: 
liczba osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, objętych 
wsparciem w programie. Osoby 
bierne zawodowo definiowane są jak 
we wskaźniku: liczba osób biernych 
zawodowo objętych wsparciem w 
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programie. Osoba pracująca - 
zgodnie z definicją we wskaźniku 
liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, które uzyskały wsparcie 
EFS na podjęcie działalności 
gospodarczej. Wskaźnik mierzony do 
4tygodni od zakończenia przez 
uczestnika udziału w projekcie. 

2. Liczba pracowników 

zagrożonych zwolnieniem 

z pracy oraz osób 

zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy 

objętych wsparciem w 

programie 

osoba  produkt Wskaźnik mierzy liczbę pracowników 
przewidzianych do zwolnienia lub 
zagrożonych zwolnieniem z pracy i 
osób zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracownika objętych 
działaniami i programami typu 
outplacement. Status na rynku pracy 
jest mierzony w dniu rozpoczęcia 
uczestnictwa w projekcie. Definicje 
outplacementu, pracownika 
przewidzianego do zwolnienia, 
pracownika zagrożonego 
zwolnieniem i osoby zwolnionej 
zgodne z Wytycznymi w zakresie 
zasad realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego na lata 2014-
2020 w obszarze przystosowania 
przedsiębiorców i pracowników do 
zmian. 

 

UWAGA! 

Dodatkowo  Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać we wniosku o dofinansowanie projektu,  

a następnie na etapie realizacji projektu zobowiązany jest monitorować wskaźniki kluczowe 

określone dla celów tematycznych 1-11, tj.:  

− Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

− Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;  

− Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób  

z niepełnosprawnościami; 

− Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK). 

 

 

Z uwagi na obowiązek monitorowania przez IZ RPO następujących wskaźników wspólnych: 

– Liczba projektów zrealizowanych w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub 

organizacje pozarządowe, 

– Liczba projektów obejmujących administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu 

krajowym, regionalnym lub lokalnym, 
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– Liczba projektów ukierunkowanych na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich 

kariery zawodowej; 

Wnioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypełnianym w systemie LSI2014EFS, 

powinien w polu 1.13 Typ projektu wybrać typ/typy projektu odpowiadające ww. wskaźnikom, 

adekwatnie do rodzaju projektu i oferowanych form wsparcia: 

- projekt realizowany w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub organizacje 

pozarządowe, 

- projekt obejmujący administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu krajowym, 

regionalnym lub lokalnym, 

- projekt ukierunkowany na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich kariery zawodowej. 

 

 


