
                Lublin, dnia 6 czerwca 2019 r.

Lp. Nr wniosku w LSI2014EFS

Nazwa Wnioskodawcy ze 

wskazaniem siedziby

(miejsca zamieszkania)

Tytuł projektu
Koszt całkowity 

projektu  

Kwota przyznanego 

dofinansowania

Numer 

posiedzenia 

KOP

Liczba 

zdobytych 

punktów

Data zawarcia 

umowy
Uwagi*

1 RPLU.12.04.00-06-0025/18

Centrum Innowacyjnego Biznesu 

Tomasz Osak

Szczecin

IT i Ty - kwalifikacje 

przyszłości w woj. 

lubelskim!

661 880,00 zł 595 692,00 zł
I posiedzenie 

KOP
88 06.05.2019 Nie dotyczy

2 RPLU.12.04.00-06-0013/18
Bsmart Sp. z o.o.

Szczecin

Kwalifikacje dla branży 

IT - woj. Lubelskie
660 200,00 zł 594 180,00 zł

I posiedzenie 

KOP
94 07.05.2019 Nie dotyczy

3 RPLU.12.04.00-06-0011/18

POLSKA SZKOŁA 

FLORYSTYCZNA MAŁGORZATA 

BUKALSKA

Poznań

Lubelska Szkoła 

Florystyczna
1 036 250,00 zł 932 610,00 zł

I posiedzenie 

KOP
94 20.05.2019 Nie dotyczy

4 RPLU.12.04.00-06-0020 /18

J&C GROUP Karolina 

Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Gdynia

Inwestycja w kwalifikacje 854 887,50 zł 763 955,50 zł
I posiedzenie 

KOP
101,5 21.05.2019 Nie dotyczy

5 RPLU.12.04.00-06-0014 /18

Instytu Rozwoju Edukacji i 

Przedsiębiorczości Paweł 

Pęcherski

Szczecin

Dziś nauka, jutro praca! - 

woj. Lubelskie
668 825,00 zł 601 942,50 zł

I posiedzenie 

KOP
91,5 24.05.2019 Nie dotyczy

6 RPLU.12.04.00-06-0021/18

Fundacja Rozwoju i Innowacji 

WIR

Radom

Kosztorysowanie i 

projektowanie w 

budownictwie

616 300,00 zł 540 700,00 zł
I posiedzenie 

KOP
93,5 30.05.2019 Nie dotyczy

Lista zawartych umów o dofinansowanie projektów w ramach konkursu nr RPLU.12.04.00-IZ.00-06-001/18 

Oś Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia 

i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami, 

Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020 

MAJ 2019 r.

* W tym informacja, iż projekt uzyskał dofinansowanie w ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedurę odwoławczą (o ile dotyczy).


