
                Lublin, dnia 9 maja 2019 r.

Lp. Nr wniosku w LSI2014EFS

Nazwa Wnioskodawcy ze 

wskazaniem siedziby

(miejsca zamieszkania)

Tytuł projektu
Koszt całkowity 

projektu  

Kwota przyznanego 

dofinansowania

Numer 

posiedzenia 

KOP

Liczba 

zdobytych 

punktów

Data zawarcia 

umowy
Uwagi*

1 RPLU.12.04.00-06-0036/18

Centrum Szkoleń i Innowacji 

spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością,

Lublin

Kwalifikacje dla 

dorosłych
423 040,00 zł 380 736,00 zł

I posiedzenie 

KOP
79,5 24.04.2019 Nie dotyczy

2 RPLU.12.04.00-06-0027/18

ROKOSZEWSKI MARCIN 

MARSOFT, 

Lublin

Nowe kwalifikacje - 

lepsze perspektywy 
951 989,00 zł 801 509,00 zł

I posiedzenie 

KOP
95 26.04.2019 Nie dotyczy

3 RPLU.12.04.00-06-0017/18

ATUM SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ,

Wrocław

Nowy zawód - nowe 

możliwości
2 030 399,64 zł 1 827 359,65 zł

I posiedzenie 

KOP
102 30.04.2019 Nie dotyczy

4 RPLU.12.04.00-06-0031/18

TEB EDUKACJA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, 

Poznań

Zdobądź kwalifikacje 

pożądane przez 

pracodawców

922 816,70 zł 830 516,70 zł
I posiedzenie 

KOP
86,5 30.04.2019 Nie dotyczy

5 RPLU.12.04.00-06-0028/18

OŚRODEK SZKOLENIA 

DOKSZTAŁCANIA I 

DOSKONALENIA KADR 

KURSOR PIOTR WASAK, 

Lublin

Kwalifikacyjne kursy 

zawodowe dla 

mieszkańców 

Lubelszczyzny- 

EDYCJA 2

1 913 256,00 zł 1 719 884,00 zł
I posiedzenie 

KOP
94,5 30.04.2019 Nie dotyczy

6 RPLU.12.04.00-06-0029/18

OŚRODEK SZKOLENIA 

DOKSZTAŁCANIA I 

DOSKONALENIA KADR 

KURSOR PIOTR WASAK, 

Lublin

FRYZJER - 

kwalifikacyjny kurs 

zawodowy dla 

mieszkańców 

Lubelszczyzny - II 

EDYCJA

447 855,00 zł 403 065,00 zł
I posiedzenie 

KOP
79 30.04.2019 Nie dotyczy

Lista zawartych umów o dofinansowanie projektów w ramach konkursu nr RPLU.12.04.00-IZ.00-06-001/18 

Oś Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej 

współpracy z pracodawcami, 

Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020

KWIECIEŃ 2019 r.



7 RPLU.12.04.00-06-0012/18

PRZEDSIĘBIORSTWO 

HANDLOWE "CELTOM" 

WYKURZ CECYLIA, 

Iwanowice

Szkolenia z zakresu 

obsługi serwisowej i 

konserwacyjnej 

samochodów 

elektrycznych i 

hybrydowych szansą na 

rozwój edukacji w 

województwie lubelskim

1 901 214,72 zł 1 702 453,24 zł
I posiedzenie 

KOP
97 30.04.2019 Nie dotyczy

* W tym informacja, iż projekt uzyskał dofinansowanie w ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedurę odwoławczą (o ile dotyczy).


