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Załącznik nr 11: Wymagania dotyczące standardu oraz cen rynkowych towarów i usług w ramach 
Działania 10.3 – województwo lubelskie. 

Niniejszy dokument zawiera zestawienie kosztów związanych z realizacją projektu w ramach Działania 

10.3 Programy polityki zdrowotnej. Nie stanowi on katalogu zamkniętego, czyli dopuszczalne jest 

ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, które są niezbędne do realizacji 

celów projektu. 

W ramach dofinansowania z EFS możliwe jest sfinansowanie działań zgodnych z załącznikiem nr 15 do 

Regulaminu konkursu nr RPLU.10.03.00-IZ.00-06-001/18 Standardy realizacji wsparcia w zakresie 

Działania 10.3 programy polityki zdrowotnej RPO WL na lata 2014-2020. Działania zaplanowane w 

projekcie muszą wynikać z przeprowadzonej analizy i mogą dotyczyć m.in.: 

 przekwalifikowania pracowników długotrwale pracujących w warunkach negatywnie 

wpływających na zdrowie, przygotowującego ich do kontynuowania pracy na innych 

stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia, 

 badań profilaktycznych, wykraczających poza obowiązkowe badania okresowe z zakresu 

medycyny pracy, które mogą być finansowane w projekcie pod warunkiem, że są one niezbędne 

do realizacji celów projektu oraz nie mogą zostać sfinansowane ze środków publicznych 

(wykraczają poza gwarantowane świadczenia opieki zdrowotnej), 

 zdrowia psychicznego pracowników, w tym m.in.:  poradnictwo psychologiczne; psychiatryczne; 

warsztaty psychospołeczne (radzenie sobie ze stresem, z wypaleniem zawodowym, 

rozwiązywanie konfliktów w miejscu pracy itd.), 

 poprawy ergonomii pracy (np. modernizowanie, w tym doposażenie/wyposażenie stanowisk 

pracy ), 

 wdrożenia zmian organizacyjnych mających na celu eliminację zidentyfikowanych czynników 

ryzyka wpływających negatywnie na zdrowie pracowników 

 działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu życia, realizowanych wyłącznie 

jako uzupełnienie działań określonych powyżej, prowadzonych przez osoby posiadające 

kwalifikacje w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny. 

Stawki rynkowe zostały opracowane na podstawie średniej otrzymanej z szacowania co najmniej 

3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie było możliwe, szacowanie oparto na mniejszej 

liczbie ofert. Stawki ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi, co oznacza, że poszczególne koszty w 

budżecie projektu nie powinny przekraczać ich wysokości. Wnioskodawca sporządzając wniosek o 

dofinansowanie projektu jest zobowiązany dokonać rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztów. W 

przypadku wykazania w budżecie projektu stawki przekraczającej maksymalną dopuszczalną stawkę, 

Wnioskodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej stawki. 

Działania realizowane w ramach projektów nie zastępują obowiązkowych działań z zakresu medycyny 

pracy, do których realizacji jest zobowiązany pracodawca na podstawie przepisów rozdziału VI ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 

czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy  (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184). Nie ma możliwości finansowania 

działań, do realizacji których pracodawca jest zobligowany na mocy przepisów powszechnie 

obowiązujących. 

Należy jednocześnie mieć na uwadze, że w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego finansowane powinny być usługi o standardzie zbliżonym do usług powszechnie 
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dostępnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych projektach finansować usługi znacznie 

przewyższające standard oferowany na rynku komercyjnym. 

 

Kategoria kosztu/wydatku Stawki rynkowe – województwo lubelskie1 

KOSZTY DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ W ZAKRESIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO PRACOWNIKÓW  

1. 
konsultacja 

psychiatryczna/porada lekarska 
100,00 zł/godz. 

2. 
konsultacja 

psychologiczna/terapia 
100,00 zł/godz. 

KOSZTY TOWARZYSZĄCE 

1. Wynajęcie sali szkoleniowej 
(sala 20 -30 osób, rzutnik, 
flipczart, wi-fi) 

45,00 zł/godz. 

2. Wynajęcie sali komputerowej 
(14-16 stanowisk z komputerami 
stacjonarnymi , rzutnik, flipchart, 
wi-fi) 

66,00 zł/godz. 

3. Materiały szkoleniowe Notatnik (A4 ) 10,00 zł/sztuka 

Długopis 4,00 zł/sztuka 

4. Przerwa kawowa  13,00 zł/osoba/dzień 

Organizacja przerwy kawowej jest uzasadniona sytuacji, gdy 
szkolenie/spotkanie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne 
dziennie. 

5. Ciepły posiłek  21,00 zł/osoba/dzień 

Organizacja przerwy obiadowej jest uzasadniona  
w sytuacji, gdy szkolenie/spotkanie trwa co najmniej 6 godzin 
lekcyjnych dziennie. 

POZOSTAŁE KOSZTY 

1. Zwrot kosztów dojazdu  Wydatek dotyczy projektu uwzględniającego usługi 
zdrowotne, kwalifikowalny jedynie w przypadku 
uczestniczenia we wsparciu oferowanym poza miejscem 
zamieszkania oraz w związku z uzasadnionymi potrzebami 
grupy docelowej (np. koszty dojazdów dla osób 
niepełnosprawnych). 

Koszt dotyczy zapewnienia dojazdu niezbędnego dla realizacji 
usługi zdrowotnej dla danej osoby z miejsca zamieszkania 
lub z miejsca pracy do miejsca wykonywania badania i z 
powrotem.  

                                                           
1 Stawka rynkowa została wyliczona w sposób następujący: średnia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co najmniej 3 oferty) następnie 

kwota zaokrąglona w górę do pełnych złotych (przy kwotach od 1,00 zł do 99,00 zł), do pełnych dziesiątek złotych (przy kwotach od 100,00 zł 
do 999,00 zł) lub do pełnych setek złotych (przy kwotach od 1 000,00 zł). Wskazane ceny są cenami brutto. 
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Wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za przejazd 
środkami transportu publicznego szynowego lub kołowego 
zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym 
obszarze, także w przypadku korzystania ze środków 
transportu prywatnego (w szczególności samochodem lub 
taksówką) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego 
do ww. wysokości. Uczestnik projektu otrzymuje zwrot 
faktycznie poniesionych kosztów, udokumentowanych: 
biletem, paragonem, fakturą.  

Możliwość korzystania z transportu własnego powinna 
dotyczyć przede wszystkim sytuacji, gdy na danym terenie nie 
funkcjonuje komunikacja publiczna.  

2.  Opieka nad osobą 
niesamodzielną  
 

Wydatek dotyczy projektu uwzględniającego usługi 
zdrowotne, jest kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione 
specyfiką realizowanego projektu oraz potrzebami grupy 
docelowej. 

Wydatek dotyczy zapewnienia opieki nad osoba 
niesamodzielną, którą opiekuje się osoba korzystająca z 
usługi zdrowotnej w ramach projektu, w czasie korzystania ze 
wsparcia. 

 
KOSZTY POŚREDNIE 

 W ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, koszty 

pośrednie rozliczane są wyłącznie z wykorzystaniem następujących stawek ryczałtowych: 

a) 25% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich2 do 

830 tys. PLN włącznie, 

b) 20% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów 

bezpośrednich3powyżej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN włącznie, 

c) 15% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów 

bezpośrednich4powyżej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN włącznie, 

d) 10% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów 

bezpośrednich5przekraczającej 4 550 tys. PLN. 

Koszty pośrednie stanowią koszty administracyjne związane z obsługą projektu, m.in.: koszty 

koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezpośrednio zaangażowanego  

w zarządzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbędne dla realizacji 

projektu, w tym w szczególności koszty wynagrodzenia tych osób, ich delegacji służbowych  

i szkoleń oraz koszty związane z wdrażaniem polityki równych szans przez te osoby.  

Katalog kosztów pośrednich został wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014- 2020. 

 

                                                           
2 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020. 

3 J.w. 

4 J.w. 
5 J.w. 


