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I.Zasady ogdlne

1. Zgodnie z Wytycznymi w obszarze zdrowia projekty ukierunkowane na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy dostosowane beda do potrzeb
konkretnych pracodawcéw i ich pracownikéw, w tym mogg przewidywac¢ dziatania
stuzgce przekwalifikowaniu® oséb narazonych na zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu
pracy.

2. W srodowisku pracy wystepujg rézne czynniki moggce powodowac zagrozenie dla
zycia i zdrowia pracownikéw. Klasyfikacja tych czynnikéw moze by¢ dokonywana ze
wzgledu na ich oddziatywanie na organizm jak i na ich wtasciwosci.

3. Wsrdd czynnikow ryzyka szkodliwych dla zdrowia w miejscu pracy mozna wymienic
m.in.:

a) czynniki biologiczne, czyli: drobnoustroje komérkowe w tym zmodyfikowane
genetycznie; jednostki bezkomoérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia
materiatu genetycznego w tym zmodyfikowane genetycznie; hodowle komérkowe;
pasozyty wewnetrzne cztowieka - ktdre mogg by¢ przyczyng zakazen, zatru¢ lub
alergii.

b) czynniki fizyczne (hatas, wibracje, promieniowanie, pole elektromagnetyczne,
elektrycznosé, pyty przemystowe, czynniki niebezpieczne mogace prowadzi¢ do
urazéw, takie jak poruszajgce sie maszyny i ruchome elementy maszyn,
przemieszczajgce sie wyroby i materiaty, ostre i wystajgce elementy),

c) czynniki chemiczne, ktére dzieli sie w zaleznosci od skutkdw i rodzaju ich dziatania
na organizm cztowieka (toksyczne, draznigce, uczulajgce, rakotworcze,
mutagenne, uposledzajgce funkcje rozrodcze) lub w zaleznosci od sposobdéw
wchtaniania (przez drogi oddechowe, przez skére i btony sluzowe, przez przewdd
pokarmowy),

d) czynniki psychofizyczne, do ktérych zalicza sie obcigzenia fizyczne (statyczne i
dynamiczne) oraz obciazenia nerwowo-psychiczne (obcigzenie
umystu, przecigzenie lub niedocigzenie percepcyjne, obcigzenie emocjonalne,
stres).?

4. Wsparcie w projekcie realizowane bedzie wylacznie na rzecz pracownikéw u
wskazanego/-ych we wniosku o dofinansowanie pracodawcy/-6w z terenu
wojewddztwa lubelskiego3.

5. Zaplanowane do realizacji w ramach projektu wsparcie odbywac sie bedzie na
podstawie przeprowadzonej u konkretnego pracodawcy/-céw pogtebionej analizy,

! przekwalifikowanie rozumiane jako nabycie kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji, majace na celu
umozliwienie kontynuowania pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym
stanowisku, ktére nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika.

2 Klasyfikacja czynnikéw zagrozeri wystepujacych w $rodowisku pracy, portal: e-specjalistabhp.pl

3 Poprzez pracodawce z terenu wojewddztwa lubelskiego rozumie sie pracodawce posiadajacego siedzibe (filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubelskiego.



czyli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (zgodnie z zapisami rozdziatu Il
Standardow).

Przez pracownika nalezy rozumie¢ personel przedsiebiorstwa zgodnie z trescig
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073).

Grupa docelowa projektu, czyli pracownicy danego/-ych zaktadu/-6w pracy powinna
by¢ opisana z uwzglednieniem takich cech jak: czynniki ryzyka na stanowisku pracy,
okres zatrudnienia pracownika/éw na danym rodzaju stanowiska (rodzaj wykonywanej
pracy) generujgcym zdiagnozowane w analizie czynniki ryzyka, wiek, pte¢,
niepetnosprawnosc itp.

Il.Zasady realizacji projektow

Celem projektéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy jest wzmocnienie potencjatu zdrowia osdéb pracujgcych poprzez
wdrozenie programoéw naprawczych przyczyniajgcych sie do minimalizacji w miejscu
pracy tych czynnikéw, ktére sg identyfikowane jako negatywnie wptywajace na
zdrowie 0séb pracujacych.

Dziatania realizowane w ramach projektu nie zastepujg obowigzkowych dziatan z
zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na
podstawie przepisow rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1666) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1184).

W projekcie nie ma mozliwosci finansowania dziatan, do realizacji ktérych pracodawca
jest zobligowany na mocy przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Projekty sg wdrazane w oparciu o pogtebiong analize wystepowania niekorzystnych
czynnikdw zdrowotnych w s$rodowisku pracy oraz koncentrujg sie na wsparciu
pracodawcéw w opracowaniu i wdrozeniu rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych
sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia.

W przypadku wystgpienia pomocy publicznej, majg zastosowanie odpowiednie
przepisy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. poz. 1073).

W przypadku gdy projektodawca jest jednoczesnie beneficjentem projektu staje sie
réwniez beneficjentem pomocy de minimis/pomocy publicznej.



W przypadku gdy projektodawca realizuje projekt dla innych pracodawcow jest
jednoczesnie operatorem podmiotem udzielajgcym pomocy a pracodawcy stajg sie
odbiorcami pomocy jaka jest im udzielana jako jeden z elementdéw projektu.

6. Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, wyfgcznie w celu zapewnienia ergonomii stanowiska pracy oraz
utrzymania zatrudnienia w zakresie bezposrednio wynikajgcym z diagnozy potrzeb na
konkretnym stanowisku/grupie stanowisk w zwigzku z wystepujacymi na nim/nich
czynnikami ryzyka. Pozwoli to na wsparcie osdb, ktore bedg mogty kontynuowadé prace
na tym samym stanowisku pracy, ale obcigzajagcym zdrowie w mniejszym stopniu.

7.Projekty nie mogag by¢ ukierunkowane wytgcznie na doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy — finansowanie doposazenia/wyposazenia zaktadu pracy musi by¢
potgczone ze wsparciem skierowanym bezposrednio do pracownikow.

Ill.Zakres zadan

1. Dziatania realizowane w ramach projektu mogg dotyczy¢ m.in. (katalog nie stanowi
zamknietego zbioru — dziatania zaplanowane w projekcie muszg wynika¢ z
przeprowadzonej pogtebionej analizy):

a) przekwalifikowania pracownikéw dfugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie
wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgcego ich do kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;

b) badan profilaktycznych, wykraczajgcych poza obowigzkowe badania okresowe z zakresu
medycyny pracy, ktére moga by¢ finansowane w projekcie pod warunkiem, ze sg one
niezbedne do realizacji celéw projektu oraz nie mogg zostac sfinansowane ze srodkow
publicznych (wykraczaja poza gwarantowane $wiadczenia opieki zdrowotnej). W
przypadku, gdy projekt przewiduje ustugi zdrowotne wymienione w katalogu swiadczen
gwarantowanych jako podstawowe i jednoczesnie niezbedne dla realizacji tego
wsparcia, jak i ustugi zdrowotne ponadstandardowe, stanowigce wartos¢ dodang do
funkcjonujgcego systemu opieki zdrowotnej, opracowane w logiczng catos¢ oraz
skierowane do zdefiniowanej grupy docelowej, mogga by¢ uznane za wykraczajgce poza
zakres Swiadczen gwarantowanych i niezastepujgce $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych?;

c) zdrowia psychicznego pracownikéw, w tym m.in.: poradnictwo psychologiczne;
psychiatryczne; warsztaty psychospoteczne (radzenie sobie ze stresem, z wypaleniem
zawodowym, rozwigzywanie konfliktdw w miejscu pracy itd.);

4 Realizatorem ustug zdrowotnych zaplanowanych w ramach projektu bedzie podmiot wykonujgcy dziatalnoéé
leczniczg uprawniony do tego na mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.
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d) poprawy ergonomii pracy (np. modernizowanie, w tym doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy®):

— instalowanie/tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy, stuzacych ograniczaniu
badz eliminacji niewtasciwej pozycji ciata lub koniecznosci pochylania sie, obstugi
niewygodnych lub ciezkich tadunkéw, wykonywania czynnosci monotonnych lub
pracy w ustalonym z géry tempie, itp.;

— zastosowanie bardziej ergonomicznych narzedzi pracy, ktére mogg zostac
dopasowane do potrzeb osoby pracujgcej na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, np.
dzieki mozliwosci uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub uwzgledniajgcych
deficyty wzroku (duze, czytelne wyswietlacze);

e) wdrozenia zmian organizacyjnych majgcych na celu eliminacje zidentyfikowanych
czynnikdw ryzyka wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikdw, w tym usprawnienia
procedur wczesnej identyfikacji zagrozen w srodowisku pracy negatywnie wptywajgcych na
zdrowie pracownikéw, realizowanych wytacznie jako uzupetnienie dziatan okreslonych w
lit. a-d;

f) dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia, realizowanych
wytacznie jako uzupetnienie dziatan okreslonych w lit. a-e, prowadzonych przez osoby
posiadajgce kwalifikacje w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

2. Wnioskodawca moze korzystac¢ z rozwigzan programoéw opracowanych w latach 2007-2013

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnych na stronie Programy

zdrowotne, tj.:

a) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy choréb narzadu stuchu pochodzenia
zawodowego;

b) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy choréb zawodowych skory;

c) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy alergii zawodowej;

d) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy choréb zakaznych u personelu
medycznego;

e) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczgcy boreliozy pochodzenia zawodowego;

f) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy chordb uktadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego wywotanych sposobem pracy;

g) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy choréb uktadu krazenia;

h) Kompleksowy program profilaktyczny dotyczacy psychospotecznych zagrozen w
Srodowisku pracy;

i) Program ukierunkowany na powroty do pracy dla oséb z zaburzeniami gtosu o podtozu
zawodowym;

j) Kompleksowy program ukierunkowany na powroty do pracy pacjentéw z pylicg ptuc;

> Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy nie moze dotyczyé obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcy
w Swietle przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub pokrywac sie z dofinansowaniem do stanowisk
pracy z PFRON (dla pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscia).
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k) Kompleksowy program ukierunkowany na powroty do pracy pacjentéw z chorobami

alergicznymi.

3. Przyktadowy katalog form wsparcia, jakie moga zosta¢ zaplanowane we wniosku o

dofinansowanie projektu w zwigzku z eliminacjg czynnikéw ryzyka dla zdrowia

wystepujgcych w Srodowisku pracy:

a)

Swiadczenia zdrowotne dla pracownikdw wykraczajgce poza zakres badan
profilaktycznych wynikajacych z charakteru wykonywanej pracy (uwzgledniajac
kryteria ptci i wieku),

b) edukacja zbiorowa dla pracownikdw na terenie zaktadu pracy w zakresie

d)

e)

f)

g)

h)

profilaktyki choréb cywilizacyjnych, a takze edukacja zdrowotna i promocja
zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz kompleksowe dziatania na rzecz walki ze
stresem;

dziatania zwigzane z edukacjg na temat profilaktyki zdrowotnej — dotyczy
profilaktyki finansowanej i dostepnej ze srodkéw publicznych. Dodatkowo projekt
powinien zaktada¢ bezposrednie wsparcie dla pracownikow w zakresie
poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz
dziatan prewencyjnych.

dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikéw w miejscu pracy (edukacja,
profilaktyka, konsultacje, pakiety rehabilitacyjne):

zorganizowanie indywidualnych konsultacji z psychologiem dla pracownikéw
zaktadu pracy;

zorganizowanie punktu medycznego na terenie zaktadu pracy (np. pomiar
cisnienia tetniczego krwi, pomiar glukozy we krwi), z zastrzezeniem zapiséw
rozdziatu Il, ust 2 i 3;

dziatania doradcze, majgce na celu wsparcie pracownika na nowym
zmodernizowanym stanowisku pracy (m.in. przez wykorzystanie poradnictwa
zawodowego, coachingu) — dziatanie realizowane jako uzupetniajgce do
pozostatych punktéw w ust. 4;

dziatania doradcze z zakresu ergonomii, organizacji i bezpieczeristwa pracy,
przeznaczone dla kadry zarzadzajgcej/pracownikéow zarzgdzajgcych zasobami
ludzkimi przedsiebiorstwa/ zaktadu pracy objetego wsparciem.

IV.Pogtebiona analiza zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy

Projekty sg wdrazane w oparciu o obligatoryjng pogtebiong analize wystepowania

niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w danym zaktadzie pracy, a dziatania projektowe

muszg stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby konkretnego pracodawcy i jego

pracownikow.



2. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca jest zobligowany
do przeprowadzenia pogtebionej analizy problemoéw zwigzanych z niekorzystnymi
czynnikami zdrowotnymi w tym zaktadzie/-dach pracy, ktdre zostang objete wsparciem
We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy zawrze¢ gtéwne wnioski z przeprowadzonej
analizy wraz z danymi statystycznymi okreslonych problemdéw. Dziatania przewidziane w
ramach projektu powinny korelowac z przedstawionymi we wniosku problemami, a takze
powinny mie¢ bezposrednie przetozenie na poszczegdlne wydatki zaplanowane w
szczegdtowym budzecie projektu.

3. Analiza powinna by¢ zatwierdzona przez wnioskodawce/pracodawce oraz udostepniona
na wezwanie IZ. We wniosku o dofinansowanie projektu wymagana jest deklaracja
realizacji dziatan w projekcie wytgcznie w oparciu o wyniki pogtebionej analizy.

4. Analiza powinna zawieraé¢ m.in.:

a) analize stanowisk obcigzajacych zdrowie pracownikéw w odniesieniu do kazdego
wspieranego pracodawcy/ analize sektora/ branzy w zakresie zdrowotnych czynnikow
ryzyka

b) dane statystyczne dotyczace pracownikéw, ktérych zdrowie jest narazone ze wzgledu
na charakter/warunki pracy w odniesieniu do kazdego wspieranego pracodawcy;

c) charakterystyke ww. grup pracownikéw, uwzgledniajgcg m. in. :

ich staz pracy na stanowisku obcigzajagcym zdrowie,
— rodzaj problemdéw zdrowotnych, ktérych doswiadczajg z uwagi na zatrudnienie u
danego pracodawcy,
— potrzeby i oczekiwania pracownikéw z obcigzeniami zdrowotnymi,
— luki kompetencyjne pracownikéw, stanowigce przeszkode w przeniesieniu na
stanowisko o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;
d) analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk z uwagi na ich obcigzajgcy wptyw
na zdrowie pracownikéw.



