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Zatgcznik nr 11: Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych towarow i ustug w ramach
Dziatania 10.3 — wojewddztwo lubelskie.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie kosztow zwigzanych z realizacjg projektu w ramach Dziatania
10.3 Programy polityki zdrowotnej. Nie stanowi on katalogu zamknietego, czyli dopuszczalne jest
ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, ktére sg niezbedne do realizacji
celéw projektu.

W ramach dofinansowania z EFS mozliwe jest sfinansowanie dziatan zgodnych z zatgcznikiem nr 15 do
Regulaminu konkursu nr RPLU.10.03.00-12.00-06-001/18 Standardy realizacji wsparcia w zakresie
Dziatania 10.3 programy polityki zdrowotnej RPO WL na lata 2014-2020. Dziatania zaplanowane w
projekcie muszg wynikaé z przeprowadzonej analizy i mogg dotyczy¢ m.in.:

— przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie
wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgcego ich do kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

— badan profilaktycznych, wykraczajgcych poza obowigzkowe badania okresowe z zakresu
medycyny pracy, ktére moga by¢ finansowane w projekcie pod warunkiem, ze sg one niezbedne
do realizacji celéw projektu oraz nie mogg zosta¢ sfinansowane ze $rodkéw publicznych
(wykraczajg poza gwarantowane Swiadczenia opieki zdrowotnej),

— zdrowia psychicznego pracownikdw, w tym m.in.: poradnictwo psychologiczne; psychiatryczne;
warsztaty psychospoteczne (radzenie sobie ze stresem, z wypaleniem zawodowym,
rozwigzywanie konfliktdw w miejscu pracy itd.),

— poprawy ergonomii pracy (np. modernizowanie, w tym doposazenie/wyposazenie stanowisk
pracy ),

— wdrozenia zmian organizacyjnych majacych na celu eliminacje zidentyfikowanych czynnikéw
ryzyka wptywajacych negatywnie na zdrowie pracownikéw

— dziatah w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia, realizowanych wytgcznie
jako uzupetnienie dziatan okreslonych powyzej, prowadzonych przez osoby posiadajace
kwalifikacje w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Stawki rynkowe zostaty opracowane na podstawie $redniej otrzymanej z szacowania co najmniej
3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie byto mozliwe, szacowanie oparto na mniejszej
liczbie ofert. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co oznacza, ze poszczegdlne koszty w
budzecie projektu nie powinny przekracza¢ ich wysokosci. Wnioskodawca sporzadzajgc wniosek o
dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztéw. W
przypadku wykazania w budzecie projektu stawki przekraczajgcej maksymalng dopuszczalng stawke,
Whnioskodawca zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki.

Dziatania realizowane w ramach projektow nie zastepujg obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny
pracy, do ktérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw rozdziatu VI ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184). Nie ma mozliwosci finansowania
dziatan, do realizacji ktdrych pracodawca jest zobligowany na mocy przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

Nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze, ze w ramach projektéw wspdétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie



dostepnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych projektach finansowaé ustugi znacznie
przewyzszajgce standard oferowany na rynku komercyjnym.

Kategoria kosztu/wydatku Stawki rynkowe — wojewddztwo lubelskie!
KOSZTY DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO PRACOWNIKOW
konsultacja
1. 100,00 zt/godz.
psychiatryczna/porada lekarska /e
2. kons_ultac;a . 100,00 zt/godz.
psychologiczna/terapia
KOSZTY TOWARZYSZACE
1. | Wynajecie sali szkoleniowej 45,00 zt/godz.
(sala 20 -30 osdb, rzutnik,
flipczart, wi-fi)
2. | Wynajecie sali komputerowej 66,00 zt/godz.
(14-16 stanowisk z komputerami
stacjonarnymi, rzutnik, flipchart,
wi-fi)
3. | Materiaty szkoleniowe Notatnik (A4 ) 10,00 zt/sztuka
Dtugopis 4,00 zt/sztuka
Organizacja przerwy kawowej jest uzasadniona sytuacji, gdy
szkolenie/spotkanie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne
dziennie.
5. | Cieply positek 21,00 zt/osoba/dzier
Organizacja  przerwy obiadowej jest uzasadniona
w sytuacji, gdy szkolenie/spotkanie trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych dziennie.
POZOSTALE KOSZTY
1. | Zwrot kosztéw dojazdu Wydatek dotyczy projektu uwzgledniajgcego  ustugi
zdrowotne, kwalifikowalny  jedynie =~ w  przypadku
uczestniczenia we wsparciu oferowanym poza miejscem
zamieszkania oraz w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami
grupy docelowej (np. koszty dojazdow dla o0séb
niepetnosprawnych).
Koszt dotyczy zapewnienia dojazdu niezbednego dla realizacji
ustugi zdrowotnej dla danej osoby z miejsca zamieszkania
lub z miejsca pracy do miejsca wykonywania badania i z
powrotem.

! Stawka rynkowa zostata wyliczona w sposéb nastepujacy: Srednia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co najmniej 3 oferty) nastepnie
kwota zaokraglona w gére do petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt
do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane ceny sg cenami brutto.



Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za przejazd
srodkami transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, takie w przypadku korzystania ze s$rodkow
transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub
takséwka) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego
do ww. wysokosci. Uczestnik projektu otrzymuje zwrot
faktycznie poniesionych kosztéw, udokumentowanych:
biletem, paragonem, faktura.

Mozliwos¢ korzystania z transportu witasnego powinna
dotyczy¢ przede wszystkim sytuacji, gdy na danym terenie nie
funkcjonuje komunikacja publiczna.

2. | Opieka nad osobg Wydatek dotyczy projektu uwzgledniajgcego ustugi
niesamodzielng zdrowotne, jest kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu oraz potrzebami grupy

docelowe;j.

Wydatek dotyczy zapewnienia opieki nad osoba
niesamodzielng, ktdrg opiekuje sie osoba korzystajgca z
ustugi zdrowotnej w ramach projektu, w czasie korzystania ze
wsparcia.

KOSZTY POSREDNIE

W ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, koszty

posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich? do
830 tys. PLN witgcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdow o wartosci kosztow
bezposrednich®powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich*powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich®przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, m.in.: koszty
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji
projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rdwnych szans przez te osoby.

Katalog kosztow posrednich zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020.

2Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
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